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UCHWAELA Nr #1 RADY MINISTROW

z dnia 6 lutego 1974 r.

w sprawie zasad i terminéw wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy w latach 1974 i 1975.

Na podstawie art. 1 i 5 dekretu z dnia 14 lipca 1973 r.
o dodatkowych dniach wolnych od pracy (Pz. U. Nr 29,
poz. 160) Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

- § 1. 1. Pracownicy uspolecznionych zaktadéw pracy
moga otrzyma¢ w 1974 r. sze$¢ dodatkowych dni wolnych
ed pracy, a w 1975 r. dwanascie dodatkowych dni wolnych
od pracy przypadajgcych w zasadzie w soboly, w termi-
nach okreslonych w zalgczniku do uchwaly. '

2. Zasady i tryb udzielania dodatkowych dni wolnych
od pracy dla pracownikéw gornictwa okreslajg odrebne

przepisy.

3. Upowaznia sie ministréw oraz wojewodéw i prezy-
dentéw miast wylaczonych z wojewddztw do ustalania w
porozumieniu z wlasciwymi instancjami zwiazkéw zawo-

dowych dla niektérych podlegtych im zakladéw pracy lub
grup pracownikéw w tych zakladach pracy innych termi-
néw udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy niz
podane w zataczniku do uchwaly, W szczegdlnosci zmianeg
tych termindéw uzasadniajg: praca w ruchu cigglym, po-
trzeba utrzymania normalnego rytmu dzialalnosci gospo-
darczej i zaspokajania codziennych’ potrzeb spoleczenstwa
lub warunki organizacyjne (op. w przemysle i ustugach, w
zaktadach o sezonowym nasileniu dzialalnosci, w budow-
nictwie, w rolnictwie, w komunikacji) oraz zadania stuzb
remontowych, konserwacyjnych, utrzymania ruchu, brygad
zatadunkowych i wyladunkowych.

§ 2. 1. Pracownicy, ktérzy na podstawie odrebnych
przepisow juz korzystajg z dodatkowych dni wolnych od
pracy, lecz w mniejszej liczhie w roku-od okreslonej w § 1
ust. 1, moga korzysta¢ na warunkach okre$lonych w
uchwale z takiej lacznej liczbv dodatkowych dni wolnych
od pracy, jakg uchwata okresla na dany rok.
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2. Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktérych mowa w
uchwale, nie przysluguja pracownikom sezonowym.

§ 3. 1. W zakladach pracy wykonujgcych w pelni za-
dania dodatkowe dni wolne od pracy mogag by¢ udzielane
dla pracownikdw zatrudnionych w wymiarze 46 godzin ty-
godniowo bez obowigzku odpracowania réwnowaznej licz-
by godzin.

2. Pracownicy zatrudnieni w wymiarze czasu pracy
krétszym od powszechnie obowigzujgcej normy 46 godzin
tygodniowo moga otrzyma¢ dodatkowe dni wolne od pra-
¢y w drodze odpowiednich zmian rozkladu czasu pracy bez
skracania obowigzujgcego ich wymiaru czasu pracy.

§ 4. 1. Warunkiem wprowadzenia dodatkowych dni
woinych od pracy, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, jesi:

1) wykonanie z wyprzedzeniem w okresie poprzedzaja-
cym dzien wolny zadan planowych i zobowigzan do-
- datkowych w pelmi pokrywajacych ubytek czasu pracy,

2) osigganie zatozonych relacji ekonomicznych i wyni-
kéw finansowych,

3) wzrost godzinowej wydajnoéci pracy badz wzrost wy-
dajnoSci pracy mierzony za pomocg wskaznikow obo-
wigzujacych w danej branzy, zapewniajgcy pelna rea-
lizacje zadan planowych bez wzrostu zatrudnienia
z tytutu skrdcenia czasu pracy.

2. Udzielanie dodatkowych dni wolnych od pracy po-
winno nastepowa¢ w ramach planowanego (dysponowane-
go) osobowego funduszu ptac i nie moze spowodowacl
wzrostu kwoty doplat za godziny nadliczbowe w przelicze-
niu na jednego zatrudnionego.

3. Zaklad pracy, ktéry w rachunku narastajgcym od
poczatku roku nie spelnia warunkéw, o ktorych mowa w
ust. 1 i 2, nie ma prawa do wprowadzenia kolejnego do-
datkowego dnia wolnego od pracy.

4. Pracownicy zarzgdu przedsigbiorstw mogg otrzymaé
dodatkowy dzien wolny od pracy, jezeli zostaly spetnione
warunki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w stopniu uzasad-
niajgcym wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego od
pracy dla robotnikéw

5, Pracownicy zarzadu przedsigbiorstw wielozaklado-
wych, kombinatéw i zjednoczen (jednostek réwnorzed-
nych) mogg otrzymaé¢ dodatkowy dzien wolny od pracy,
jezeli warunki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zostaly spel-
nione przez wszystkie zakltady zgrupowane w danej jed-
nostce organizacyjnej.

6. W razie niespelnienia warunkéw uprawniaja-
cych do wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od ppa-
cy w niektorych zakladach zgrupowanych w przedsigbior-
stwie wielozakladowym, kombinacie lub zjednoczeniju (jed-
nostce rownorzednej) decyzje o wprowadzeniu dodatko-
wego dnia wolnego od pracy dla pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 5, moze podja¢ wilasciwy minister, jezeli wa-
runki te zostaly spelnione w skali calej jednostki organi-
zacy jnej.

§ 5. Ministrowie 1 kierownicy urzeddw centralnych
oraz wojewodowie i prezydenci miast wylgczonych z wo-
jewédztw spowoduja wprowadzenie odpowiednich zmian w
planach operatywnych przedsiebiorstw w ramach ich pla-
néw techniczno-ekonomicznych stosownie do potrzeb wy-
nikajgcych ze skracania czasu pracy.

§ 6. 1. Ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz wojewodowie i prezydenci miast wytgczonych z wo-
jewodztw po porozumieniu z wlasciwymi instancjami
zwigzkdw zawodowych:

1) podejmg wlasciwe Srodki zapewniajace sprawng rea-
lizacje zadan planowych i obstuge spoteczenstwa przez
podlegie im jednostki w warunkach zmian w rozkla-
dzie czasu pracy,

2) zapewnig nalezyte przygotowanie organizacyjne nad-
zorowanych zakladow pracy do zwiekszenia wykona-
nia norm pracy i osiagania dodatkowego wzrostu go-
dzinowej wydajno$ci pracy badZ wzrostu wydajnosci
pracy mierzonago za pomocg wskaznikéw obowigzuja-
cych w danej branzy.

2. Wojewodowie i prezydenci miast wylgczonych
z wojewodztw po porozumieniu z wojewdodzkimi “radami
zwiazkow zawodowych zapewnig koordynacje realizacji
udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy na terenie
wojewdodztw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnie-
nia sprawnej dziatalnosci ztobkéw, przedszkoli, handly,
gastronomii i komunikacji oraz rozszerzenia zakresu ustug
kulturalnych i rekreacyjnych w dniach wolnych od pracy.

§ 7 1. Za dedatkowe dni wolne od pracy pracownicy
nie otrzymujq odrebnego wynagrodzenia,

2. Osobowy fundusz ptac pozostajacy w wyniku
zmniejszenia liczby przepracowanych godzin z tytulu
wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od pracy powi-
nien by¢ wykorzystany — odpowiednioc do wzrostu wydaj-
nosci pracy, warunkujacego wykonanie zadan produkcyj-. -
nych: .

1) na optlacanie zwiekszonego wykonania norm pracy,

2) na premie dla pracownikéw godzinowo platnych, tak
aby ci pracownicy, ktorzy wykonali wszystkie zada-
nia, otrzymali wynagrodzenie nie nizsze od przypada-
jacego za dany miesigc w poprzednio ohowigzujgcym
wymiarze czasu pracy.

§ 8. 1. Za prace wykonywang w dni wyznaczone jako
dodatkowe dni wolne od pracy pracownikom przystuguje
wynagrodzenie jak za normalny dzien pracy.

2. Pracownicy uprawnieni do korzystania z dodatko-
wego dnia wolnego, kidrzy go nie wykorzystali 'w dniu
wyznaczonym jako dodatkowy dzien wolny od pracy
{(ust. 1), powinni w zamian otrzymac dzien wolny w innym
terminie.

§ 9. Dodatkowe dni wolne od pracy udzielane w try-
bie § 3 ust. 1, przypadajace w okresie urlopu wypoczyn-
kowego, sa wliczane do urlopu wypoczynkowego.

§ 10. 1. Decyzje o wprowadzeniu dodatkowego dnia
wolnego podejmuje kierownik jednostki nadrzednej na
wniosek kierownika zaktadu pracy “zgloszony po porozu-~
mieniu z radg zakladowa, po stwierdzeniu, Ze przygoto-
wania organizacyjne zapewniajg realizacje zadan zakladu
pracy i spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 4.

2. Prezes Rady Ministréw okre§li zmiany rozkiladu
czasu pracy w jednostkach centralnej i terenowej admini-
stracji panstwowej.

§ 11. Decyzje, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, w od-
niesieniu do spoldzielni podejma centralne oraz wojewddz-
kie i powiatowe zwigzki spoldzielni.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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Zalgernik do uchwaly nr 41 Rady
Ministiaw 2z dnia 6 lutego 1974 r,
(poz 43).

Terminy wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy.

1. Terminy wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy w 1974 r.;

1) sobota 25 maja, 4) sobota 28 wrze$nia,
2) sobota 20 lipca, 5) sobota 12 pazdrsiernika,
3) sobota 24 sierpnia, 6) sobota 2 listopada,

2. Teérminy Wprowadzahia dodatkowych dni wolnych od pracy w 1975 1.

1). sobota 25 stycznia, : 7) poniedziatek 21 lipca,
2) sobota 22 lutego, 8) sobhota 9 sierpnia,.

3) sobota 22 marca, 9) sobota 23 sierpnia,

'4) sobota 26 kwietnia, 10) sobota 27 wrzesnia,

5) sobota 24 maja, 11} sobota 25 pazdziernika,

6) sobota 28',czerwca, _ 12) sobota 27 grudnia.



