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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 27 grudnia 1973 r.

w sprawie zakladowego funduszu socjalnego i zakiadowej dzialalnoSci sdcjalnej w organizacjach spolecznych.

‘Na podstawie § 24 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakladowe-
go funduszu socjalnego i zaktadowej dzialalnosci socjalnej
{(Dz. U. Nr 43, poz. 260) w porozumieniu z Ministrem Fi-
nanséw i Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych za-
rzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zarzgdzenie stosuje sie do wszystkich organi-
zacji spotecznych i ich jednostek gospodarczych, zwanych
dalej -, organizacjami spotecznymi”, z wyjgtkiem organiza-
8ji, o-ktérych .mowa w ust. 2.

2. Zasady tWorzénia i igospodarowania funduszaml
przeznaczonymx na cele.socjalne w:
1)
2)
3).

organizacjach politycznych,
organizacjach zwigzkowych,

organizacjach zrzeszonych w’ Federacji Socjalistycz-
. nych Zwigzkéw Mlodziezy Polskiej,

4) -cechach, izbach rzemieslniczych i Centralnym Zwiazku
Rrzemiosta

— “okreélajg odrebne przepisy.

§ 2. 1, Ilekro¢ w zarzqdze‘niu jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
. 23 czerwcea 1973 1. o zasadach tworzenia i podzialu
.zakladowego funduszu nagrod oraz zakladowych fun-
duszdéw socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U Nr 27,
poz. 150),

zaktadowe]j dziatalno$ci socjalnej — nalezy przez to
rozumie¢ dzialalno$é¢ socjalng okreslong w art. 12
pkt 1 ustawy,

Y

: 2),‘

3) funduszu ptac — nalézy przez to rozumiec:

a) w_organizacjach spolecznyc¢h nie prowadzgcych

dziataino$ci gospodarczej — planowany osobowy
fundusz plac,

w organizacjach spotecznych prowadzgcych dzia-
lalnoé¢ gospodarcza — wydzielony z planowanego
funduszu plac ogoétem osobeowy fundusz plac po-
wiekszony o fundusz premiowy wypldacany z zyskuy,
w organizacjach spolecznych prowadzgcych dzialal-
no$¢ gospodarczg, w ktoérych banki prowadza ko-
rekte funduszu ptac — wydzielony z planowanego
funduszu plac ogdtem osobowy fundusz plac, sko-
rygowany z tytulu bankowej korekty funduszu plac
oraz powiekszony o fundusz premiowy wyplacany
z zysku.

b)

<)

2. W organizacjach spotecznych prowadzgcych dzia-
lalnoé¢ gospodarczg, w. ktérych banki prowadza ograniczo-
na kontrole funduszu ptac, przy okre$laniu, co naleiy ro-
zumie¢ przez fundusz plac stanowigcy podstawe do nali-
czania zakladowego funduszu socjalnego, stosuje sie za-
sady ustalone dla jednostek panhstwowygh.

3. Do podstawy naliczania zakladowego funduszu so-
cjalnego nie wlicza sie: $rodkéw zaliczanych do funduszu

plac przeznaczonych na pokrycie diet i innych naleznoSci
za czas podrézy shuzhowych na obszarze kraju oraz in-
nych $wiadczen wyplacanych z tytulu stuzbowych i czaso-
wych przeniesien pracownikdw,

§ 3. 1

1) z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu plac,

Zakladowy fundusz socjalny tworzy sie:

2) z oplat oséb i jednostek organizacyjnych korzystaja-
cych z ustug zakladowej dziatalnosci socjalnej prowa-
~dzonej przez organizacje spoteczne,

3) ze $rodkéw finansowych przekazywanych przez orga-
nizacje spoleczneynie objete zarzadzeniem oraz z do-

browolnych $wiadczenn pienigznych pracownikéw,

2. W celu ustalenia odpisu na zakladowy fundusz so-
cjalny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt I, organizacja spo-
teczna zmniejsza $rodki naliczonego na rok 1973 odpisu-
na fundusz socjalny o:

1) oplaty za korzystanie z panstwowych urzqdzen socjal-

nych, o ktérych mowa w § 20,

2) doptaty do zbiorowego Zywienia (stoldwek pracowni-
czych},

3) koszty pomocy leczniczej,

4} $érodki przeznaczone na cele mieszkaniowe w 1O~
ku 1973.
3. Odpis, o ktérym mowa w ust. 2, zmniejsza sig

o kwote odpowiadajgca wysokosci odpisOw amortyzacyj-
nych na odtworzenie, obliczonych od warto$ci $rodkéw
trwatych stuzgcych zakladowej dzialalnosci socjalnej we-
dtug ich stanu na dzieh 31 grudnia 1973 r. i stawek obo-
wigzujgcych w 1973 r. w przedsiebiorstwach panstwowych.

§ 4. 1. Wskaznik procentowy odpisu na zakladowy
fundusz socjalny stanowi stosunek $rodkéw okresSlonych
i obliczonych w sposéb ustalony w § 3 ust 2 i 3 do fun-
duszu ptac 1973 r.

2. Coroczny wzrost wskaznika procentowego odpisu
na zakladowy fundusz socjalny, poczgwszy od ustalenia
wskaznika na rok 1974, odpowiada !/s rdinicy pomiedzy
wskaznikiem 2% a wskaznikiem ustalonym w sposéb
okreslony w ust. 1. Coroczny wzrost zakladowego fundu-
szu socjalnego nie moze wynosi¢ mniej niz 0,2% funduszu
plac.

3. Wskaznik procentowy odpisu na zakladowy fundusz
socjalny ulega corocznemu podwyZszaniu az do osiagniecia
2°/¢ funduszu ptac na rok 1978,

4, W organizacjach spotecznych, ktére dotychczas nie
naliczaly odpisu na fundusz socjalny, wskainik procento-
wy odpisu na zakladowy fundusz socjalny na rok 1974
wynosi 0,4% funduszu ptac. Coroczny wzrost odpisu w tych
organizacjach wynosi 0,4%s funduszu ptac az do osiggniecia
w roku 1978 — 2% funduszu plac.
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8, ‘W organizacjach spotecznych, w ktérych $rodki
wymienione w § 3 ust. 2 wynosily w roku 1973 wigce]j niz
2%/ funduszu plac, odpisow na zakladowy fundusz socjalny
w latach nastepnych dokonuje sie w wysokosci tych $rod-
kow w roku 1973. Jezeli jednak w roku 1970 lub 1971 albo
1972 érodki te wyniosly wiecej niz w roku 1973, wowczas
odpiséw na zakladowy fundusz socjalny dokonuje sig w
kwocie przypadajacej w roku, w ktérym srodki te byly
najwyzsze. Zasada ta obowigzuje do roku, w kiérym
wskaznik odpowiadajacy stosunkowi procentowemu odpisu
na zakiadowy fundusz socjalny do funduszu ptac wynie-
sie 2%.

6. Wybdr najwyzszych z lat 1970—1973 drodkéw prze-
znaczonych na zakladowa dziatalno$¢ socjalng dotyczy
lacznej sumy $rodkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, obli-
czonych dla danego roku.

7. Jezeli w organizacji spotecznej w wyniku zmiany
zasad wynagradzania oraz wprowadzenia ptac wolnych od
podatku od wynagrodzeni i skladki emerytalnej nastgpito-
by zmniejszenie kwoty naliczonego zakladowego funduszu
socjalnego, wskaznik naliczania zakladowego funduszu so-
cjalnego ulega podwyzszeniu do wielkosci zapewniajacej
utrzymanie takiej kwoty zakladowego funduszu socjaine-
go, jaka przypadalaby przed zmiang zasad wynagradzania.
Podwyzszenie wskaznika nastepuje wedlug zasad ustalo-
nych dla panstwowych jednostek organizacyjnych.

§ 5. 1. Srodki zakladowego funduszu socjalnego sg
przeznaczone na pokrywanie biezgcych kosztéw zaklado-
wej dziatalnosci socjalnej.

2. Srodki zakladowego funduszu socjalnego mogag byé
przeznaczone réwniez na:

1) pomoc w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach w po-
staci $wiadczen rzeczowych, zwtlaszcza dla pracowni-
kow majacych na utrzymaniu rodziny  wielodzietne
oraz dla pracownikow dotknietych wypadkami loso-

wymi,
2) uzupelnienie — po pokryciu biezgcych kosztéw za-
kiadowej dzialalnosci socjalnej — Srodkdéw przezna-

czonych na finansowanie remontéw i inwestycji, po-
legajgcych przede wszystkim na zakupach débr inwe-
stycyjnych z zakresu zakladowej dzialalno$ci socjal-
‘nej,

3) udzielanie pomocy niektérym pracownikom w pokry-
waniu kosztow przejazdéw kolejowych z miejsca urlo-
pu wypoczynkowege do miejsca zamieszkania,

4) dobrowolne wplaty przekazywane na fundusze celowe,
okreslone odrebnymi przepisami.

§ 6. 1. Kierunki wykorzystania $rodkéw zaktadowego
funduszu socjalnego ustala wspoéluie rada zakladowa i kie-
rownik zakladu pracy.

2, Zakladowym funduszem socjalnym administruje kie-
rownik zaktadu pracy z zastrzezeniem § 14.

§ 7. 1. Organizacje spoleczne dokonuja odpiséw amor-
tyzacyjnych od wartosci $rodkdédw trwalych, stuzgcych za-
kladowej dzialalnosci socjalnej, w ciezar kosztow dzialal-
nosci podstawowej, ’

2, Odpisy amortyzacyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegaja przekazaniu na rachunek scentralizowany z
przeznaczeniem na inwestycje socjalne.

3. Zasaldly finansowania i realizacji inwestycji socjal-
nych okreslajg odrebne przepisy.

§ 8. 1. Organizacje spoleczne obowiazane sa tworzy¢
rezerwg Srodkéw zakladowego funduszu socjalnego na
koszly remontéw $rodkéw trwalych urzadzen socjainych, w
wysokoéci co najmniej 1% wartoéci poczatkowej tych
Srodkow trwatych — w ciezar kosztéw biezacych zaklado-
wej dzialalnosci socjalnej. Rezerwa ta nie moze by¢ prze-
zZnaczana na inne cele.

2. Wysokos$é rezerwy, o ktérej mowa w ust. 1, ustala
sig przy uwzglednieniu stanu technicznego $rodkéw trwa-
tych urzadzen socjalnych.

3. Jezeli koszty niezbednego remontu nie moga byé
w calosci pokryte ze Srodkéw zakladowego funduszu so-
cjalnego, organizacja spoleczna moze korzysta¢ z kredytu
bankowego na remonty obiektéw shuzgcych-dzialalnoéci
socjalnej. Kredyt bankewy jest sptacany ze $rodkéw prze-
znaczonych na remonty oraz ze srodkéw funduszu socjal-
nego w nastepnych okresach obrachunkowych. Okres spta-
ty kredytu nie moze przekracza¢ 10 lat.

§-9. 1. Na pokrycie kosztéw zaréowno biezgcej, jak
i inwestycyjnej zakladowej dziatalnosci socjalnej organi-
zacje spoleczne nie mogq przeznacza¢ innych $rodkéw fi-
nansowych poza Srodkami gromadzonymi na rachunkach
zakladowych funduszéw socjalnych, jak réwniez §rodkéw
rzeczowych nie pochodzgcych z zakupéw finansowanych
z tych rachunkéw, '

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pozostatosci §rodkow fi-
nansowych zgromadzonych na koniec 1973 r. z przeznacze-
niem na kontynuowane inwestycje objgte zakresem zakta-
dowej dzialalnoéci socjalnej.

§ 10. Ustugi z zakresu zakladowej dzialalnosci socjal-
nej moga by¢ $wiadczone przez zakladowe urzadzenia so-
cjalne lub przez kupno ustug w jednostkach wyspecjalizo-
wanych lub innych,

§ 11, 1. Z uslug socjalnych i $Swiadczen objetych za-
kresem zakiadowej dzialalnosci socjalnej moga korzystaé:

1) pracownicy organizacji spotecznych (w tym pracow-
nicy zatrudnieni w systemie ‘pracy nakladczej podle-
gajgcy ubezpieczeniu spolecznemu i uczniowie, z kté-
rymi organizacja spoleczna zawarta umowe o nauke
zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy) oraz
cztonkowie ich rodzin,

2) byli pracownicy zakladu pracy — rencisci i emeryci
oraz czionkowie ich rodzin, jak rowniez czlonkowie
rodziny pracownika, ktéry zmart podczas pelnienia
obowigzkéw stuzbowych albo wskutek wypadku przy
pracy lub wypadku w zatrudnieniu.

2. Rada zakladowa kwalifikuje osoby wymienione w
ust. 1 do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych obje-
tych zakresem zakladowej dzialalnosci socjalnej.

3. Zakwalifikowanie pracownika do korzystania
z wczasow pracowniczych wymaga uzgodnienia z kierow-
nikiem zakladu pracy.

§ 12, Organizacje spoleczne prowadzgce urzgdzenia
socjalne, po zaspokojeniu potrzeb oséb, o ktérych mowa w
§ 11, powinny-udostepni¢ korzystanie z tych urzgdzen in-
nym osobom i jednostkom organizacyinvm.

§ 13. Z zakladowego funduszu socjalnego nie mogg
byé pokrywane doplaty organizacji spolecznych, ustalone
odrebnymi przepisami, do dzialalno$ci zwigzanej z prowa-
dzeniem przez te organizacje zaktadowych doméw miesz-
kalnych, zbiorowego zakwaterowania, ochrony zdrowia
pracownikéw, zbiorowego zywienia, ksztalcenia i do-
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ksztalcania kadr, gospodarstw rolnych, zakladéw uslugo-
wych oraz wydatki zwigzane z zapewnieniem pracowni-
kom wtlasciwych i bezpiecznych warunkéw pracy i do-
jazd6éw do pracy.

+§ 14, 1. Srodki zakladowego funduszu socjalnego mo-
gq byé w czesci lub w catosci centralizowane w jednost-
kach nadrzednych organizacji spolecznych na podstawie
porozumienia tych jednostek z jednostkami podlegitymi.

..2. Scentralizowane $rodki zakladowego funduszu so-
cjalnego powinny by¢ przeznaczone na finansowanie urza-
dzefi socjalnych stuzacych zaspokojeniu potrzeb organiza-
cji’SpoIecanth podporzadkowanych jednostce nadrzednej.

.3, Organizacje spoleczne o ogodlnokrajowym zasiegu
‘d21alama moga w, zakresie swojej dzialalnosSci statutowej
tworzy¢ zakladowy fundusz soqalny na szczeblu ich za-
1zadu giéwnego.

‘4, W razie tworzenia zakladowego funduszu socjalne-
‘go w sposob okreslony w ust. 3 kierunki wykorzystania
B srodkéw tego funduszu ustala zarzad gléwny organizacji
‘spolecznej w porozumxemu z wlascqu instancija zwigzku
‘zawodowego.

§ 15. Zakladowa dzialalno$¢ socjalna ujmowana jest
w rocznym planie dzialalnosci socjalnej, stanowigcym wy-
odrebniong cze$¢ planu organizacji spolecznej, sporzadza-
nym wedlug zasad obowiagzujgcych w panstwowych jed-
nostkach organizacyjnych.

.§ 16. Ustalone dla panstwowych jednostek organiza-
cyjnych zasady:
1) odplatnosci za korzystame z urzgdzen socjalnych przez
osoby i jednostki organizacyjne okreslone w § 12,
2) eksploatacji zakladowych urzadzen socjalnych, okres-
" lania norm wydatkéw, kerzystania z uslug socjalnych
" éwiadczonych przez jednostki wyspecijalizowane lub
inne oraz A
3) - odplatnosci za korzystanie z uslug zakladowej dzia-
talnosci socjalnej przez osoby, o ktérych mowa w § 11
ust. 1 )
— stosuje sie odpowiednio w organizacjach spolecznych.

§ 17. 1. W razie utworzenia organizacji spolecznej po
roku 1974 odpis na zakladowy fundusz socjalny ustala sig
w wysoko$ci odpowiedniej dla danego roku, obliczonej
wedlug zasad okres§lonych w.§ 4 ust. 4. .
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2.. Organizacje spoleczne utworzone po dniu 1 stycz-
nia 1974 r. w wyniku zmian organizacyjnych naliczajg od-
pis na zakladowy fundusz socjalny na zasadach ustalonych
dla panstwowych jednostek organizacyjnych.

§ 18. Srodki przeznaczone na zakladowy fundusz so-
cjalny nie wykorzystane w roku biezacym powiekszajg
$rodki przeznaczone na ten cel w roku nastepnym,

§ 19. 1. Srodki okreslone i obliczone w sposob usta-
lony w § 3 ust. 2, nie wykorzystane na dzien 31 grudnia
1973 r., powiekszajg $rodki zakladowego funduszu socjal-
nego w roku 1974

2. Nie wykorzystane na dzien 31 grudnia 1973 r. $rod-
ki okresSlone i obliczone w sposéb- ustalony w § 3 ust.2;
scentralizowane w jednostce nadrzednej organizacji spo-
lecznej, powiekszajg w roku 1974 srodki zakladowego fun-
duszu socjalnego organizacji spotecznych podporzadkowa-
nych tej jednostce.

3. Przepisu ust. 2 nje stosuje sie w razie centralizacji
w jednostkach nadrzednych czesci lub catosci zakladowego
funduszu socjalnego w trybie § 14 ust. 1,

§ 20. W okresie przejéciowym — w roku 1974 orga-
nizacje spoleczne: )
1) ponoszg w ciezar kosztow dzialalnodci- podstawowej:

a) ustalone ryczaltowo koszty ustug $wiadczonych
przez ztobki, $wietlice dzieciece i przedszkola pod-
porzgdkowane radom narodowym,

b) oplaty za skierowania - do sanatoridow i domow
wczaséw profilaktycznych z wylaczeniem skiero-
wan do takich urzadzen socjalnych prowadzonych
przez organizacje spoleczne w ramach zakiadowe]
dziatalnosci socjalnej,

2) przekazujg réwnowarto$é kosztdw wymienionych w’
pkt 1 lit, a) do budzetu Panstwa; optaty za skierowa-
nia okre$lone w pkt 1 lit. b) pokrywajg w dotychcza-
sowym f{rybie i terminach.

§ 21. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
n.a z mocg od dnia 1 stycznia 1974 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kuwalec



