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UCHWAEA Nr 24 RADY MINISTROW,

z dnia 26 stycznia 1974 r.

w sprawie funduszu nagréd pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach panstwowych organizujacych pracg
nakladcza.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przedsiebiorstwa panstwowe organizujgce pra-
ce naktadcza, w ktérych istnieje zakladowy fundusz nagréd
okreslony w ustawie z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach
tworzenia i podzialu zakladowego funduszu nagrdéd oraz
zakladowych funduszdow socjalnego {1 mieszkaniowego
{Dz. U, Nr 27, poz. 150), tworzq odrebny fundusz nagréd
przeznaczony dla os6b zatrudnionych w systemie pracy
nakladczej.

2. Wysoko$¢ funduszu nagréd, o ktdrym mowa w

ust. 1, ustala sig na poziomie 3"6 wykonanego rocznego
funduszu plac o0s6b zatrudnionych w systemie pracy na-
kladczej.

3. Fundusz nagrdd tworzy sie w ciqiér kosztdw przed-
siebiorstwa organizujgcego prace nakladcza,

§ 2. Kazda osoba zatrudniona w systemie pracy. na-
ktadczej ma prawo do nagrody, jezeli przepracowala nie-

nagannie w tym samym przedsiebiorstwie cafy rok kalen-
darzowy.

§ 3. 1, Nagrode indywidualng z funduszu nagrod przy-
znaje sie¢ na podstawie oceny wynikéw pracy ze szczes
goélnym uwzglednieniem jako$ci wyrobdédw lub ustug, wy-
konanych przez osobe zatrudniorty w systemie pracy na-
kladczej.

2. Obnizenie jakoéci pracy lub wadliwe wykonywanie
wyrobéw lub uslug powoduje odpowiednie zmniejszeni€
nagrody, az do calkowitej utraty prawa do jej otrzymania.

§ 4. 1. Osoby, z kiérymi zostaly zawarte umowy
o prace naktadczgq po dniu 31 grudnia 1872 r., otrzymujg
nagrody w nastepujgcej wysokoscl:

1) 50°% nagrody — za pierwszy rok pracy,
2) 75% nagrody = za drugi rok pracy,
3) 100% vagrody — za trzeci i dalsze lata pracy.

2. Przepisy § 3 stosuje sig odpowiedaio.
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§ 5. Czes¢ funduszu nagréd, stanowigca réznice po-
miedzy naliczonym funduszem nagréd a sumg wyplaco-
nych indywidualnych nagréd, powicna by¢ przekazana na
odrebny rachunek z przeznaczeniem na:

1) dodatkowe finansowanie dzialalnosci umozliwiajgcej
korzystanie w szerszym zakresie z obozdéw, kolonii
i zimowisk przez dzieci oséb zatrudnionych w syste-
mie pracy naktadczej,

2) na nagrody dla oséb wyrdzniajgcych sie szczegolnie
wysokim poziomem jakosci wykonywanych wyrobéw
lub ustug oraz przyczyniajacych sie do oszczednosci
surowcoOw i materiatow; kwota ta nie moze by¢ wyz-
sza niz 50% réznicy okreslonej we wstepie niniejszego
paragrafu, '

§ 6. Zasady wyplaty indywidualnych nagréd osobom
zatrudnionym w systemie pracy nakladczej okreslajg re-

‘gulaminy rozdzialu tych nagréd ustalone przez konferen-
cje samorzgdu robotniczego.

§ 7. Nagrody indywidualne wyplaca sie nie pdizniej
niz w pierwszym kwartale roku nastepujacego po roku, za
ktéry przyshuguje nagroda.

§ 8. Traci moc uchwata nr 113 Rady Ministréw z dnia
24 kwietnia 1968 r, w sprawie funduszu zakladowego
i funduszu .nagréd w przedsiebiorstwach panstwowych or-
ganizujacych prace naktadczg (Monitor Polski Nr 19,
poz. 119). ' ’

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1973 1.

Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielskl



