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UCHWALA Nr 232 RADY MINISTROW

z dnia 27 wrzesnia 1974 1.

w sprawie zasad wspélpracy szk6l wyiszych z jednostkami gospodarki uspolecznione].

W celu:

— stworzenia sprzyjajacych warunk 6w szerokiego udzialu
szkot wyZszych w.pracach badawczych™i jednostek go-
spodarczych w_procesie ksztalcenia,

— rozwijania integraciji d:ziatalnosci naukowo»téchnicznej
i organizacyjnej szkol wyzszych i jednostek gospodar-
ki~uspolecznionej,

— zapewnienia szkolom wyiszym bezposredniego udzialu
w ksztaltowaniu postepu spoleczno- gospodarczego

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Szkoly wy"zsze i inne jednostki gospodarki uspo-
lecznionej prowadzg Wwspolprace w zakresie dzialalposci
naikowo-hadawcze] i rozwojowej, wdrazania wynikéw ba-
dan do praktyki i upowszechniania innowacji oraz ksztal-
cenia specijalistéw i kadr naukowych — zgodnie z potrze-
bami spoleczno-gospodarczego i kulturalnego rozwoju
kraju. )

§2 1, Ws’pé!pracé stkét  wyzszych, zwanych dalej
.szkolami”, z jednostkami gospodarki uspolecznionej pro-
wadzona jest na podstawie porozumien i uméw.

2. Porozumienia szk6! z jednostkami gbspodarki uspo-
tecznionej zawxerdne s§ w zasadzie w razie wspélpracy
wieloletniej.

3. W porozumieniach w sprawie wspatpracy oLresla
sie przedmiot, zakres, formy i okres wspolpracy, rodzaj
i zakres wzajemnych $wiadézen stron oraz jednostki orga-
nizacyjne, ktére maja realizowa¢ tg wspéiprace. ‘

4. Jezeli przedmiot wspdipracy przekracza~ zakres
uprawnien rektora szkoly lub kierownika jednosiki gospo-
darki uspolecznionej, wowczas porozumienia zawierane sq
przez ich jednostki nadrzedne. ' :

5. Porozymienia, o ktérych mowa w ust. 2 1 4, reah-
zowane sg w drodze umoéw szczegolowych zaw:eranych
przez be?posredmo zainteresowane szkoly z jednostkami
gospodarki uspolecznionej.
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6. Umowy, w sprawie -wspolpracy zawierajg szkoly
z bezposredrnio. zainteresowanymi- jednostkami gospodarki
uspolecznionej, jezeli cel, temat, okres i warunki wspol-
pracy sg Scisle okreslone. '

§ 3. 1. Wspoipraca szkot z jednostkami gospodarki
uspolecznionej, prowadzona na. podstawie porozumien lub
uméw, realizowana jest przez:

‘1) ‘jednostki, organizacyjne szkoty,
2} zespoly powolyv\lfane W celu fealizacji szczegdlnie waz-
nych i piinych zadan badawczych i rozwojowych.

2. Przy ‘wspolpracy szké! z jednostkami gospodarki
uspolecznionej zaleca sie — miedzy innymi — wzajemne
zatrudnianie pracownikéw, w szczegdinosci pracownikow
wysoko kwalifikowanych, na zasadach oddelegowania na
czas okrcslony, wspolne organizowanie stazy naukowych
i zawodowych oraz praktyk studenckich, a takie wzajemne
udostepnianie laboratoriow, pracowni i innyeh obiektéw,
w ktérych prowadzona jest dzialalno§é bhadawcza i do-
$wiadczalna (wraz z urzadzeniami), jak rowniez obiektow
i urzgdzen kulturalaych, sportowych i rekreacyjnych.

§ 4. 1. Jednosiki organizacyjne szkoty dzialajgce w
powxqmmu z jednostkami gospodarki uspotecznionej two-
rzy minister nadzorujgcy szkole w porozumieniu z zainte-
resowanym ministrem (wo;ewodq, prezydentem miasta wy-
chzonego z wojewddztwa), wilasciwym dla jednostek
wspoipracujgcych ze szkolg, zgodnie z art. 7 ust. 1| oraz
ust. 2° pkt 3 ustawy .o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z: 1973 r. Nr 32, poz. 191), jezeli zackodzi potrzeba stalych

lub diugoterminowych. $wiadczen badawczych lub dydak-

tycznych ze strony szkoly na rzecz jednostek gospodarki
uspolecznionej.

2. Porozumienie dotyczgce utworzenia jednostki orga-
nizacyjnej szkoly dziatajagcej w powiazaniu z jednostkami
gospodarki uspolecznionej (ust. 1)'okreéla'

1) cel utworzenia tej jednostki i jej zadania oraz upraw-
nienia i zobowigzania stron zwigzane 2z dzialalnosciag
jednostki i realizacjg zadan, jak réwniez przedsig-
‘wzigcia inwestycyjne jednostek gospodarki uspoiecz-
nionej na rzecz szkoty, -

2) jedndstki gospodarki uspolecznione'j majqc'e WSpé%pra-
cowac ze szkolg oraz zakres ich obowigzkdéw i upraw-
nien we wspdipracy.

3. ‘Jednoczesnie z zarzqdzeniem o utworzemu jednost-
ki organizacyjnej, minister w trybie, o ktorym mowa w
ust, 1, nadaje statut, w ktérym okresla zakres i sposob
dziatania tworzonej jednostki oraz uprawméma kierownika
jednostki i jej strukture organizacyjng.

4. Rektor szkoly wyzszej, w ktérej tworzy sig jedno-
stke, o ktorej mowa w ust. 1, w porozumieniu z kierowni-

kami wspoipracumcych jednostek gospodarki uspotecz-
nionej:

‘1) zatwierdza roczne i w1eloletme rlany d21alalnosc1 tej
' Jednostkl

2) .powbotuje kierownika jednostki
ewentualnych zastepcdw,

3) okre$la sklad i zakres dzialania rady naukowej jed-
“nostki, ‘

i na jego wniosek

>4')' ustala wspélne przedsu;wzxecxa inwestycyjne, socjalne
i inne sprzyjajace rozwojowi wspdéipracy.

'§ 5. 1. Jednostki_ gospodarki uspoleczmonej moga; —
w UZasadmonych -wypadkach —’ wykonywac nieodptat-
nie $wiadczenia na rzecz wspoipracu]qce] z nimi szkoly.

2. Jednostki gospodarki- uspotecznionej moga przeka-
zywa¢ wspélpracujgcym z nimi szkolom maszyny i urza-
dzenia, a zwtaszcza ich prototypy. Szkoly przekazujg zain-
teresowanym jednostkom gospodarki uspotecznionej wy-
niki badah tych maszyn i urzgdzen. Szczegdtowe zasady
przekazywania maszyn i urzgdzen oraz zakres ich badan
nalezy okre$li¢ w porozumieniach lub umowach zawar-
tych: przez szkoly z jednostkami gospodarki uspolecznionej
badz ich jednostki nadrzedne.

3. Wynikajace 2z porozumien i uméw w sprawie
wspolpracy szkdl z jednostkami gospodarki uspolecznio-
nej wspdlne przedsigwzigcia inwestycyjne polegajgce na
budowniclwie realizowane sg na zasadach ustalonych w
przepisach o wspoélnych inwestycjach.

§ 6. 1. Przy wykonaniu prac badawczych w szkole w
ramach wspolpracy z jednostkg gospodarki uspolecznionej
mogg by¢ zatrudnieni:

1) pracownicy szkoly (nauczyciele akademiccy, pracow-
nicy . naukowo-badawczy oraz inni stali pracownicy
szkoly), )

2) pracownicy jednostki gospodarki uspotecznionej za-
mawiajqcej pracg badawczg,

3} stuchacze studiow doktoranckich,
4) studenci,

5) inne osoby zaangazowane przez szkole na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o prace.

2. Prace badawcze wykonywane w ramach wspéipra-
cy przez pracownikow szkolty, wykraczajgce poza obowig-
zujgcy ich wymiar zajgé lub ‘godzin pracy, nie moga koli-
dowa¢ z podstawowymi zadaniami szkoly i tych pracow-
nikow.

§ 7. 1. Dodatkowe wynagrodzenia za wykonanie prac
badawczych w ramach wspolpracy szkoly z jednostka go-
spodarki uspolecznionej otrzymuja:

-1} nauczyciele akademiccy szkoly, jezeli prace te sg wy-

konywane poza obowigzujacym ich wymiarem zajec,

2) pozostali pracownicy szkoty, jezeli prace te wyko-
nywane sg poza obowigzujgcym ich czasem pracy,

na podstawie zawartych z nimi przez rektora szkoly lub
upowazniong przez niego osobe umoéow o dzielo lub uméw
zlecenia.

2. Wynagrodzenia z tytulu umowy o dzielo moga by¢
ustalane w uzgodnionej wysokosci ryczattowej. Petna wy-
soko$¢ ustalonego wynagrodzenia ryczattowego moze byé
wyplacona, gdy przedmiot umowy zostanie wykonany,
uzyska dobrg ocene odhiorcy oraz bedzie sig kwalifikowat
do praktycznego zastosowania.

§ 8. 1. Nauczyciele akademiccy i pracownicy nauko-
wo-badawczy szkoly otrzymuja wynagrodzenie za prace
badawcze wykonywane w szkole w ramach wspdlpracy
z jednostkami gospodarki uspolecznionej wedlug nastepu-
jacych stawek za jedna godzine pracy:. '

1) profesor zwyczajny, jprofesor nadzwyczajny 75 -zt
2) docent, adiunkt ze stopniem naukowym
_doktora habilitowanego 55 zl,
3) adiunkt, starszy asystent starszy wykladowca, k
wykladowca ) 45 zt,
4) pozostali nauc23 ciele akademiccy 30 zt
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2. Wysokost wynagrodzenia nauczycieli akademickich
i pracownikéw nashowo-badawczych szkoly .ustalonego
wedlug stawek ol-.res}ouy(h w ust. 1. nie moze przekro-
czy¢ nizej okre$lonego procentu otrzymywanego przez nich
uposazenia zasadniczego w stosunku rocznym:

1) profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny 50%/0,

2} docent, adiunkt ze stopniem nﬂukow3 m doktora
habilitowanego ‘ s 60°%/o,

3) pozostali nauczyciele akademiccy 70%s.

3. Rektor szkoly moze w wyjglkowych wypadkach w
odniesieniu do -pracy o szezegélnym znaczeniu gospodar-
czym, spotecznym i kulturaloym. podwyisty¢ granice wy-
nagrodzenia, o kidrym mowa w ust. 2, nie wiecei niz
© 30%s uposazenia zasadniczego w stosunku rocznym.

§.9. t. Pracownicy szkoly nie wymienieni 'w § 8
otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie za prace badawcze
prowadzone w ramdch wspélpracy szkoly z jodnostkami
gospodarki uspolecznionej wedlug nastepuigcych stawek
godzinowych:

1) pracowm(y inzynieryjni, techmczm i inni réwnorzed-
ni — w wysokoéci Y ich wypagrodzenia miesigczne-
go, jednak nie wigcej niz 45 zt Za godzine,

2) robotnicy wykwalifikowani — w wysoko$ci Ve ich
-wynagrodzenia miesiecznego, jednak nie wiecej niz
"30 zt za godzine,

3) pozostah pracewnicy — w wysokosm przypuda]qce]
$rednjej stawki godzinowej obliczonej na podstawie’
zarobkow i czasu pracy w ciggu ostatnich trzech mie-
siecy, jednak nie wigcej niz 30 z! za godzine.

2. Wynagrodzenie za prace hadawcze wykonywane
na podstawie umowy o dzielo lub umowy zlecenia poza
obowigzujacym czasem pracy przez pracownikow wymie-
nionych w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 50% zasadni-
czego ich wynagrodzenia rocznego otrzymywanego z ty-
tutu zatrudnienia - w-szkole wyzZszej. W wypadkach okres:
lonych w § 8 ust. 3 rektor szkoly moze podwyzszyé pro-
cent tego wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz do 75%.

§ 10. Z nauczycielem akademickim lub pracownikiem
naukowo-badawczym szkoly zatrudnionym w tacznym wy-
miarze przekfaczajqcym 1 i 1/s etatu nie mozna zawierac
wmowy zlecenia ani umowy o dzielo o wykonanie prac
bedacych przedmiotem wspélpracy szkoly z jednostkg go-
spodarki uspotecznionej."

§ 11. Shuchacze studiéw doktoranckich, wykonujacy w
ramach wspdlpracy. prace badawcze poza. obowiazujacym
ich programem badan, wynagradzani sg . za te prece we-
dlug -stawki 30 zl za jedng godzine pracy; w wyjatkowych
wypadkach rektor szkoly wyiszei moie podwyzszyé teg
stawke do wysokesci 45 zt'za godzine. Wynagrodzenie. to
nie moge przekraczac 50 otrzymywanego. przez nich sty-
pendium w stosunku rocznyin.

§ 12. 1. Studenci moga uczesiniczy¢é w. pracach ba-
dawczych, realizowanych w szkole w ramach wspélpracy
z jednostkami gospodark: uspolecznionej, poza obowigzu-
jacym ich programem zaje¢, z tym Ze wymiar czasu prze-
Znaczonego na te prace nie moze przekroczyc 500 godzin
rocznie.

2. Za prace, o ktérych mowa w ust. 1, studenci otrzy-
muja-wynagrodzenie w wysokosci 20 zt' za jedng godzme

pracy.

3. Zasady- zatrudniania studentéw przy pracach ba-
dawczych okresla Minister- Nauki, Szkolnictwa Wviszewo

. i Techniki.

4. Wynagrodzenie studenta za udzial w pracach ba-
dawczych nie powoduje utraty prawa do otrzymywanego
przez niego stypendium,

§ 13. W razie szczegdlnej waznoséei prac badawczych
[ rowadzonych w ramach wspélpracy przez jednostki orga-
nizacyjne szkol dzialajace w powigzaniu z innymi jednostt
kami gospodarki uspotecznionej (§ 4) — minister nadzoru-
jacy szkole, na wniosek rektora-szkoly, w kidrej dziata ta
jednostka, moze zezwoli¢ na przekroczenie procentéw wy-
nagrodzen okre$lonych w § 8 ust. 21 w § 9 ust. 2 dla pra-
cownikow zatrudnionych przy wykonywaniu tych prac, nie
wyzej jednak niz do 100Ye uposazenia zasadniczego w ska-
li rocznej.

§ 14. Pracownicy szkoly mogg byé¢ deiegowani do
pracy w jednostkach gospodarki uspotecznionej w ramach
wspélpracy.

§ 15. 1. Pracownicy jednostki gospodarki uspolecznio-
nej moyag by¢ — w celu wykonania prac badawczych reali~
zowanych w ramach wspélpracy:

1) delegowani przez jedniﬁstkq gospodarki uspolecznionej

" do praey w szkole bagdz

2) angazowani i wynagradzafli przez szkole na podstawie
umowy zlecenia lub umowy -0 dzielo.

2. Wynagrodzenia za prace wykonywane przez osoby,

"o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, wyplacane sg zgodnie

z zasadami dgélnymi obowigzujgcymi- przy ustalaniu wy-
nagrodzen wyplacanych z bezosobowego funduszu plac. -

§ 16. Warunki zatrudnienia pracownikéw, o ktérych
mowa w § 14 i w § 15 ust. 1, ustalane sg przez wlasciwg
szkole w uzgodnieniy z jednostka ¢ospodarki uspotecz-
nionej i w porozumxemu z zainteresowanym pracownikiem,
zgodnie 2 obowmzumcyml przepisami.

§ 17. 1. W celu zapewnienia sprawnego przebiegu
prac zwigzanych z opracowaniem i realizecjg planu prac
naukowych, nalezytej realizacji wspoélpracy szkél z jed-
nostkami gospodarki. uspolecznionej oraz oceny prac ba-
dawczych pod wzgledem naukowym, technicznym i ekono-
micznym mogg by¢ powolywane w szko}ach state lub do-
razne zespoly opiniodawcze.

- 2. Czlonkowie zespolu opinjodawczego .ofrzymuja wy-
nagrodzenie za udzial w posiedzeniu zespolu w wysokosci
38 z1, a przewodniczgcy zespolu w wysokosci 57 zh

3. W wypadkach znacznege oblciazenia pracg czlon-
kow stalego zespolu opiniodawczego rektor szkoly wyz-
szej moze — zamiast wynagroedzen, ‘o ktérych mowa w
ust, 2 — przyznaé z tytum .udzialu w pracach tego zespom
dodatki miesigczne w wysokoSci:

1} " przewodniczacemu zespolu do 1.0C0 zi,
2) czlonkom zespolu i przewodniczacym

podzespoléw do - #5021,
3) czionkom podzespolow do €060 zi

4. Przewodniczgcy zespoléw opinibdawczych moga za~
praszac¢ do udzialu w. pracach zespeolu wysoko kwalifikowa+

nych specjalistow sposréd pracowﬁi_kéw szkoly lub -spoza

stkoty  w celu sporzadzenia dodatkowej  merytoryczrej
opinii o pracy badawczej w wypadkach_ uzasadnionych
specyfikg tej pracy, a takie w celu wzigcia udziatu wpo-
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Biedzénﬂx'fz,espoiu" opiniodawczego z glosem doradczym. Za
sporzadzong na  piSmie.-.opinie przewodniczgcy —zespolu
przyznaje Wwynagrodzenie- wedtug stawek okrestomych w
§8 ust. 11 w § 15 ust. 2, uwzgledniajac pracochlonnosc do-
konane) oCeny okreslonq w godzinach pracy, nie wiccej
Jednak niz 500 z! za kaida sporzadzona opinie. Za udzial
w - posiedzenitach zespolu opiniodawczego osobom zapro-
szonym przysiuguje wynagrodzenie wediug stawek okres-
tonych w ust. 2.

5. Wynagrodzeme nauc7yc1eh akademickich oraz oséh,
o ktorych mowa w ust. 4, otrzymane z tytutu udziatu w
pracach zespohi opiniodawcZego. nie jest wliczane do wy-
pagrodzen dodatkowych, ktérych gérna granica okredlona
Jestw §Bust. 2, w§9ust. 2§ wg 13

6. Cztonkowie zespohr opiniodawczego i osoby zapro-
szone nie mogq uczestniczy¢ w opiniowaniu prac badaw-
czych przewidzianych do wykonania lub. wykonywanych
w. jednostce  organizacyjnej .szkoty, w. Kktérej .sg zatrud-
nieni. :

§ 18, 1. Fundusz plac szkoly, w cze$ci stanowigcej
réwnowartosé - wynagrodzen hezposrednich zwigzanych
z realizacjy zamawianych w szkole prac hadawczych, nie
jest wskaznikiem dyrektywnym, lecz ksztaltowany jest w
zaleznosci od rozmiaréw zadan w tym. zakresie. Tempo
wzrostu tego funduszu w poszczegdlnych latach nie moze
by¢ wyisze od tempa wzrostu wartosci faktycznie wyko-
nywanych prac badawctzych.

2. Upowaznia sie Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki do okre$lenia — w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Komisji' Planowania przy Radzie Ministréw
i Ministrem Finanséw,.— zasad ewidencjonowania fundu-
szu plac, o ktérym mowa w .ust. 1, oraz zasad ksztaltowa-
nia tego funduszu w zaleznodci od wertosci wykonywa-
nych prac badawtczych,

« § 19, W razie wspélpracy z jednostkami goSpodarki
uspolecznionej szk6t nie objetych przepisami dziatu 1V
uchwaly nr 289 Rady Ministréw 2z dnia 21 grud-
nia 1973 r. w sprawie zasad finansowania prac badawczych
i wdrozeniowych oraz gospodarki finansowej jednestek
hadawczych i szkél wyzszyeh (Monitor Polski z 1974 1,
Nt 2, poz. 9) ministrowie nadzorujgcy te szkoly okreslg —
w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Ministrem Nauki,

~ Szkolnictwa Wyiszego i Techniki, — zasady rozliczen za

prace badawcze wykonywane przez te szkoly na podsta-
wie umdw 'z jednostkami gespodarki uspolecznionej oraz
zasady podzialu nadwyzki finansowej powstalej z tego
tytutu.

§ 20. 1. W stosunku do szkdél wyzszych traci moc
uchwata nr 55 Rady Ministréow z dnia 27 kwietnia 1970 r.
w sprawie zasad tworzenia, organizacji i finansowania in-
stytutow uczelniano- przemystowych tworzonych w poro-
zumieniu z ministrami zainteresowanych resortow, zmienio-
na uchwalg nr 2 Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 19711,

2. Instytuty uczelniano-przemysiowe utwerzone na
pedstawie uchwaly nr 55 Rady Ministréw z dnia 27 kwiet-
nia 1970 r. w sprawie zasad tworzenia, organizacji i finan-
sowania instytutow uczelniano-przemystowych tworzonyth
w porozumieniu z ministrami zainteresowanych resortow
staja sie z dniem wejicia w zycie niniejszej uchwaly jed-
nostkami organizacyjnymi szkely wyiszej dzialajgcymi w
powigzaniu z jednostkami gospodarki uspolecznionej,
o ktorych mowa w § 4.

§ 21. Przepisy lxchwa}y dotyczace™ ministrow stosuje
sie¢ odpowiednio do kierownikéw urzedéw ceatralnych.

§ 22, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogltoszenia
z moca od dnia 1 pazdziernika 1974 r.

Prezes Rady Ministréw: w z, M. Jagielski



