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ZARZADZENIE MINISTRA NAUKI], SZKOLNICTWA WYZSZEGO I TECHNIKI

z dnia 12 wrzeénia 1974 r.

w sprawie nag;réd z funduszu efektéow wdrozeniowych i funduszu nagréd wdrozeniowych.

Na podstawie § 71 pkt & lit. ¢) uchwaly nr 289 Rady
Ministrow 2z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie zasa¢ finan-
sywania prac badawczych i wdrozeniowych oraz gospo-
darki finansowej jednastek badawczych i szkél wyzszych
(Monitor Polski z 1974 r. Nr 2, poz. 9) zarzadza sig, co. na-
stepuie:

§ 1. Ustala sie wytyczne w sprawie wyplacania nagrod
z funduszu efektéw wdrozeniowych i funduszu nagroéd

wdrozeniowych w jednostkach badawczych oraz w je.dn-o-
stkach wspélpracujgcych i wdrazajgcych, slanowigce za-
lgcznik do zarzadzenia. i

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki:
w z. Z. Kaczmarek

Zatacznik do  zarzadzenia Ministra
Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i
Techniki z dnia 12 wrzesnia 1974 r,
(poz. 188).

WYTYCZINE

w sprawie wyplacania nagrod z funduszu efekléow wdroe7eniowych i 7z funduszu nagr6d wdrozeniowych w jednostkach
badawczych oraz w jednostkach wspétpracujacych i wdrazajacych.

1. Przez uzyte w wytycznych okre$lenia:

1) uchwata — nalezy rozumieé¢ uchwate nr 289 Rady Mi-
mistrow z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie zasad fi-
nansowania prac badawczych i wdrozeniowych oraz
gospodarki finansowej jednostek badawczych 1 szkot
wyzszych (Monitor Polski z 1974 r. Nr 2, poz. 9), .

2) jednostki badawcze -— nalezy = rozumie¢ jednostki
okreslone w § 21 ust. 1 uchwhaly,

3) jednostki wspolpracujace — nalezy rozumieé jednostki
wykonujgce na podstawie umowy z jednostka koor-

- dynuijaca okreslonag czesé pracy badawczej, kiorej re-
zu'tat jest przedmiotem wdrozenia,

4) jednostki wdrazajace — nalezy rozumie¢ w szczegol-
nosci przedsigbiorstwa i zaklady produkcyjne, kidie

wd‘raiajq nowe rozwigzania, bedace wynikiem pracy

badawczej, .

5) kierownik jednostki — nalezy rozumieé dyrektora lub
kierownika jednostki badawczej, jednostki wspolpra-
cujacej lub wdrazajgcej. -

2. Nagrody z funduszu efektéw wdroZeniowych i fun-
duszu nagréd wdrozeniowych, zwane dalej ,,nagrodami”,
wyptlacane sg w granicach kwot wyvodrgbnionych na te na-
grody wedlug poszczegolnych umow, ze S:odkow przeka-
zywanych w trybie § 37 ust. 1 1 9 oraz § 38 ust. 1 4
uchwaty. ‘

3. Nagrody moga by¢é wyplacane po ustaleniu zgodhie
z § 37 ust. 5 uchwaly efektow ekonomicznych wdroZonej
pracy i udzialu w tych- efektach jednostek badawczych,:
wspSlpracujacych i wdrazajgcych.
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4. Nagrody w jednostkach badawczych, wspéipracujg-
c¢ych i wdrazajacych sg wyptlacane pracownikom tych jed-
nostek z czesci funduszow bedgcych w dyspozycji tych
jednostek. ‘

5. Nagrody wyplacane sg:
1) autorom i wspolautorom wdrazanych rozwigzan,

2) pracownikom uczestniczgcym bezposrednio we wpro-
wadzeniu rozwigzan do produxcji (praktyki),
nie czesciej niz raz na kwartal.

6. Kierownik jedno§tki moze zaliczy¢ do pracewnikéw,
o ktérych mowa w ust. 5 pki 2, réwniez innych pracow-
nikéw, ktérzy mieli istotny wplyw na jako$¢, terminowosé
i efekty wdroZionego opracowania.

7. Na nagrody dla pracownikéw wymienionych w
ust. 6 kierownik jednostki moze wydzieli¢ cze$¢ stanowig-
¢q nie wigcej niz 10% ogdlnej kwoty przeznaczonej na na-
grody. Laczna kwota nagréd wyplaconych pracownikowi
w eiagu roku nie powinna przekracza¢ jego 3-miesigcznego
uposatenia zasadniczege. Z wydzielonéj czesci nagréd nis
mogg by¢ nagradzani czlonkowie kierownictwa jednostek
objetych umowag wdrozeniowd oraz pracowhicy ich jedno-
stek nadrzednych.

8. Wykaz pracownikow, ktérym maja by¢ przyznane
nagrody z tytulu realizacji umowy, ustalany jest wstepnie
jednoczesnie z zawarciem tej umowy.

9. Po wdrozeniu wyniku pracy badawczej kierownik
zespolu realizujgcego uméwe lub upowainiony pracownik
odpowiedzialny za przebieg prac wdrozeniowych, po za-
siegnigciu opinii rady zakladowej, przedstawia kierowni-
kowi jednostki- wykaz pracownikéw, ktérym majg byé

przyznane nagrody, oraz propozycje procentowego podziatu
nagraod.

10. Jezeli do realizacji umowy powolany zostal zespét
badawczo-wdrozeniowy, w ktorego sklad wchodza pracow-
nicy jednostki badawczej, jednostek wspdlpracujacych
1 jednostki wdrazajgcej, wodwczas kierownik zespolu okre-
sla wkiad pracy poszczegélnych pracownikéw i przedsta-
wia wnioski dotyczace ich udzialu' w nagrodach kierowni-
kom ich jednostek macierzystych,

11. Wykaz pracownikéw i proceniowy podzial nagréod
nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw jed-
nostki. W okresie 7 dni moga by¢ zglaszane propozycje
zmian. Imienng liste wyplat akceptuje kierownik jednostki.

12. Przyznanie nagrody kierownikowi jednostki i jego
zastepcom, jezeli sa oni autorami lub wspdtautorami prac
badawczych, wymaga zatwierdzenia przez kierownika jed-
nostki nadrzednej. :

13. Przy przyznawaniu nagréd nalezy uwzgledniaé
przede wszystkim wkiad pracy danego pracownika oraz
jego wplyw -na jakos¢, zakres, terminowo$¢ i efekty wy-
konywanej pracy, z tym e najwyisze nagrody powinny
by¢ przyznawane glownym autorom nagradzanych prac
oraz pracownikom odpowiedzialnym za wyniki wdrozenia
i kiernjgcym zespolami realizujgcymi umowy.

14. Prawo do nagrody zachowuje takze pracownik
wymieniony w ust. 5, z ktérym stosunek pracy ulegt roz-
wiazaniu przed dniem jej wyplaty, chyba ze rozwigzanie
stosunku pracy przez zakiad pracy nastapilo z winy pra-
cownika albo na skutek porzucenia przez niego pracy.



