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UCHWALA Nr 145 RADY MINISTROW

Z dnia 3 ‘czerwca 1974 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zakladdéw weterynaril.

Rada Ministréw- po porozumieniu z Centralng Radg

Zwigzk 6w Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

-§ 1. 1. Przepisy uchwaly dotycza pracownikéw zatrud-

nionyeh w zZakladach weterynarii.

2. Z zastrzezeniem .ust. 3 przepiséw uchwaty nie sto-

suje sie do:

1)

2)
3}

pracownikéw - naukowo-badawezych- zatrudnionych w

zakladach higieny weterynaryjnej,

pracownikéw transportu samochodowego,
pracownikéw ebstugi kotlowni centralnego ogrzewa-
nia. .

3. Do pracownikéw, o ktdérych mowa w ust. 2 pkt 2,

stosuje sie przepisy § 3.

§ 2. Upowainia sig Minisira Rolnictwa w porozumie-

niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Za-
rzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rol-
nych do ustalenia:

1)

2

tabel:

a) stanowisk, kwalifikacji oraz zaszeregowania pra-
cownikow dzialalnosci podstawowej,

stanowisk, Kwalifikacji oraz zaszeregowania pra-
cownikéw technieznych, ekonomicznych, admini-
stracyjnych i pracownikéw obstugi,

miesiecznych stawek plac zasadniczyeh dla pra-
cownikdw w wysokosci od 1.300 zi do 6.700 zt, .

b)

€)

dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, w tym rdwniez dla kierowni-

,3)

kow zakladow weterynarii zatrudnionych na stano-
wiskach lekarzy weterynarii wojewddzkich, powiato-
wych i miejskich, wynagradzanych wedlug zasad prze-
widzianyeh dla pracownikéw urzedow wojewddzkich,
miejskich i powiatowych:

a) dla kierownikéw wojewddzkich zakladéw wetery-
narii i innych zakladow stopnia wojewddzkiego od
2.000 zt do 4.000 zl miesiecznie,

dla kierownikéw powiatowych i miejskich zakla-
déw weterynarii oraz dla zastepcow kierownikow
wojewddzkich zakladéw weterynarii i innych zakla-
déw stopnia wojewodzkiego od 1.500 zt do 3.000 zi
miesiecznie, :

b)

dodatkéw specjalnych do wynagrodzenia zasadniczega

za prace w niektérych zaktadach za wykonywanie do-

datkowych zadan lub za szczegdlne osiggniecia w pra-

¢y, w wysoko$ci nie przekraczajacej miesigcznie:

a) w zakladach weterynarii nie objetych zasadami
premiowania okresSlonymi w § 5 niniejszej uchwaty:

— 2500 zt — dla lekarzy weterynarii lub innych
pracownikow dziatalnosci podstawowej z wyz-
szym wyksztalceniem,

— 1800 zt — dla pracownikéw S$redniego persone-
lu weterynaryjnego,

— 1000 zt — dla pracownikéw pomocniczego perso-
nelu weterynaryjnego,

b) w zakladach weterynarii objetych zasadami pre-
miowania okreslonymi w § 5 niniejszej uchwaly:
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— 15060 zI — dla, lekarzy weterynarii lub innych
pracownikow -dziatalnosci podstawowej z wyz-
szym wyksztatcenjem,

— 1000 zt — dla pracownikéw $redniego personelu
weterynaryjnego,

— 600 z} — dla pracownikéw pomocniczego perso-
nelu weterynaryjnego,

4) dodatkéw dla lekarzy weterynarii posiadajgcych sto-
pien naukowy:

— doktora — 300 zt,
— doktora habilitowanego — 600 zb
§ 3. 1. Dla pracownikéw zakladéw weterynarii ustala

sie kwotowy dodatek za wystuge lat uzalezniony od okre-
su’ pracy w wysokosci:

1) dla lekarzy weterynarii i innych pracownikow z wyz-
szym wyksztalceniem bez wzgledu na zajmowane sta-
nowisko — od 20 zt do 800 z! miesiecznie,

2) dla pracownikéw $redniego personelu weterynaryjnego
oraz dla innych pracownikéw ze $rednim wyksztalce-
niem — od 150 zl do 600 zt miesiecznie,

Sj dla pozostalych pracowniké'w z wyksztalceniem pod-
stawowym, zasadniczym i innym — od 100 zt do 300 zt
miesiecznie.

2. Szczegdlowe zasady przyznawania, obliczania i wy-
platy dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustali Minister
Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych.

§ 4.. 1. Za wykonywanie zleconych dodatkowych za-
dan nie nalezacych do obowigzkéw stuzbowych pracowni-
kow zakladéw weterynarii moze by¢ przyznane niezalez-
nie od dodatkéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 3, wynagro-
dzénie ryczaltowe ustalone proporcjonalnie do czasu pracy
potrzebnego na wykonywanie tych zadan lub do ilodci wy-
konanych zadan.

2. Wynagrodzenie ryczaltowe, o ktérym mowa w ust. 1,
moze by¢. przyznane réwniez osobom nie bedgcym pracow-
nikami zakladéw weterynarii,

3. Szczegotowe zasady ustalama wysokoém wynagro-
dzenia. ryczaltowego, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ro-
‘dzaje prac wynagradzanych ryczattowo okresli Minister
Rolnict va w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych oraz Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Rolaych.

§5 1 Pracowmcy dzialalnosci podstawowej za wy-
koname zadan profilaktycznych, profxlaktyczno -hodowla-
'nych oraz profilaktyczno-leczniczych.
badan-miesa w terenowych obwodach urzedowego badania
Zwierzat rzeinych i miesa’otrzymujg premie, ktérej wyso-
kos¢ uzalezniona jest od zakresu wykonywanych zadan.

2. Pracowmcy techniczni, ekonomiczni, admlmstracy]-.

i oraz pracownicy obslugi-za terminowe i staranne wyko-
fanje zadan wyznaczonych pracownikom _poszczegoblnych
kqmérek organizacyjnych lub stanowisk pracy mogg otrzy-
ma¢ premie z funduszu -premiowego, ktérego wysokosé
ustala sie w granicach do 15% funduszu. plac zasadniczych
tej grupy pracownikéw,

3. Szczegdlowe zasady wyplaty premii, o ktérej mo-
awa w ust. 1 i 2, ustali Minister Rolnictwa w porozumieniu
z-Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Zarzgdem
Gléwnym Zwigzkn Zewodowego Pracownikéw Rolnych.

§ 6. Upowaznia sie kierownikow zakladéw weterynarii
do tworzenia specjalnego funduszu nagréd w wysokoécé
1,7% planowanego osobowego funduszu plac z przeznacze-
niem na nagrody dla pracownikow.

przeprowadzanie .

-

.§ *. Pracownikom przeprowadzajgcym bedanie migsa
na wlosnie przystuguje w kazdym wypadku wykrycia.
wloéni w badanym migsie nagroda w wysockosci 500 zb
z funduszu nagréd przeznaczonego na ten cel.

§ 8. 1. Upowaznia sig Ministra Rolnictwa w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Rolnych do ustalenia zasad wynagradzania za dyzury za-
kiadowe pelnione przez pracownikéw oraz za gotowos¢ do
pracy w zaktadach leczniczych dla zwierzat i punktach
opieki weterynaryjnej nad hodowla wielkostadng na we-
zwanie przez zaklad pracy.

2. Wymnagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie pod-
lega wliczeniu do wynagrodzenia za okres urlopu lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 9. Wynagrodzenia zasadnicze wraz z przyznanymi
dodatkami wyplaca sie miesiecznie z goéry, a premig oraz
wynagrodzenia za dyzury zakladowe i za gotowos¢ do pra-
cy — z dotu.

§ 10. 1. Wynagrodzenia wyplacane z osobowego fun-
duszu plac wolne sg od podatku od wynagrodzen 1 skladki
na cele emerytalne.

2. Minister Rolnictwa przedstawi Przewodniczgcemu
Komisji Planowania przy Radzie Ministréow i Ministrowi
Finansow — w terminie 2 miesiecy od wprowadzenia w
zycie uchwaly — rozliczenie planowanego osobowego fun-
duszu plac wszystkich zakladdéw weterynarii na terenie
kraju objetych regulacjg z podzialem na fundusz ptac brut-
to i netto, z uwzglednieniem skutkéw regulacji plac.

§‘1A1. 1. Podwyzszenie stawek wynagrédzenia zasad-
niczego lub dodatku funkcyjnego w ramach danego stano-

~wiska nie moze by¢ dokonywane czesciej niz co 2 lata,

z wyjatkiem awansowania w zwigzku z podwyzszemem
kwalifikacji lub zmiang stanowiska pracy.

2. W uzasadnionych wypadkach pracownik moze byé
awansowany o dwie grupy wynagrodzenia zasadniczego w.
ramach stawek przewidzianych dla danego stanowiska za
zgodg jednostki nadrzednej.

3. Przyznanie lub podwyZszenie wysokosci dodatku
specjalnego nie stanowi przeszkody w awansowaniu pra-
cownika do wyzszej grupy wynagrodzenia zasadniczego. - -

§ 12. 1. Lekarzom, technikom i sanitariuszom wetery-
narii zatrudnionym w zakladach leczniczych dla zwierzat
i punktach opieki weterynaryjnej nad hodowlg wielkostad-'
ng, polozonych na terenie gmin i miast do 5 tysiecy miesz-
kancow, przystluguja bezplatnie lokale mieszkalne i uzyt-
kowe oraz pomieszczenia gospodarcze i inwentarskie w
obiektach bedacych w dyspozycii zakladow weterynarii,
agronoméwkach lub w . innych budynkach mieszkalnych
przeznaczonych dla stuzby rolnej. ‘

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1, mieszkajacy w re-
jonie dzialania zakladu pracy, w ktérym sa =zatrudnieni,

- jezeli nie otrzymali lokali mieszkalnych, otrzymujg ekwi-

walent pienieiny w wysokosci:

1) 200 z! miesiecznie — dla pracowmka samotnego,
2) 400 z} mlesuacznle — dla, pracowmka utrzymujgcego
rodzine.

3. Szczegblowe zasady przyznawania ekwiwalentu
pienieznego, o ktérym mowa w ust. 2, okre$li Minister
Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i 'Spraw
Socjalnych oraz Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego.
Pracownikéw Rolnych.

*§ 13. Granicznym lekarzom wéterynarii zajmujacym
stanowiska inspektoréw .przystuguje umundurowanie  na
podstawie odrebnych przepiséw.
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§:14. 1. Pracownikom objgtym uchwalg nie przystu-

guja:dodatki pobierane dotychczas na podstawie uchwaly -

Rady:Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych
z dnia 30 grudnia- 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych
plac, wprowadzenia dodatkéw do plac dla niektérych grup
pracownikoéw, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niektd-
rych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

2. Kwota dodatkéw, o ktérych mowa w ust. -1, zwiek-
sza planowany osobowy fundusz plac. Za podstawe obli-
czen kwot zwiekszajacych planowany osobowy fundusz
plac przyjmuje sie wyplaty tych dodatkéw w miesigcu po-

przedzajagcym miesigc wprowadzenia zasad wynagradzania-

okreslonych uchwalg, przeliczone w skali rocznej.

3. Upowazniag sie Przewodniczgcego Komisji Planowa-
nia przy Radzie Ministréw do wlgczenia odpowiednich
kwot wynikajgcych ze stosowania uchwaly Rady Mini-
strow podanej w ust. 1 do planu osobowego funduszu plac
na 1974 r. zaktadéw weterynarii objetych regulacja plac.

§ 15. Na pokrycie skutkéw finansowych zwigzanych
z regulacja plac pracownikow zakladow weterynarii prze-
znacza sig kwote 148 min zlotych w skali rocznej, a w ro-
ku 1974 — 74 mln zi netto.

§ 16. 1. Do pracownikéw objetych uchwalg nie stosuje
sie § 2, 3, 4, 51 8 uchwaly nr 400 Rady Ministréw z dnia
10 grudnia 1963 1. w sprawie zasad wynagradzania radcow
prawnych i referentéow prawnych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach panstwowych, zjednoczeniach oraz bankach
panstwowych (Monitor Polski Nr 94, poz. 438 z pdZniejszy-
mi zmianami). :

2. Traci moc uchwata nr 143 Rady Ministréw z dnia
27 maja 1966 r. w sprawie wynagradzania pracownikéow za-
trudnionych’ w terenowych jednostkach stuzby weteryna-
ryjnej resortu rolnictwa (Monitor Polski Nr 28, poz. 143). -

§ 17. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem 1 lipca
1974 r.
Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



