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ZARZADZENIE MINISTRA NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO I TECHNIKI

z dnia 9 maja 1974 r.

w sprawie ogdlnych warunkéw umdéw o prace badawcze | uméw zwiazanych z wdrazaniem wynikéw tych prac oraz
zasad udzlelania zlecen przez jednostki nadrze¢dne,

Na podstawie art. 384 Kodeksu cywilnego i § 1 ust. 1
pkt 3 lit. a) uchwaly nr 193 Rady Ministréw z dnia
3 sierpnia 1973 r. w sprawie upowaznienia naczelnych
organéw administracji pafhstwowej do ustalania ogélnych
warunkow i wzoréw umow (Monitor Polski Nr 36, poz. 219)
oraz § 71 pkt 1 i pkt 5 lit. d) uchwaly nr 289 Rady Mini-
stréw z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie zasad finansowa-
nia prac badawczych i wdrozeniowych oraz gospodarki
finansowej jednostek badawczych i szkél wyiszych (Mo-

nitor Polski z 1974 r. Nr 2, poz. 9) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. Ustala sie ogdlne warunki uméw miedzy jednost-
kamj gospodarki uspolecznionej o prace badawcze | uméw
zwigzanych z wdrazaniem wynikédw tych prac oraz zasady
udzielania przez jednostki nadrzedne zleceh na prace ba-
dawcze, zwane dalej ,ogélnymi warunkami uméw"”, stano-
wigce zalgcznik do zarzgdzenia.
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1)

. nistréw z dnia 21 grudnia 1973 r.

§ 2. Przez uzyte w zarzadzeniu okreslenia:

uchwala — nalezy rozumieé uchwale nr 289 Rady Mi-
w sprawie zasad
finansowania prac badawczych i wdrozeniowych oraz
gospodarki finansowej jednostek badawczych i szkol

- wyzszych (Monitor Polski z 1974 r. Nr 2, poz. 9),

2

3)

4

5)

6)

7

8)

9)

10)

1)

2)

prace badawcze — nalezy rozumieé prace naukowo-
badawcze i prace rozwojowe okreslone w § 2 ust. 11 2
uchwaty,

prace wdroieniowe — nalezy rozumieé prace okreslo-
ne w-§ 2 ust. 3i 4 uchwatly,

problem — nalezy rozumieé objety planem koordyna-
cyjnym kompleks niezbednych prac badawczych oraz
przedsiewzieC zmierzajacych do osiagniecia okreslo-
nego celu praktyCznego,

jednostka odpow1edz1a1na — nalezy rozumieé¢ mini-
sterstwo (urzad centralny), Polska Akademig Nauk,

'ZJednoczeme lub inng ]ednostke organizacyjng, ktérej

powierzono nadzér nad przygotowaniem planéw koor-

denacy]nych i rozwigzaniem probleméw,

Jetdnostka koordynujgca” (I lub. 11 stopnia) ~= nalezy

rozumie¢ jednostke organizacyjng wyznaczong przez

jednostke odpowiedzialng do koordynowania -wspol-

,pracy jednostek - uczestniczagcych w rozwigzywaniu

problemu,

]ednostka wspélpracu]qca (I lub II stopnia) — nalezy
rézumiec ]edl’lOSth wykonujgca na podstawie umowy
z jednostka koordynujacg prace badawcze wchodzace
w sktad okre$lonego problemu,

zlecenie — nalezy rozumieé polecenie jednostkl nad-
rzednej dotyczace wykonania okresélonej pracy badaw-
czej przez jednostkq podporzadkowang,

‘wykonawca prac badawczych — nalezy rozumieé jed-

nostki organizacyjne wykonujace prace badawcze,
a mianowicie instytuty naukowo- -badawcze, placowkl
naukowe Polskiej Akademii Nauk, inne jednostki ba-
dawcze, ktérych podstawowym zadaniem jest wyko-
nywanie tych prac, szkoly wyzsze oraz jednostki orga-
nizacyjne, ktérym powierza si¢ wykonywanie prac
badawczych, a w: szczegélnosci przed51qb10rstwa i za-

klady produkecyjne oraz przedsu;blorstwa zaklady do-
$wiadczalne,

wykonawca prac wdrozeniowych — nalezy rozumieé
w szczegolnosci przedsigbiorstwa i- zaklady produk-
cyjne oraz -przedsiebiorstwa i zaklady doswiadczalne.
§ 3. 1. Ogdlne warunki uméw majg zastosowanie:
do prac badawczych zaliczanych do pelnych cykli ba-
dawczo-rozwojowych (objetych planem koordynacyj-
nym problemu) oraz do prac badawczych zamawianych
jako odrgbne tematy — niezaleznie od charakteru jed-
nostki zamawiajgcej oraz jednostki wykonujacej te
prace (kryterium przedmiotowe),

do wdrozen — jezeli wykonawca pracy badawczej ma
partycypowaé w efektach ekonomicznych wdrozenia
pracy ‘badawczej- (§-37 uchwaly) lub jezeli z  tytutu
wdrozenia pracy badawczej przewidziane jest tworze-
nie funduszu nagréd wdrozeniowych (§ 38 uchwaty).

2. Ogodlne warunki uméw moga by¢ stosowane, jezeli
strony tak postanowig, réwniez:

1) do dzialalnosci ogodinotechnicznej — jezeli daje siq
ona wydzieli¢ jako odrebne zadanie,

2) do wdrozen — w wypadkach nie wymienionych w
ust. 1 pkt 2,

3. Jezeli wykonawca pracy badawczej nie partycypuje
w efektach ekonomicznych wdrozenia lub jednostka zama-
wiajaca prace spelnia funkcje jednostki wdrazajacej w
wypadkach okres$lonych w § 38 ust. 2 uchwatly, okres-
Ienie obowigzkdéw stron moze by¢ zawarte w planie koor
dynacyjnym problemu lub w umowie o prace badawczg.

4. Rodzaje prac badawczych, ktére mogg byé wyko-
nywane bez zawierania umoéw, okreslajg odrebne przepisy.

§ 4. Strony mogg ustalaé w umowach wzajemne pra-
wa i obowigzki odmiennie, niz to jest przewidziane w
og6lnych warunkach uméw, chyba ze z przepisow Kodeksu
cywilnego lub z treéci, warunkéw uméw wynika, ze okres-
lone w nich prawa i obowigzki sg wigzgce dla stron. Nie
mogy by¢ w szczegdlnosci uregulowane odmiennie:

1) ceny i rozliczenia finansowe,
' .
2) odbiér prac,

3) postanowienia dotyczace odpowiedzialnoscl za niewy-
konanie lub nienaleiyte wykonanie pracy badawczej.

§ 5 Ogélne warunki uméw stosuje si¢ odpowiednio
do zleceﬂ chyba ze ‘poszczegdlne przepisy stanow1q ina-
czej.

§ 6. Zasady zawierania uméw o prace badawcze do-
tyczace obronnosci i bezpieczenstwa kraju i o wdrozenie
wynikow tych prac mogg byé w porozumieniu z Ministrem
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki uregulowane od-
miennie,

§ 7. 1. Do uméw zawartych przed dniem wejscia w
fycie zarzgdzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe,
jezeli strony nie uzgodnig inaczej.

2. Jezeli praca badawcza wykonywana na podstawia
umowy byla rozpoczeta po dniu 30 czerwca 1973 r.,
a umowny termin jej zakonczenia przypada po dniu 1 lipca
1974 r., w zakresie rozliczen finansowych stosuje sig prze-
pisy zarzadzenia.

3, Do umoéw zwigzanych z wdrazaniem wynikéw prac
badawczych zawartych przed wejsciem w zycie uchwaly,
ktéorych wdrozenie nie zostanie zakonczone do dnia
30 czerwca 1974 r., strony wprowadzg odpowiednie zmiany
dostosowujgce zasady rozliczen finansowych z tytuta
udziatu w efektach ekonomicznych wdrozen do zasad
okreslonych w uchwale i w ogdélnych warunkach umow,

§ 8. Traci moc zarzgdzenie Ministra Nauki, Szkol.
nictwa Wyzszego i Techniki z dnia 19 lipca 1972 r. w spra-
wie ogdlnych warunkow zawicrania umow o prace badaw-
cze i umoéw zwigzanych z wdrazaniem wynikow tych prac
oraz zasad wydawania zlecen przez jednostki nadrzedne
(Monitor Polski Nr 40, poz. 219).

§ 9. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki:
J. Kaczmarek
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Zalacznik do zarzadzenia Ministra
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki z dnia 9 maja 1974 r. (poz. 109).

OGOLNE WARUNKI UMOW

I. Przepisy ogdlne.

§ L

1) umowy,

1. Prace badawcze sg wykonywane na podstawie:

5

2) zlecenia jednostki nadrzednej, gdy wykonawca pracy
badawczej jest jednostka podporzadkowana jednostce
zamawiajacej,

sporzgdzanych w formie pisemnej.

2. Do prac wdrozeniowych nie stosuje sig formy zle-
cenia.

3. Jezeli zamawiajgcym prace badawcze jest przedsie-
biorstwo, ktére ma wdraza¢ wyniki tych prac, moze ono
zawrze¢ z wykonawcg prac badawczych jedng umowg
obejmujgca lgcznie wykonanie prac badawczych i wdro-
Zenie.

§ 2. Przy zawieraniu umdw mnalezy zapewni¢ pierw-
szenstwo pracom objetym rzgdowymi problemami, badaw-
czo-rozwojowymi, problemami weztowymi lub innymi za-
daniami wynikajacymi z narodowego planu spoteczno-go-
spodarczego, a w nastgpnej koleJnoscx problemami resor-
towo-branzowymi.

§ 3. Jednostki odpowiedzialne za rozwigzanie proble-
mu, jednostki koordynujace oraz jednostki wspolpracujgce
powinny ze sobg wspolpracowaé w okresie poprzedzajg-
cym ustalenie planu koordynacyjnego problemu i zawarcie
umoéw o realizacje zadan objetych problemem, jak réwniez
przy wykonywaniu tych uméw, majgc na wzgledzie obo-
wigzki wynikajgce z narodowego planu spoteczno-gospo-
darczego, a w szczegd6lnosci z planu rozwoju nauki i tech-
niki. Wspdlpraca ta na etapie przygotowywania projektow
plandw koordynacyjnych polega na wstepnym ich uzgod-
nieniu, dokonanym odrebnie na pi$mie lub w formie pod-
pisanej przez obie strony klauzuli na projekcie planu ko-
ordynacyjnego, lub tez w formie protokotu konferencji
uzgadniajacej projekt tego planu.

II. Tryb zawierania uméw.

§ 4. 1. Calos¢ prac badawczych wchodzacych w sklad
okres$lonego problemu jednostka odpowiedzialna za rozwia-
zanie tego problemu przekazuje do wykonania wyznaczo-
nej do tego problemu jednostce koordynuigcej w formie
porozumienia lub zlecenia, zwanego dalej umowg gene-
ralng lub zleceniem generalnym,

2. Podstawe umowy generalnej lub zlecenia general-
nego stanowi zatwierdzony plan koordynacyjny problemuy,
ktéry jest integralng czeScig tej umowy.

3. Na podstawie umowy generalnej lub zlecenia gene-

ralnego jednostka koordynujgca zawiera z jednostkami
wspélpracujgcymi umowy o wykonanie zadan szczeg6to-
wych (tematéw, podtematéw lub ich etapéw) wymienio-
nych w planie koordynacyjnym problemu, a nie przewi-
dzianych do wykonania przez jednostke koordynujgca.

4. Jezeli prace badawcze maja byé wykonywane nie-
odptatnie, zaleca .sie zawieranie porozumien uwzglednia-
jacych odpowiednie dane wymienione w § 12z wylgcze-
niem postanowien dotyczgcych rozliczen finansowvych.

§ 5. 1. Po podpisaniu umowy generalnej lub otrzyma-
niu zlecenia generalnego jednostka koordynujgca zama-
wia u jednostek wspélpracujgcych wykonanie zadan szcze-
goétowych, okre$lajagc dane niezbedne do przygotowania
projektéow uméw (§ 12 ust. 1), a jezeli nie mozna, jeszcze
okresli¢ szczegolowo danych niezbednych do wykonywa-
nia niektérych zadan objetych rozwigzywanym proble-

mem — niezwlocznie po uzyskaniu tych danych.
2. Jednostka wspolpracujgca obowigzana jest nies
zwlocznie rozpatrzy¢ zamowienie i przesta¢ zamawia-

jacemu projekt umowy w 3 egzemplarzach w terminie nie
przekraczajacym 45 dni od dnia otrzymania zaméwienia,
jezeli strony nie ustalg innych terminéw.

3. Jezeli jednostka wspotpracujgca nie przyjmuje za-
moéwienia, wéwczas obowigzana jest przesta¢ zamawiajg-
cemu zawiadomienie o odmowie wraz z uzasadnieniem w
terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia otrzymania
zamowienia. Postanowienie to nie dotyczy zlecen.

4. Jednostka wspolpracujgca przy rozwigzywaniu pro-
blemu nie moze odmdwi¢ zawarcia umowy, jezeli zakres
zadan i srodkow oraz terminy wykonania zadania sg zgod-
ne z zatwierdzonym planem koordymacyjnym tego proble-
mu i byly przez nig wstepnie uzgodnione z jednostkg ko-
ordynujaca.

§ 6. 1. Jezeli zamawiajacy godzi si¢ na zawarcie umo-
wy wedlug otrzymanego jej projektu, podpisuje umowg w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania projektu i zwraca 2 jej
egzemplarze jednostce wspolpracujacej. Jezeli zamawiajgcy
nie zgadza sig z poszczegdlnymi postanowieniami umowy,
sporzgdza protokdl rozbieznosci i w tym samym termmle
wysyla go jednostce wspédipracujgcej.

2. Jezeli zamawiajgcy nie przesle jednostce wspoipra-
cujgcej podpisanej umowy lub protokolu rozbieznosci w
terminie okre$lonym w ust. 1, umowe uwaza sie za zawar-

.ta w brzmieniu zaproponowanym przez jednostke wspél-

pracujaca.

§ 7. 1. Jezeli w ciggu 14 dni od dnia przestania pro-
tokotu rozbieznosci do jednostki wspélpracujacej ‘strony
nie uzgodnig spornych kwestii i nie podpiszg umowy, kaz-
da z nich moze skierowa¢ spdr na droge postepowania
arbitrazowego (spor przedumowny).

2. Niewniesienie sporu do komisji arbitrazowej naj-
pdiniej w ciggu 30 dni od uplywu t4-dniowego terminu,
o ktérym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne z zawarciem
umowy na warunkach okreslonych przez jednostke wspél-
pracujgcg.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg zlecen.

§ 8. 1. Przed wystapieniem ze sporem przedumownym
strona kierujaca wniosek powinna za posrednictwem swej
jednostki nadrzednej podja¢ probg uzgodnienia rozbiez-
nosci,

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zlecen.

§ 9. Prowadzenie sporéw przedumownych nie mozie
powodowaé zwloki w rozpoczeciu prac przez jednostke
wspdipracujgca w wypadkach okreslonych w § 5 ust. 4.
Tymczasowsg podstawg do podjecia prac sg dane przeka-
zane przez zamawiajgcego (§ 5 ust. 1).
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§ 10. Przepisy § 3~9 majg odpowiednie zastosowanie
do jednostek koordynujgcych Il stopnia i jednostek wspot-
pracujacych. Jednostki koordynujgce II stopnia podejmuja
czynnosci, o ktérych mowa w § 3—9, na podstawie wiasci-
welgo wycinka planu koordynacyjnf{go problemu oraz na

podstawie umowy zawartej z jednostkg koordynujgca’

I stopnia.

§ 11. Przepisy § 3—8 stosuje sié odpowiednio do prac

badawczych nie objetych planem koordynacyjnym proble-
mu i zamawianych jako odrgbne tematy (o charakterze
niepelnych cykli rozwojowych).

[

L. Tre§¢ umowy.

§ 12. 1. Umowa o pracg badawczg — poza danymi
dotyczacymi oznaczenia stron, . daty 1 miejsca zawarcia
umowy — powinna zawiera¢ w szczegélnosci:

1) zakres rzeczowy prac badawczych objetych umowsg,

© 2} warunki (zalozenia naukowo-techniczne} wykonywa-
nia pracy badawczej, jak rowniez zadane jej rezultaty,
np. parametry badz graniczne wskazniki techniczne
i ekonomiczne rozwiazania majgcego stanowi¢ wynik
pracy, instrukcje technologiczne itp.,

3) termin wykonania catosci prac badawczych stanowig-
cych przedmiot umowy,

4) wynagrodzenie wykonach {cena pracy, limit ceny),
5) spos6éb i terminy odbioréw i rozliczen,

6) ewentualny podzial pracy-badawczej na czeici (etapy)
stanowigce przedmiot odrebnego odbioru i rozliczenia
wraz z terminami rozpoczecia i zakoficzenia poszcze-
golnych etapéw oraz wysokoscig wynagrodzenia za
dang cze$c (etap) pracy, gdy podstawg rozliczenia eta-
pu jest cena okreslona w kalkulacji wstepnej,

7} forme zakonczenia i sposdb wykorzystania zastosowa-
nia lub wdrozenia wynikéw prac badawczych,

8) postanowienie o obowigzku wyznaczenia przedstawi-
ciela upowainionego do kontroli przebiegu prac i do
udzialu w komisyjnym odbiorze pracy,

9) postanowienia detyczace praw do patentu uzyskanego
w. wyniku wykonania pracy badawczej.

2. Poza postanowieniami- wymienionymi w ust. 1 w
umowie powinny by¢ zawarte postanowienia dotyczgce
skutkéw niewykonania lub nienalezytego wykonania pra-
cy badawczej bedacej przedmiotem umowy, a w szczegol-
nosci ustalenia dotyczace kar umownych i ich. wysokosci.

3. W zakresie ustalania stawek zysku w limicie ceny
pracy badawczej wykonywanej przez jednostki badawcze
stosuje sie przepisy § 26 ust. 2, 4 i 5 uchwaly. Kary

umowne mogg by¢ wprowadzone niezaleznie od obnizenia

stawki zysku.

IV. Obowiazki stron.

§ 13° Wykonawca prac badawczych obowigzany jest
do wykonania przewidzianych w umowie prac badawczych
zgodnie z wymaganiami okres$lonymi przez zamawiajgcego.

§ 14, W razie niemozno$ci rozpoczecia lub w razie
przerwy w- wykonaniu umowy z. powodu niedotrzymania
przez zamawiajgcego zobowigzanh umownych, termin wy-
konania prac badawczych moze ulec przesunieciu o okres
przerwy lub opdiniénia rozpoczecia pracy; przesuniecis
terminu wymaga odpowiedniej zmiany umowy.

§ 15, Wykonawca prac badawczych obowigzany jest
przekaza¢ zamawiajgcemu w umoéwionym terminie wyko-
nana prace w catosci lub cze$ciami, zgodnie z warunkami
ustalonymi w umowie.

§ 16. Zmiana umowy o prace badawcza, powodujaca
koniecznos¢ zmiany planu koordynacyjnego problemu,
moze nastgpi¢ po dokonaniu odpowiedniej zmiany tego
planu w obowigzujgcym trybie.

V. Kontrola wykonywanych prac badawczych oraz odbiér
-tych prac.

§ 17. Zamawiajgcy ma prawo kontrolowaé¢ postep wy-
konywanej pracy badawczej oraz jakos¢ jej wynikéw, Na
zadanie zamawiajgcego wykonawca prac badawczych po-
winien informowa¢ go o przebiegu prac.

§ 18. 1. Jezeli w toku wykonywania pracy badaw-
czej wykonawca dojdzie do wniosku, ze kontynuacja tej
pracy jest niecelowa, poniewaz koncowy wynik bedzie nie-
zgoduny z zalozeniami, ma on obowigzek niezwlocznie po-
wiadomi¢ o tym zamawiajgcego.

2. Jezeli w toku wykonywania pracy badawczej za-
mawiajacy dojdzie do wniosku, ze kontynuacja tej pracy
jest niecelowa z istoinych i uzasadnionych przyczyn spo-
leczno-gospodarczych, ma on obowigzek niezwlocznie po-
wiadomic¢ o tym wykonawce pracy.

3. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, strony
obowigzane sg w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia
rozpatrzy¢ celowo$é¢ kontynuowania pracy, ustalajac jed-
noczes$nie siopiefi jej zaawansowania. Przy rozpatrywaniu
tej sprawy zamawiajacy moze zasiegnag¢ opinii rady nau-
kowej (rady technicznej} wykonawcy prac badawczych;
ostateczna decyzja o przerwaniu (zaniechaniu) pracy na-
lezy do zamawiajgcego.

‘4, Stan zaawansowania prac w chwili ich przerwania
powinien by¢ ustalony w protokole sporzadzonym z-udzia-
lem zamawiajgcego. O terminie sporzadzenia protoketu
wykonawca prac- badawczych zawiadamia zamawiajgcego
na pi$mie co najmniej na 3 dni przed tym terminem.

5. W razie niestawienia sie przedstawiciela zamawia-
jacego w wyznaczonym terminie wykonawca prac badaw-
czych sporzadza komisyjnie jednostronny protokédt i roz-
licza koszty wykonanej pracy.

§ 19. 1. Wykonawca prac badawczych jest obowia-

" zany zawiadomié zamawiajacego o zakofczeniu kazdego

etapu pracy badawczej wymienionego w umowie i stano-
wiacego przedmiot odrebnych rozliczen oraz o wykonaniu
catosci pracy.

2. Odbiér wykonanych prac powinien sie odbywaé
komigyjnie i powinien by¢ stwierdzony w formie protokelu
zdawczo-odbiorczego,

3. Jezeli zamawiajacy nie odebral pracy w terminie
21 dni od dnia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1,
wykonawca ma prawo sporzadzi¢. jednostronny protokél,
ktory stanowi podstawe dokonania rozliczen.

§ 20. 1. W protokole zdawczo-odbiorczym naleiy-po-
da¢:

1) sktad komisji dokonujacej odbioru pracy badawczej,
w ktérej powinni bra¢ udzial przedstawiciele strony.
przekazujacej i strony odbierajgcej oraz przedsta-
wiciele jednostek, w ktérych praca ma byé wykorzy-
stana (wdrozona),
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2) date, miejsce i przedmiot odbioru oraz wykaz doku-

~ mentéw stanowigcych podstawe wykonania umowy,

3) 'ustalenia komisji dotyczace wynikéw pracy badawczej
oraz oceng zgodnosci wykonania z warunkami umowy,

4) ‘mazwe i adres jednostki wdrazajgcej (wykorzystujgcej
wyniki pracy badawczej), zakres i forme wdrozenia
(wykorzystania) oraz informacje o warunkach zapew-
niajacych wdrozenie (wykorzystanie) wynikow,

5) wnioski i zastrzezenia.

2. W czesci protokotu dotyczacej wynikow pracy ba-
dawczej i oceny jakosci jej wykonania (ust. 1 pkt 3) na-
lezy: , i

1) dokona¢ oteny poziomu wykonania pracy badawcze]
bedgcej przedmiotem umowy,

2) okre$li¢ wyniki analizy dotyczacej-czystosci 1 zdol-
nosci patentowej wynikéw pracy badawczej, »

3) zamie$cié ewentualny wykaz niezbednych do wpro-
wadzenia poprawek i uzupelnien,

4) ustali¢ ewentualng zmiane stawki zysku,

5) okresli¢ sposdb zagospodarowania skiladnikéw majat-
kowych zakupionych lub wytworzonych w trakcie wy-
konywania pracy badawczej.

3. Jezeli dokonanie analizy - dotyczacej czystosci
f zdolnosci patentowej miatoby uniemozliwi¢ odebranie
pracy badawczej w ustalonym terminie, jednostka nadrzed-
na nad wykonawcag prac badawczych moze wyznaczy¢ do-
datkowy termin na dokonanie zadan okreslonych w ust. 2
- pkt 2. Termin ten powinien sig konczy¢ przed datg prze-
widziang do rozpoczecia prac wdrozeniowych.

4, Szczegélowy wykaz niezbeédnych poprawek i uzu-
pelnien, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, powinien by¢ zlo-
Zony przez zamawiajacego w ciggu 14 dni od dnia podpisa-
nia protokotu zdawczo-odbiorczego lub doreczenia zama-
wiajgcemu jednostronnego protokolu, o ktérym mowa w
§ 19 ust. 3.

§ 21, 1. Jezeli praca badawcza zakonczyla sie wyni-
kiem negatywnym, komisja obowigzana jest stwierdzi¢, czy
praca byta wykonywana zgodnie z umowag oraz ustali¢
przyczyny takiego wyniku.

2. Otrzymanie negatywnego wyniku pracy badawczej
wykonanej zgodnie z umowg o te prace nie powoduje od-
powiedzialnosci okreslonej w § 22—23,

VI. Odpowiedzialno§¢ za wykonanie prac badawczych.

§ 22. 1. Jezeli komisja dokonujgca odbioru” pracy ba-
dawczej stwierdzila, ze praca zostala wykonana niezgodnie
z warunkami umowy, to zamawiajgcy moze:

. 1) jezeli praca badawcza nie moze by¢ w ogodle wykorzy-
stana:

a) odstgpi¢ od umowy powiadamiajgc o tym jednostke
nadrzedng nad wykonawca pracy,

b) zada¢é wykonania umowy po raz drugi, nie odste-
pujac od umowy i zachowujac prawo do kar umow-
nych za zwloke,

2) jezel praca badawcza wymaga poprawek i uzupelnien,

o k.t(')leCh mowa w § 20 ust. 2 pkt 3:

a) odmdéwié¢ przyjecia pracy do czasu dokonania tych
_poprawek i uzupelnien, naliczajgc kary umowhe

" za zwtloke, '

b). przyja¢ prace obnizajac jej cene odpowiednio do
ustalen umowy,

c) przyja¢ praceg, wyznaczajagc wykonawcy tej pracy
odpowiedni termin na bezplatne dokonanie popra-
wek i uzupelnien,

d) przyja¢ prace, powierzajgc dokonanie poprawek

" i uzupelnien innej jednostce na koszt wykonawcy
pracy.

2. 1) Jezeli w ciggu 2 lat od odbioru pracy ujawni sig

fakt niezgodnosci wykonania pracy badawczej
z umowg, nalezy o tym bezzwlocznie zawiado-
mi¢ wykonawce pracy badawczej w celu doko-
nania ponownego komisyjnego odbioru pracy.
O terminie i miejscu ponownego komisyjnego
odbioru pracy badawczej nalezy zawiadomic
wykonawce pracy badawczej na pismie, co naj-
mniej na 10 dni przed tym terminem. Ustalenia
tego odbioru powinny byé stwierdzone proto-
kolarnie. Zamawiajgcemu nie  przystugujg
uprawnienia okreslone w pkt 2, jezeli nie za-
wiadomi wykonawcy niezwlocznie po stwierdze-
niu koniecznosci ponownego odbioru.

2) W razie ujawnienia faktu niezgodnosci z umo-
wa, o ktéorym mowa w pkt 1, zamawiajgcy
moze:

a) jezeli praca badawcza moze by¢ po dokona-
niu poprawek i wuzupelnien wykorzystana
zgodnie z przeznaczeniem — wyznaczy¢ wy-
konawcy pracy badawczej termin bezplatne-
go ich dokonania lub powierzy¢ dokonanie
poprawek i uzupelnief innej jednostce na
koszt wykonawcy pracy, ’

b) jezeli praca badawcza nie moze by¢ wyko-
rzystana zgodnie z pfzeznaczeniem — odsig-
pi¢ od umowy.

3. W razie odstapienia od umowy zamawiajgcy moze
#gda¢ zwrotu dostarczonych dokumentow | materialéw oraz
wydania dotychczasowych wynikéw pracy.

4. Niezaleznie od uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, zamawiajacy ma prawo do kar umownych, o ktérych

‘mowa w § 23, i do ewentualnego odszkodowania uzupel-

niajgcego.

¢ 23. 1. W razie niewykonania lub nienalezytego wy-
konania umowy kazdej ze stron nalezy sie kara umowna
w wysokosci ustalonej kazdorazowo w umowie bez wzgle-
du na wysoko$é poniesionej szkody. Poszkodowany moze
ponadto dochodzi¢ wyréwnania szkody przekraczajgcej
kwote zastrzezonej kary umownej. :

2. Jezeli praca badawcza zostala wykonana w znacz-
nej czesci nalezycie lub gdy kara jest razaco wygdérowana,
wykonawca moze zada¢ zmniejszenia kary umownej.

3. Kara umowna, a takze ewentualne odszkodowanie
nalezg sie rowniez, gdy niewykonanie umowy calkowicie
lub czqéciowo nastapito wskutek decyzji jednostki nadrzed-
nej lub organu naczelnego, ktéremu podlega strona zobo-
wigzana.

VI Rozliczenia z tytulu wykonania prac badawczych.

§ 24. 1. Z uwzglednieniem przepiséw rozdziatu VIII
(§ 27—29) rozliczenia za prace badawcze (etapy prac) wy-
konywane na podstawie uméw dokonywane sg zgodnie
% zasadami ustalonymi w przepisach o gospodarce. finan-
sowej jednostek wykonujgcych prace badawcza.
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2. Zasady sporzadzania kalkulacji 1 ustalania cen za
‘prace badawcze regulujg przepisy obowigzujgce w jednost-
kach bedgoych wykonawcami prac badawczych.

) 3. Wystawienie faktury nastepuje w ciggu 14 dni od
dnia sporzadzenia protokotdéw, o ktérych mowa w § 19
ust. 3, badz protokotu przerwania pracy, stosownie do prze-
pisu § 18 ust. 4. '

§ 25. Jezeli wykonanie pracy badawczej objetej umo-
wa zostalo przerwane z przyczyn niezaleznych od wyko-
nawcy albo doszlo do rozwigzania umowy zgodnie z § 18
ust. 1—3, zamawiajacy obowigzany jest zaplaci¢ naleino$¢
za wykonang czeg$¢ pracy w wysokosci kosztow faktycznie
poniesionych przez wykonawce, z doliczeniem ustalonej
stawki zysku.

§ 26. Otrzymanie negatywnego wyniku pracy badaw-
czej wykonanej zgodnie z umowg nie zwalnia zamawiajg-

cego, od obowigzku zaplaty za wykpnanq prace, chyba ze”

w umowie ustalono inaczej.

VIII. Uproszczone zasady zawierania uméw.

§ 27. 1, Prace badawcze, ktorych planowany koszt
wykonania — po. wylaczeniu wartosci aparatury specjal-
nej nabywanej -araz warto$ci ustug obcych bezposred-
-nich — nie przekracza 100 tys. zl, moyg byé wykonywane
ma podstawie piseminego potwierdzenia zamdwienia, ktére
wykonawca powinien przesla¢ zamawiajgcemu w ciggu
21 dni od dnia otrzymania zamdéwienia, okreslajac jedno-
czesnie termin wykonania, planowane kosziy i ceng pra-
cy, a przy pracach objetych cennikami tylko cene pracy
z powolaniem si¢ na odpowiednig pozycje cennika oraz
termin wykonania. ‘

2. Jezeli zamawiajacy w ciggu 14 dni od dnia otrzy-
mania potwierdzenia nie zglosi zastrzezen do proponowa-
nej ceny lub terminu, ceng tg i termin uwaza sig za uzgod-
nione,

3. Rozliczenie nastepuje po wykonaniu i odbiorze pra-
cy wedlug ceny uzgodnionej; wykonawca nie jest obowig-
.zany sporzadza¢ indywidualnej kalkulacji wynikowej tej
pracy.

) § 28." 1. Przy pracach badawczych (ustugach, $wiad-
czeniach o charakterze jednorodnym i powtarzalnym), wy-
konywanych systematycznie dla okre$lonego odbiorcy,
moze by¢ stosowana -forma umowy zhiorczej ujmujacej
ogol takich prac wykonywanych dla tego samego odbiorcy
w przyjetym okresie kalendarzowym rocznym lub pol-
Trocznym.

2. W umowie zhiorczej okre$la sie limit zaptaty za
ogo6t ‘prac przypadajacych do wykonania w przyjetym
okresie kalendarzowym. W granicach tego limitu rozlicze-
nia dokonywane sg w terminach przewidzianych w umowie
'lub,po uptywie przyjetego okresu kalendarzowego wedtug
zasad okredlonych w przepisach obowigzujgcych jednosike
wykonujgcg prace. '

3. Zasady podane w ust. 1 i 2 mogg by¢ odpowiednio
stosowane takze do dzialalnosci:ogolnotechnicznej, dajg-
cej sie wydzieli¢ jako odrehne zadania (§ 3 ust. 2 pkt 1
zarzgdzenia). ‘

§ 29. Jeieli prace badawcze maja by¢ wykonywane w
cyklu dtuzszym niz rok, bez mozliwosci podziatu pracy ‘na
etapy podlegajgce odrgbnemu odbiorowi, a ponadto zacho-

dzg ‘trudnosci w ustaleniu z géry szczegdlowych zalozen
wykonawczych i doktadnego terminu wykonania, mogg
by¢ stosowane nastepujgce uproszczone zasady umoéw:

1) w umowie ustala sig tylko ogdine zalozenia wykonaws-
cze, orientacyjny termin wykonania pracy oraz ogol-
ny limit zaptaty za pracg¢ oparty na szacunku nakla-
dow,

2) w uzgodnionych terminach strony weryfikuja i uscisla-
ja pierwotne ustalenia zawarte w umowie; w wyniku
weryfikacji moze nastgpi¢ takze zaniechanie dalszych
prac,

3) w granicach limitu platnosci strony rozliczaja sie w
terminach uzgodnionych w umowie oraz zgodnie
z przepisami ohowigzujgcymi wykonawcé pracy.

IX. Umowy zwigzane z wdrazaniem wynikéw prac
badawczych.

§ 30. Do umoéw o wdrozenie w zakresie trybu poste-
powania przy zawieraniu umowy majg odpowiednie zasto-
sowanie przepisy rozdziatu Il. Do innych prac — poza po-
mocg autorskg — zwigzanych z wdrozeniem, a wykonywa-
nych przez jednostki badawcze na zamdwienie przedsie-
biorstw wdrazajgcych, moga by¢ odpowiednio stosowane
ogdlne warunki umdw.

§ 31. 1. Umowa o wdrozenie powinna by¢ zawierana
w miare mozliwosci przed rozpoczeciem pracy badawczej,
nie pozniej jednal niz przed rozpoczeciem prac wdrozenio-
wych.

2. Umowa o wdroZenie — poza oznaczeniem stron,
daty i miejsca zawarcia umowy — powinna zawierac:

1) szczegdlowy zakres niezbednej pomocy autorskiej wy-
konawcy pracy badawczej przy pracach wdrozenio-
wych na rzecz przedsiebiorstwa; terminy i formy
udzielania tej pomocy oraz ogodlny limit odplatnosci
za te pomoc,

2) termin uruchomienia przez przedsiebiorstwo produkciji
w skali przemystowej (z ewentualnym okreSleniem
takze orientacyjnego harmonoygramu osiggania zalozo-
nej w dokumentacji technicznej zdolnosci produkeyj-
nej i innych wskaznikéw ekonomiczno-technicznych
nowej produkcji),

3) zobowigzanie przedsiebiorstwa do przestrzegania w
produkciji zatozen technologicznych ‘wymnikajacych
z przekazanej *dokumentacji | wskazdéwek nadzoru
autorskiego; jezeli w chwili podpisywania umowy
o wdrozenie niektdére z powyzszych danych nie mogg
by¢ jeszcze ustalone w spasob §cisly i ostateczny, na-
lezy poda¢ dane orientacyjne oraz odpowiednie klau-
zule, okreslajace sposob i terminy uscislenia tych da-
nych,

4) okreSlenie wartosci wykonanej pracy badawczej.

3. Wynagrodzenie za poemoc autorska dla wykonawcy
pracy badawczej przy pracach wdrozeniowych ustala sie
w granicach ogdlnego limitu odptatnnsci (ust. 2 pkt 1) na
zasadach ustalonych dla prac badawczych.

4. Jezeli wdrozenie ma wynika¢ z rozwiazania proble-
mu, umowe z przedsighiorstwem wdrozeniowym zawiera
i inicjatywe w.tej sprawie podejmuje jednosika Koordynu~
jaca lub wskazana przez nig jednostka wspatpracujaca; w
tym wypadku mozna réwniez, zamiast sporzqdzania odrgb-
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nej umowy wdrozeniowej, uwzgledni¢ jej tre$é¢, potwier-
dzong przez zainteresowane strony, w planie koordynacyj-
nym problemu. Jednocze$nie z umowg zawierang z przed-
sigbiorstwem jednbstka koordynujaca powinna zawierad
‘umowy z jednostkami wspoélpracujgcymi. W umowach tych
ustala sig procentowy udziat tych jednostek we wplywach
na fundusz efektow wdrozeniowych jednostki koordynuja-
cej dotyczacych opracowania, w ktérym jednostka wspol-
pracujaca uczesthiczyla, oraz terminy przekazywania $rod-
kow z tytulu tego udzialu, w razie gdy jednostka koordy-
nujgca jest uprawniona do tworzenia funduszu efektéw
wdrozeniowych (§ 32).

5. Przedsigbiorstwo, ktére ma wdrozy¢ wyniki pracy
" badawczej, upowaznione jest do udziatu:

1) w czynnosciach poprzedzajgcych zawarcie umowy
o prace badawcze, w szczegolnosci gdy chodzi o usta-
lenie warunkow wykonywania prac i okreslenie pozg-
danych ich rezultatéw (parametrow rozwigzaniaj,

2) w kontroli postgpu wykonywanych prac badawczych
oraz jakosci ich wynikéw,
3} w odbiorze zakonczonych prac badawczych.

§ 32. 1. Jezeli zastosowanie w praktyce wyniku pracy
badawczej moze byé podstawg tworzenia funduszu efektow
wdrozeniowych okreslonych w § 37 uchwaly, umowa
o wdrozenie, oprocz danych wymienionych w § 31 ust. 2,
powinna okresfa¢ ponadto:

1) spos6l obliczania i weryfikowania efektéow ekonomicz-
nych wdrazania jako podstawe odpiséow (wplat udzia-
lu) na fundusz efekidw wdrozeniowych, tworzony
u wykonawcy pracy badawczej,

2} okres dokonywania odpiséw oraz ich wysokos¢ w ko-
lejnych latach,

3) terminy wplat przez przedsiebiorstwo réwnowartosci
odpisow,

4) wysokos$¢ udzialu przedsiebiorstwa wdrazajagcego w
, funduszu efektdéw wdrozeniowych,

5) dodatkowe wzajemne zobowigzania niezbedne do wy-
konywania umowy i skutki ich niewykonania lub nie-
nalezyteyo wykonania.

2. Zobowigzania {ust. 1 pkt 5) mogg dotyczy¢é w szcze-
golnosci:

1} w odniesieniv do wykonawcy pracy badawczej — do-
trzymania terminu przekazania opracowania, osiggnig-
cia okreslonych parametrow techniczno-ekonomicz-
nych rozwigzania (co powinno by¢ stwierdzone w mo:
mencie odbioru pracy badawczej), a ewentualnie tak-
ze osiagnigcia okreslonych parametrow eksploatacyj-
nych po wdrozeniu wyniku pracy {(pod warunkiem
‘przestrzegania przez przedsigbiorstwo wskazowek nad-
zoru autorskiego), :

2) w odniesieniu do przedsiebiorstwa wdraza]qcego —
dotrzymania terminu wdrozenia wyniku pracy, prze-
strzegama po uruchomieniu produkcji przemystowej
wskazowek nadzoru autorskiego oraz osiggania zapla-
nowanych rozmiaréw produkciji i sprzedazy W wyzna-
czonych terminach,

3) postanowien dotyczacych kar umownych i odszkodo-
wan,

.§ 33. 1, Jednostki badawcze wymienione w § 21 ust. 1
uchwatly i szkoly wyzsze, o ktérych mowa w § 42 ust. 1
i 2 uchwaly, moga zgodnie z § 38 uchwaly zawiera¢ umowy

wdrozeniowe z jednostkami wdrazajacymi prace badawcze
o duzym znaczeniu spotecznym bgdz gospodarczym, kté-
rych efekty nie moga byé obliczone wedlug zasad okreslo-
nych w § 37 ust. 4i 5 uchwaty.

2. Umowy wdrozeniowe, o ktoérych mowa w ust. i,
obok danych oméwionych w § 31 ust. 2 powinny zawieraé:

1) okreslenie wysokos$ci i terminu jednorazowej wplaty
na fundusz nagréd wdrozeniowych lub fundusz efek-
téw wdrozeniowych wykonawcy pracy badawczej,

2) klauzule zatwierdzenia umowy przez jednostke finan-
sujgcg prace badawczg,

3) klauzulg zatwierdzenia wysokosci wplaty (pkt 1) przez
jednostke nadrzedng wykonawcy pracy.

3. Do uméw wdrozeniowych, o ktérych mowa w ust. I,
majg odpowiednie zastosowanie przepisy § 31 i § 32 ust. 2,

4. Jezeli ze wzgledu na charakter oraz zakres wykorzy-
stania pracy badawczej nie jest moiliwe wskazanie jed-
nostki wdrazajacej, funkcje jednostki wdrazajacej speinia
odpowiednio jednostka zamawiajgca prace. W tym wypad-
ku wysoko$¢ i warunki wplaty (ust. 2 pkt 1} ustala sie
w umowie o prace badawczg.

5. Wysokoéé wplaty na fundusz nagréd wdrozenio-
wych lub fundusz efektow wdrozeniowych wykonawcy'
pracy badawczej powinna by¢ ustalona z uwzglednieniem:.

1) zakresu wdrazania oraz zasiggu oddzialywania wyni-
kow pracy (ogolnopanstwowy, braniowy, regxonalny,‘
w jednym przedsiebiorstwie),

2) spoleczno-gospodarczych efektéw wdrozenia.

6. Wysokos¢ wplaty, o ktérej mowa w ust. 5, moze
by¢ ustalona w granicach od 5—25% wynagrodzen bezpo-
$rednich ujmowanych w kalkulacji wynikowej pracy ba-
dawczej. Jezeli cykl pracy jest dluiszy niz 1 rok, wyna-
grodzenia te — jako podstawe obliczenia wptaty — prze-
licza sig na okres dwunastu miesigcy. Przeliczenia tego do-
konuje sie, dzielac ogdlng kwote wynagrodzen bezposred-
nich przez liczbe miesiecy, w ciggu ktérych wykonywano
dang prace, a nastepnie mnozgc wynik przez dwanascie.

7. Minister nadzorujgcy jednostkg zamawiajacqy wy:
konanie pracy badawczej moze podwyzszyc wysokasé
wplaty, o ktoreJ mowa w ust. 6.

§ 34. Jednostki badawcze i szkoly wyisze okreslone
w'§ 33 ust. 1 mogg zawiera¢ umowy z zainteresowanymi
jednostkami o przekazanie im do wykorzystania wynikéw
gotowych prac badawczych i pobieraé za nie oplaty zgod-
nie z § 27 ust. 2 uchwaly. Jezeli z wykonaniem tych umdéw
wigzg sie dodatkowe Swiadczenia wykonawcy pracy do-
tyczgce przystosowania przekazywanych wynikéw pracy
do aktualnych potrzeb zamawiajgcego, do uméw tych sta=
suje sie odpowiednio przepisy ogélnych warunkéw umow
odnoszgce sie do uméw o wykonanie prac badawczych.

. X. Umowy o prace badawcze rozliczane w iormie oplat
aryczaltowanych,

§ 35. Jednostki badawcze i szkoly wyisze okreSldne
w § 33 ust. 1 mogg zawierat umowy o prace badawczg;
rozliczane w formie oplat zryczaltowanych, jezeli jednost-.
ka zamawiajgca prace jest jednocze$nie jednostka wdras:
zajqcy.
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§ 36. 1. Do umoéw o prace badawcze rozliczanych w
formie oplaty zryczaltowanej majs odpowiednio zastoso-
wanie przepisy rozdziatow I—VII oraz § 31 ust. 2, 31 5
i§ 32 ust 2. -

2. Praca badawcza wykonywana na podstawie umowy
rozliczanej w formie oplaty zryczaltowanej nie moze by¢
przedmiotem dodatkowej umowy wdrozeniowej, w ktérej
przewiduje sie udzial w efektach ekonomicznych wdroze-
nia lub tworzenie funduszu nagréd wdrozeniowych.

§ 37. 1. Stawki oplaty zryczaltowanej mogg by¢ usta-
lane w szczegolnosci w relacji do jednostki wyrobu lub
wartosci produkcji stanowigcej rezultat wdrozenia pracy
badawcze].

2, Wykonawra pracy badawczej moze pobieraé od
nastepnych nabywcoéw oplate zryczattowang na zasadach
okreslonych w § 27 ust. 3 uchwaty.

3. Optata zryczaltowana jest przekazywana wyko-
nawcy pracy badawczej po wdrozeniu wyniku tej pracy
w terminach ustalonych w umowie.



