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UCHWALA Nr 103 RADY MINISTROW

z dnia 26 kwietnia 1974 r.

v sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w handlu wewnetrznym.

Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly dotyczg pracownikéw za-
trudnionych w handlu wewnetrznym:

1) w przedsiebiorstwach handlu rynkowego i zaopatrze-
niowego oraz w centralach i zjednoczeniach grupujg-
cych przedsigbiorstwa handlu wewnglrznego,

2) w uspolecznionych sklepach handlu detalicznego,

3) w uspolecznionych zakladach gastronomicznych,

zwanych dalej ,.jednostkami handlowymi".

2. Z 1zastrzezeniern wust. 3 przepiséw uchwaly nie
stosuje sig do pracownikow wynagradzanych wedlug od-
rebnych zasad, a mianowicie do:

1) pracownikéw przedsiebiorstw aptek,

2) pracownikow zorganizowanego transportu samochodo-
wego,

3) kierowcéw pojazdéw samochodowych i ich pomocni-
koéw oraz pracownikow warsztatdow samochodowych
transportu nie zorganizowanego,

4) ucznidw odbywajacych nauke zawodu,

"~ 5) pracownikéw komdrek projektowo-kosztorysowych
wynagradzanych wedlug =zasad obowigzujgcych w
biurach projektowych, .

6) pracownikéw dzialalnosci pomocniczej (zakladow wy-
dzielonych badz okreSlonych grup pracownikéw) obje-
tych branzowymi zasadami wynagradzania,

7) pracownikow zatrudnionych w wyodrebnionych pla-
cowkach socjaloych i kulturalno-o$wiatowych,

8) pracownikow zawoddw i specjalnosci budowlanych,
wchodzgcych w  skiad brygad remontowo-budowla-
nych, objetych ukladem. zbiorowym pracy w budow-
nictwie,

9) pracownikdéw sirazy przemyslowej,

10) pracownikéw strazy pozarnej,

11) maszynistek zatrudnionych w halach maszyn,

12) innych pracewnikéw, ktérych wynagrodzenie regulu-
ja odrebne grzepisy.

3. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,
3, 4, 7,9, 10 i 11, stosuje sie przepisy § 18, a ponadto do
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, 7, 10, i 11,
_stosuje sie przepisy § 15.

§ 2. Upowaznia sie zainteresowanych minisiréw (kie-
rownikéw urzeddw centralnych) w porozumieniu z zarzg-
dami gléwnymi wlasciwych branzowo zwigzkéw zawodo-
wych do ustalenia szczegolowych zasad wynagradzania
pracownikdw zatrudnignych w handlu wewnegtrznym w
drodze:

1) podpisania protokolu dodatkowego do ukiadéw zbio-
rowych pracy,

2) wydania zarzadzen dla tych jednostek handlowych, w
ktéorych uklad zbiorowy pracy nie obowigzuje.

§ 3. Upowaznia sie zainteresowanych ministrow (kie-
rownikdw urzeddw centralnych) do ustalenia — w. porozu~

mieniu z zarzadami gldwnymi wtasciwych branzowo zwigz-
kéw zawodowych — szczegotowych zasad wynagradzania
pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, przy zastoso-
waniu: .

1) tabel stawek plac zasadniczych dla robotnikéw i rze-
‘mie$lnikdw w wysokosci od 6,00 zt do 19,00 zt za go-
dzing lub odpowiednio przeliczonych miesiecznych
stawek ptac zasadniczych, -

2) tabeli miesigcznych stawek ptac zasadniczych dla po-.
zostalych pracownikéw jednostek handlowych w wy-
sokoséci od 1.200 zt do 8.000 zi,

3) tabeli dodatkéw funkcyjnych w wysokosci od 200 zt
do 5.000 z{ miesiecznie dla pracownikow pelnigcych
funkcje kierownicze, okreslone w szczegélowych za-
sadach wynagradzania

— na podstawie zasad wynagradzania ustalonych przez
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych (§ 4).

§ 4. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego i Ustug
oraz w uzgodnieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodo-
wych okresli, opierajgc si¢ na przepisach niniejszej
uchwaly, zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych:

1) w przedsiebiorstwach handlu rynkowego oraz w. gru-
pujacych te przedsiebiorstwa zjednoczeniach i centra-
lach handlowych (jednostkach rownorzednych),

2) w sklepach handlu detalicznego,

3) w otwartych i zamknigtych zakladach Zywienia zhio~
rowego, w tym zatrudnionych;

a) w stolowkach i bufetach pracowniczych i stu-
denckich prowadzonych przez przedsigbiorstwa
handlowe i przedsiebiorstwa nie zaliczone ‘do
dziatu ,handel”,

b) w stotowkach 1 bufetach pracowniczych i stu-
denckich prowadzonych przez jednostki budieto-
we, réwniez w formie gospodarstw pomocniczych,

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Pahstwowg Radg Gospodarki Materialowe]j oraz
w uzgodnieniu z Centraing Radg Zwigzkow Zawodowyth
okresli, opierajac sie na przepisach niniejszej uchwaty, za-
sady wynagradzania pracownikdow zatrudnionych w przed-
sigbiorstwach handlu zaopatrzeniowego oraz w grupujg-
cych je centralach handlowych, w tym takze pracownikéw
magazynowych.

3. Upowaznia sie zainteresowanych ministrow (kie-
rownikéw urzedow centralnych) do zastosowania, w
uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,
w uzasadnionych wypadkach:

1) do pracownikéw jednostek handlowych typu zaopa<
trzeniowego, wydzielonych zakladow bgdz grup pra-
cownikéw — branzowych zasad wynagradzania do-
stosowanych odpowiednio do charakteru dzialania
jednostek handlowych,
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2) do pracownikdéw magazynowych zatrudnionych w jed-
nostkach gospodarki uspotecznionej, nie zaliczonych
do dziatu ,handel” -~ zasad wynagradzania ustalo-
nych w trybie ust. 2,

3) do pracownikéw zatrudmionych w biurach zbytu oraz
w przedsiebiorstwach kompletacji dostaw, nie zaliczo-
nych do dzialu ,handel” — zasad okreslonych niniej-
szg uchwatlg.

§ 5. Upowaznia sig Ministra Handlu Wewnetrznego
i Ustug do okreslania, w porozumieniu z Ministrami Pracy,
Plac i Spraw Secjalnych oraz Kultury i Sztuki i w uzgod-
nieniu z Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Kultury i Sztuki, zasad wynagradzania muzy-
kéw zatrudnionych w zakladach gastronomicznych.

§ 6. 1. Pracownicy jednostek handlowych moga otrzy-
mywa¢ wynagrodzenie wedlug nastepujacych form:
1) czasowej,
2} prowizyjnej,
3) czaéowo-prowizyjne’j,
4) akordowej:

2 Bez wzgledu na stosowang forme wynagrodzenia
pracowniey wymieniemi w:ust, 1 mogq otrzymywac premig
wedtug zasad okreslonych w § 7. ,

§ 7. 1. Na premiowanie pracownikéw wynagradza-
nych wedlug form prowizyjnej i czasowo-prowizyjnej two-
rzy sie fundusz premiowy w wysokosci nie przekraczaijg-
cej — w roku wprowadzenia zasad wynagradzania okreslo-

nych w uchwale — 5% planowanych miesiecznych ptac
zasadniczych tych pracownikow.
2. Na premiowanie pracownikéw wynagradzanych

wedlug form czasowej i akordowej tworzy die fundusz pre-
miowy w wysokosci nie przekraczajacej — w roku wpro-
wadzenia zasad wynagradzania okreslonych w uchwale —
15% planowanych miesiecznych plac zasadniczych tych
pracowrnkow

3. Do pracownikéw  zatrudnionych w przedsigbior-
stwach handlowych oraz w centralach i zjednoczeniach
grupujacych te przedsiebiorstwa majg zastosowanie prze-
pisy uchwaly nr 298 Rady Ministrow z dnia 24 listopada
1972 1.’ w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
zatfudnionych w pafnstwowych przedsigbiorstwach przemy-
stowych oraz grupujacych je zjednoczeniach (Monitor Pol-
ski z 1972 r. Nr 56, poz. 297.i z 1974 1. Nr 7, poz. 52).

4, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych na wniosek
zainteresowanego ministra (kierownika urzedu centralnego)
moze w uzasadnionych wvpadkach wyrazi¢ zgode na
wprowadzenie odmiennych zasad premiowania niz okres-
lone w uchwale Rady Ministréw powolanej w- ust. 3,

5. Przepiéy ust. 3 1 4 nie dotyczg przedsiebiorstw
i organizacji gospodarczych, w ktérych przed dniem
wejscia w zycie uchwaly zostaly wprowadzone nowe za-
sady systemu ekonomiczno-finansowego.

§ 8. 1. Akordowa forma wynagradzania moze byc
stosowana na podstawie decyzji kierownika jednostki han-
dlowej przy pracach, dla ktérych zapewniono:

1) ciagtos¢ stosowania akordu podczas pelnej zmiany ro-
boczej,

2) "kontrole i ewidencjeg 1losc1owych i jakosciowych wy-
nikéw pracy.

2. Pracownity zatrudnieni przy zaiadowvaaniu i wy-
ladowywaniu towarow masowych, objetych katalogiem

jednolitych norm pracy na roboty zaladunkowe i wyladun-
kowe towarow masowych, wykonywane recznie lub z uzy-
ciem pomocniczego sprzetu zmechanizowanego oraz po-
mocniczych $rodkow transportu, otrzymuja wynagrodzenic
akordowe wedtug jednostkowych stawek ptac netto.

§ 9. 1. Wysokos¢ stawek prowizyjnych pracownikow
wynagradzanych wediug prowizyjnej lub czasowo-prowi-
zyjnej formy plac ustala sie od wartosci obrotow w ra-
mach planowanego dla danego zaktadu pracy osobowegc
funduszu plac (dyspozycyjnego funduszu plac), z tym ze
w uzasadnionych wypadkach stawki te moga by¢ okre$-
lone:

1} oddzielnie od obrotéow niektérymi towarami,

2) w zaleino$ci od ilosci sprzedanych (wyprodukowa-
nych) towaréw.

2. Stawki prowizyjne ustalane sg zgodnie z zawarts
z pracownikiem umowg o prace, z tym Ze:

1) w razie zmiany ceny oraz zasadniczej zmiany war-
tosci obrotow spowodowanej zmiang struktury cen
sprzedawanych towaréw itp. ulegaja zmianie bez ko-
niecznodci ich wypowiedzenia i w sposdéb nie powo-
dujgcy obnizenia planowanego wynagrodzenia prowi-
zZyjnego,

2y w razie okresowego wprowadzema do sprzedazy no-
wych towaréw wplywajgcych na zmiane wielkosci
i struktury obrotéw — mogg by¢ ustalone na te to-
wary oddzielne stawki prowizyjne.

3. Wynagrodzenie prowizyjne pracownikéw oblicza
sie wedlug indywidualnej badz brygadowej stawki prowi-
zyjnej. Decyzjg w tej mierze wydaje dyrektor przedsiebior-
stwa.

§ 10. Obré6t napojami alkoholowymi o mocy powyzej
18%9 nie moze by¢ wliczany do obrotu stanowiacego pod-
stawe do ustalenia stawek prowizyjnych i obliczania wy-
nagrodzenia prowizyjnego, jak réwniez nie moze by¢
przyjety jako zadanie premiowe. '

§ 11. 1. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymia-
1Ze czasu pracy wynagradzan: sg wedlug zasad analogicz-
nych jak pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu, z tym ze wysokos¢ stawek plac zasadniczych przy-
stugujacych im odpowlednio do posiadanych kwalifikacji
zawodowych i zajmowanego stanowiska ustala sie propor-
cjonalnie do czasu pracy.

2. Ustalona w sposob okre$lony w ust. 1 stawka plac
zasadniczych moze by¢ poduniesiona w granicach do 20%e
dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy w sklepach. handlu detahcz*xeqo i zakladach
gastronomicznych.

§ 12. Kierownikom: produkcji i ich zastepcom, kuch-
mistrzom, mistrzom -cukierniczym i garmazeryjnym, za-
trudnionym w zakladach gastronomicznych kategorii
LLUX'" i kategorii ,,I', moze by¢ przyznany dodatek w
wysokosci do 10% miesigcznej stawki placy zasadniczej,
wynikajacej z osobistego zaszeregowania, za teorelyczng
i praktyczna znajomos$¢ wytwarzania narodowych potraw
(wyrobow garmazeryjnych i cukierniczych obcych kra-
jow).

§ 13. 1. Pracownicy jednostek handlowych zatrudnieni
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciagzliwych
otrzymujg dodatki w wysokosdci od 0,50 z} do 1,50 zt za

- 1 godzine pracy w tych warunkach. W razie stalego za-

trudniania w warunkach szkodliwych dla zdrowia ltub
ucigzliwych pracownicy mogg otrzymywac zryczaltowane
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dodatki w wysokosci .nie przekraczajgcej 300 zt miesiecz-
nie,

2. Pracownicy zatrudnieni przy sprzedazy w szczegol-
nie utrudnionych warunkach {np. sprzedaz towaréw han-
‘dlcwych i produkcji gastronomicznej na wolnej przestrze-

i, prowadzenie sprzedazy przy stosowaniu przerywanego
Cza_supracy prowadzenie.sprzedazy w zakiadach zamknie-
tych shizby zdrowja przeznaczonych dla chorych na gruz-
lice) moga otrzymaé¢ z tego tytulu dodatek w wysokosci
nie przekraczajacej 400 zi miesigcznie.

3. Przy zbiegu uprawnien do dodatkow, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, pracownikowi moze by¢ wyplacony
tylko jeden (wyiszy) dodatek.

§ 14.. Za czas pracy -w porze nocnej przystuguje pra-
cownikom — 'z wyjatkiem pracownikéw zajmujacych sta-
nowiska kierowmicze i- samodzielne — dodatek w wyso-
kosci 15%0 stawki ptacy zasadniczej wedtug osoblstego za-
szeregowania.

§ 15. 1. Pracownicy otrzymuja za wieloletnia nie-
przerwang prace w -jednym zakiadzie pracy dodatek za
wyshuge lat w wysokosci:-

1) 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — po
przepracowaniu 5 do 10-lat,

2) 10% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — po
przepracowaniu 10 do 15 lat,

3) 15% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — po
przepracowaniu 151 wigcej lat.

2. Zasady wyp}acama' dodatku oraz okresy pracy
uznane za pracg w jednym zaktadzie pracy okreslg prze-
pisy wydane na podstaw1e § 4 uchwaly

3.- Dodatki, o ktérych moewa w.ust. 1, mogg by¢ wpro-
wadzane sukcesywnie w miare wygospodarowania na ten
cel odpowiednich §rodkdw w ramach planowanego (dyspo-
zycyjnego) funduszu plac,

§ 16. 1, Pracownikom jednostek handlowych zatrud-
nionymt na stanowiskach, na ktérych wymagane jest stale
postugiwanie si¢ jezykami obcymi, moze by¢.przyznany
miesieczny dodatek 2za znajomosé jezykéw obcych wedtug
zasad i1 w wysokosci okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Pracownikom zatrudmionym w sklepach handlu de-
tahcznego i w zakladach gastronomicznych moze byé
przyznany dodatek za zna;omosc jezykdw obcych, o kto-
rym mowa w ust. 1, z tym 2z€ w razie znajomosci jezykéw
ohcych tylko w mowie, dodatek ten ustala sig¢ w wysokos-
ci 50 stawki dodatku okreslonej odrebnymi przepisami

§ 17. Brygadziicie kierujgcemu pracg brygady zlozo-
nej co najmniej z 5 robotnikéw, a . w wyjatkowych wy-
padkach z. 3 lub 4 lgcznie z brygadzista, pracujacemu
wspdlnie z pozostalymi czionkami  brygady, przystuguje
dodatek w wysokosci od 5% .do 150 godzinowej stawki
wymka]qcej Z osoblsteqo zaszeregowania.

§ 18. 1. Pracownicy-jednostek handlowych w zamian
za przystugujace im dotychczas deputaty w naturze otrzy-
muja ekwiwalent pieniezny.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéow, kidrzy na
podstawie przepiséw o, wynagradzaniu wydanych po dniu
1 maja 1972 r. zachowali prawo do deputatéw w naturze.

3. Przepis ust. 1 nie narusza uprawnien pracownikow

do §wiadczen w naturze przyslugujacych na podstawie od-
rebnych przepiséw.
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§ 19. Podwyzszenie stawki zaszeregowania osobistego
lub ‘wynagrodzenia zasadniczego nie ‘moze by¢ dokonywa-
ne czesciej niz co 2 lata z wyjatkiem wypadkéow awanso-
wania w zwigzku z podwyzszeniem kwalifikacji lub  ze
zmiang stanowiska pracy pracownika badz po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy lub po okresie prébnym.

§ 20. 1. Upowaznia sig dyrektordéw przedsiebiorstw,
central i zjednoczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt1,
do tworzenia w ramach planowanego funduszu plac przed-
sigbiorstw, zarzadu centrali lub zjednoczenia specjalnego
funduszu nagréd w wysokosei 0,5%0 planowanego osobowe-
go funduszu plac, a w-jednostkach objetych nowymi za-
sadami systemu. ekonomiczno-finansowego — odpowied-
nio — w wysokosci 0,3% dyspozycyjnego funduszu plac.

2. ‘W ramach funduszu nagréd, o ktérym mowa w
ust. 1, moze by¢ tworzony do. dyspozycji ministra (kie-
rownika urzedu centralnego) scentralizowany fundusz na-
grod w wysokosci nie przekraczajgcej kwoty stanowiacej
20% utworzonego w tych jednostkach funduszu nagréd.

3. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w-ust. 1 i 2, prze-
znaczony jest na nagredy dla wyrézniajgcych sig pracow-
nikoéw za szczegOlne osiggniecia w pracy, a takze za wy-
konanie dodatkowych zadan wyznaczonych przez ministra
(kierownika urzedu centralnego).

§ 21. Wrynagrodzepia wyplacane z funduszu plac
(z wyjatkiem wyplacanych z bezosobowego funduszu plac
i funduszu honoraridéw) pracow.niko,m“ objetym niniejsza
uchwala wolne sg od podatku od wynagrodzen i skladki
na cele emerytalne. ‘

§ 22. Zasady wynagradzania okreslone' w niniejsze]j
uchwale powinny by¢ wprowadzone po ‘sprawdzeniu przez
powolane w tym celu komisje petnego przygotowania kag-
dej jednostki handlowej do wprowadzenia nowych ‘zasad
wynagradzania, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) prawidlowego zaszeregowania pracownikéw na pod-
stawie nowego taryfikatora kwalifikacyjnego robotni-
kéw i wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikdw
umystowych oraz zgodnosci zaszeregowania z wyko-
nywanymi czynnosciami,

2) rozliczenia $rodkdw finansowych przeznaczonych na
podwyzke ptac (§ 24 i 27).

§ 23. 1. Upowaznia sie zainteresowanych ministréw
(kierownikéw urzedéw centralnych) w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i.Spraw Socjalnych do podwyiZszania
pracownikom stawek plac zasadniczych przy rownoczes-
nym odpowiednim zmniejszeniu ruchomej czesci plac,w
miarg wygospodarowania na ten cel odpowiednich $rodkow
przez wzrost efektywnosci pracy.

2. Zmiana ‘struktury plac, o ktérej mowa w ust. 1,
moze by¢ wprowadzona w zaktadach pracy po uplywie
dwoch lat od daty wprowadzenia zasad wynagradzania
okreslonych niniejszg uchwala, jesli osiggnieta. wielkose
ruchomej czesci ptac ma charakter trwaly, jest wynikiem
zwigkszenia wydajnosci pracy, poprawy jej organizacji
i dyscypliny i umozliwi podwyZszenie stawek ptac zasad-
niczych co najmniej o 5%.

§ 24. 1,
przystuguja:
1) dodatki pohierane dotychczas na podstawie przepiséw

§ 2 uchwaty Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigz-

kéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 1. w sprawie

podwyzki najnizszych plac, wprowadzenia -dodatkéw

Pracownikom objetym niniejsza uchwala nie
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do plac dla niektérych grup pracownikéw, podwyzki
zasitkéw. rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent
(Monitor ‘Polski Nr 44, pcz. 352).

2) ekwiwalenty pienieizne za abonament telewizyjny i ra-
diowy pobierane przez pfacowmkéw Robotniczej Spot-
dzielni- Wydawniczej ,,Prasa-Ksigzka-Ruch".

2. Kwoty wyplat z tytutdw, o ktérych mowa w ust. 1,
ocraz kwoty wyplaconych:
1). premii za sprzedaz towaréw trudno zbywalnych i nad-
wyzkowych, wyplacanych w ciezar funduszu na prze-
ceny. i ryzyko handlowe,

2) premii za szczegdlng dbalosé o towary, wyplacanych
w ramach ustalonych -limitéw ubytkéw naturalnych
towarow,

3) nagréd wyptacanych pracownikom placdwek zywienia
przyzaktadowego na‘podstawie przepisow zawartych
w uchwale nr 106 Rady Ministréw z dnia 2} kwietnia
1972 r. w sprawie funduszu nagrod w placéwkach zy-
wienia  przyzakladowego ' (Monitor Polski  Nr 28,
poz. 154)

zwiekszajg osobowy fundusz plac, a w jednostkach obje-

tych nowymi zasadami systemu ekonomiczno-finansowe-
go — bazowy fundusz plac.-

3. Za podstawg obliczen kwot zwigkszajacych osobo-

wy (bazbwy) fundusz plac przyjmuje sie:

1) wyplate dodatkéw i ekwiwalentéw, o ktérych mowa
- w ust. 2, w miesigcu poprzedzajacym miesigc wprowa-
dzenia zasad wynagradzania okreslonych w uchwale,
przeliczonych w skali rocznej, ’

2) wyplate dodatkowych nagréd | premii, o ktérych
mowa wyzej, wroku poprzedzajacym regulacje plac.

4. Upowaznia sie Przewodniczacego Komisji Planowa-
nia przy Radzie Ministrow do:

1) wigczenia odpowiednich kwot, wynikajacych ze znie-
sienia dodatkéw dla najniZej zarabiajacych oraz  in-
nych nagréd i premii (ust. 1 i 2) do planu funduszu
ptac na 1974 r. badz dyspozycyjnego funduszu ptac
jednostek handlowych, w ktérych pracownicy objeci
zostali zasadami wynagradzania okreslonymi w ni-
niejszej uchwale,

2)- wprowadzenia odpowiedniej korekty produkeji doda-
nej {dochodu czystegn), jak roéwniez ustalenia w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych podstaw do okres$lania przyrostu funduszu pre-
miowego kierownictwa w jednostkach objetych nowy-
mi zasadami systemu ekonomiczno-finansowego.

5. Wiasciwi ministrowie: (kierownicy urzedéw central-
nych) przedstawig Przewodniczgcemu Komisji Planowania

przy Radzie Ministréw i Ministrowi Finanséw — w termi-

nie do dnia 3! lipca 1974 r. — rozliczenie planowanego
osobowego funduszu plac {(dyspozycyjnego funduszu plac)
pracownikéw jednostek handlowych objetych przepisami

niniejszej uchwaty w_ukladzie resortowo-dzialowym z po- -

dzialem na osobowy fundusz ptac i fundusz agencyjno-pro-
wizyjny oraz fundusz plac brutto i netto, uwzgledniajace
skutki finansowe regulacji plac.i zmiany dokonane na pod-
stawie ust. 1—4, '

§ 25. Upowaznia si¢ ministréw (kierownikéw urzedow
centralnych} nadzorujgcych jednostki prowadzace dziatal-
nos¢ handlowg w formie agencyjnej do odpowiedniej
‘zmiany stawek - prowizyjnych dla oséb zatrudnionych na
‘podstawie umowy agencyjnej {umowy zlecenia) wynagra-
dzanych z agencyjno-prowizyjnege funduszu plac ustalo-
nego ‘dla tej grupy oséb.

. § 26. Zaleca sie centralnym zwigzkom - spétdzielni
i orgamzac;om spotecznym odpowiednie zastosowame
przepiséw uchwaly do pracownikéw zatrudnionych w spét-
dzielczych. jednostkach handlowych oraz w jednostkach,
hand‘owych prowadzonych przez organizacie spoleczne.

§ 27 Upowazma sie Ministra Finanséw do odpowxe(i
niego uwzglednienia skutkéw zmian w zasadach wynagra-
dzania, wprowadzonych niniejsza uchwala, w wielkoéci
dotacji dla stoléwek i bufetow pracowniczych i studenc-
kich prowadzonych we wlasnym zakresie przez jednosiki
budzetowe, przez spoldzielnie zrzeszone w Centralnym
Zwigzku Spdtdzielni Spozywcéw ,,Spotem” i Centrale Han-
dlowa ,Konsumy", dotowanych z budzetu.

§ 28. 1. Na pokrycie skutkéw finansowych zwigza-
nych z wprowadzeniem w zycie przepiséw uchwaly prze-
znacza sie netto kwote 4,4 miliarda zlotych w stosunku
Tocznym. » : .

2. Podzialu kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, na po-

_szczegolne resorty dokona Minister Pracy, Plac i Spraw

Socjalnych.

§ 29. Do pracownikéw objetych przepisami niniejszej
uchwaly nie maja zastosowanla przepisy:

1) uchwaly nr 199 Rady mestr(‘)w z dnia 30 maja 1957r.
w sprawie wynagradzania pracownikow umyslowych
panistwowych - przedsigbiorstw przemyslowych,

2) uchwaly nr 198 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
1958 r. w sprawie wprowadzenia w przedsiebiorstwach
panstwowych specjalnych wynagrodzen podstawowych
dia pracownikéw pobterajgcych uposazenia ryczaltowe
(Monitor Polski Nr 48, poz. 279), -

3) § 14 ust. 4 uchwaly nr 213 Rady Ministrow z dnia
13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organfzacji nor-
mowania pracy (Monitor Polski Nr 54, poz. 235 z poi-
niejszymi zmianami),

4) uchwaly nr 301 Rady Ministréw z dnia’ 14 wrzesnia
1963 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodat-
ku kwartalnego dla pracujgcych,

5) § 2 3, 4 51 8 uchwaty nr 400 Rady Ministrow z dnia
10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad wynagradzania
radcow prawayeh i referentéw prawnych zatrudnio-
nych w przedsigbiorstwach panstwowych, zjednocze-
niach oraz bankach panstwowych (Monitor Polski
Nr 94, poz. 438 z pdzniejszymi zmianami), '

6) § 5 9 i 10 uchwaly nr 79 Rady Ministréw 2z dnia
25 marca 1964 r. w sprawie czasu pracy i zasad wyna-
gradzania pracownikow zatrudnionych przy konwojo- .
~waniy,

7) uchwaly nr 132 Rady Munistréw z dnia 4 maja 1964 r.
w.sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrud-
nionych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzed-
nych) grupujgcych panstwowe przedsiebiorstwa prze-
mysiowe i budowlano-montazowe (Monitor Polski
z 1967 r. Nr 21, poz. 100 z poézniejszymi zmianami),

8) uchwaly nr 286 Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia
1966 r. w sprawie zasad wynagradzania niektoérych
pracownikow przedsigbiorstw obrotu towarowego,
zmienionej uchwatg nr 3 Rady Ministréw z dnia -
7 stycznia 1972 1,

9) uchwaly nr 56 Rady Ministréw z dnia 12 marca 1971r.
w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw, zastep-
cow dyrektorow i glownych ksiegowych przedsie-
biorstw przemystowych i budowlano-montazowych
oraz nadzorujgcych je zjednoczen, zmienionej uchwaly:
nr 76 Rady Ministréw z dnia 14 kwietnia 1971 1.,
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1)

12)

13)

14)

15)

16)

1)

2)

3)

4)

5)

8

9.

§ 4 ust. 1—4 uchwaly nr 43 Rady Ministréw z dnia
2 marca 1973 r. w sprawie zasad gospodarowania fun-

duszem plac w- przedsiebiorstwach pafstwowych oraz

grupujgcych je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 12,
poz. 70),

uchwaly nr 83 Rady Ministrow z dnia 6 kwietnia
1973 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéow
zatrudnionych w przemysle lekkim,

uchwaly nr 142 Rady ‘Ministréw z dnia 15 czerwca
1973 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w przemys$le hutniczym, ’

§ 10 ust. 1 i 2 uchwaly nr 163 Rady Ministréw z dnia
6 lipca 1973 r. w sprawie nagrod i premii wyptacanych
poza planem funduszn plac oraz ze $rodkéw nie obje-
tych funduszem plac w gospodarce narodowej oraz
poz. 63 i 64 zalacznika do tej uchwaty,

uchwaly nr 216 Rady Ministréw z dnia 3! sierpnia
1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w przemys$le spozywczym,

,uchwalif nr 3 Rady Ministréw -z dnia 5 stycznia 197471,

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéow zatrud-
nionych w przemysle weglowym

uchwaly nr 62 Rady Ministrow z dnia 15 marca 1974r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach  (zaktadach) i centralach zjedno-
czeh (jednostek réwnorzednych) przemystu lekkiego,
nie nadzorowanych . przez Ministra Przemystu Lek-
kiego.

§ 30. Tracq moc:

uchwata nr 19 Rady Ministréw z dnia 28 stycznia
1958 1. w sprawie zmiany zasad wynagradzania nie-
ktorych pracownikéw przedsiebiorstw dzialajgcych w
resorcie handlu wewnetrznego,

uchwala nr 245 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stréow z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie dodatkéw
specjalnych dla inwentaryzatoro6w w resorcie handlu
wewnqtrznego,

‘uchwala nr 246 Komitetu Ekonomlcznego Rady Mini-

stréw z dnia 9 ¢zerwca 1959 1. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracowmkow zatrudnionych w k51qgarnxach
pafistwowych,

uchwata nr 354 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia

1959 1. 'w sprawie regulacji ptac niektérych pracowni-
kow przedsigbiorstw dzialajagcych w resorcie handlu
Wewnetrznego,

§ 1 pkt 1, w czesci dotyczgcej premxowama za sprze-
daz towaréw trudno zbywalnych, - uchwaly nr 231 Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 20 lip-
ca 1960 r.. w sprawie funduszu ma przeceny i ryzyko
handlowe w uspofecznionych przedsiebiorstwach han-
dlu wewnetrznego, zmienionej uchwatami nr 188 z dnia
26 maja 1961 1, i nr 520 z dnia 7 grudnia 1961 r,,
uchwala nr 448 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 17 listopada 1961 r. w sprawie specjal-
nego premiowania kierownikow zakladéw, szefow
kuchni i ich zastepcow zatrudnionych w  otwartych
zakladach gastronomicznych w resorcxe handlu we-
wnetrznego,

uchwala ar 363 Komitetu Ekonomicznego Rady Mlm-
stréw 'z dnia 6 listopada 1963 r. w sprawie zmiany za-
sad - wynagradzania pracownikéw =zatrudnionych w
Panstwowym Przedsiebiorstwie Skiadnica Ksiggarska

w Warszawie,

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

uchwata nr 387 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stréw z dnia 19 grudnia 1964 1. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w uspo-
lecznionych =zakladach gastronomicznych, zmieniona
uchwatami Rady Ministréw: nr 14 z dnia 9 stycznia.
1969 r., nr 2 z dnia 7 stycznia 1972 r. oraz nr 97 z dnia
30 kwietnia 1973 r.,

uchwatla nr 14 Rady Ministréw z dnia 26 stycznia
1965 r. w sprawie regulacji ptac niektérych pracowni-
kow przedsiebiorstw handlu wewnetrznego,

uchwala nr 358 Rady Ministréw z dnia 25 listopada
1966 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w uspotecznionych sklepach handlu de-
talicznego, zmieniona uchwalg nr 1 Rady Ministrow
z dnia 7 stycznia 1972 1.,

uchwata nr 87 Rady Ministréw z dnia 5 maja 1967 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw umysto-

.wych zatrudnionych w punktach skupu i magazynach

skupu .prowadzonych przez jednostk! spéldzielczosci
zaopatrzenia i zbyld Zrzeszone w CRS., Samopomoc

. Chlopska",

~uchwata nr 88 Rady Ministréw z dnia 5 maja 1967 r..
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw przzd-

sigbiorstw kolportazowo-handlowych . podlegtych Cen-.
tralnemu Zarzadowi Upowszechniania. Prasy-i Ksiagki
+RUCH",

uchwata nr 89 Rady Ministrow.z dnia 5 maja 1967 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrud-
nionych w ksiegarniach przedsiebiorstw podleglych
Centrali Ksiegarstwa , Dom Ksigzki" oraz pracownikéw
ksiegarskich ekspozytur Panstwowego Przedsiebior-
stwa ,Sktadnica Ksiegarska',

uchwala nr 132 Rady Ministréow z dnia 12 czerwca
1967 r. w sprawie zasad wynagradzania niektérych
pracownikow Przedsiebiorstwa Wagonéw Sypialnych
i Restauracyjnych , Wars" i Przedsiebiorstwa Restau-
racje Dworcowe , Wars",

§ 7,8, 17, 18 i 20 uchwaty nr 181 Komitetu Ekonomicz-
nego Rady Ministréow z dnia 25 lipca 1967 r.. w sprawie
zasad zatrudniania i wynagradzania muzykow zatrud-
nionych w zakladach gastronomicznych i innych uspo-
tecznionyeh zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ roz-
tywkowg oraz zalaczniki nr 1 i 2 do tej uchwaly
(Monitor Polski Nr 46, poz. 231),

§ .2 ust. 3 pkt 2, ust. 7 i ust. 10 zalgcznika nr 1 oraz
§ 4 ust. 2 i ust. 3 zalacznika nr 2 do zarzadzenia nr 28
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 marca 1972 r. w
sprawie prowadzenia eksperymentu. w zakresie ograni-
czenia odpowiedzialno$ci majgtkowej pracownikdéw
handlu do winy udowodnionej, zmienionego zarzadze-
niem nr 3 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia
1974 r.,

uchwala nr 106 Rady Ministréw z dnia 21 kwietnia
1972 r. w sprawie funduszu nagréd w placéwkach zy-
wienia przyzakladowego (Monitor Polski Nr - 28,
poz. 154),

pkt 6 decyzji nr 50 Prezydium Rzadu z dnia 6 kwietnia
1973 r. w sprawie zapewnienia warunkéw dla rozwoju
produkcji ogrodniczej oraz usprawnienia obrotu pro-
duktami ogrodniczymi,
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19) § 3 pkt 12 lit. &), pkt 16 oraz § 4-pkt 11, w czgéci do-

20}

tyczqcej premiowania.za sprzedaz towaréw. trudno zby-
walnych i nadwyzkowych, uchwaly nr 129 Rady Mi-
nistréw z dnia 1 czerwca 1973 r. w sprawie uprawnien
dyrektorow zjednoczen i przedsiebiorstw. handlowych
(Monitor Polski Nr 27, poz. 169),

§ 10 ust. 2, 3 1'4 uchwaty nr 301 Rady Ministréw z dnia
27 grudnia 1973 r. w sprawie gospodarki finansowej
Przedsichiorstwa™ Eksportu  Wewnetrzneyo, ustalania

21)

cen eksportu wewnetrznego oraz zasad W‘yndgradzanfa;
pracownikéw zatrudnionych w eksporcie wewngtrz-
nym,

uchwata nr-307 Rady Ministréw z dnia 31 grudnia
1973 1. w sprawie poprawy warunkéw wyhagradzania:
pracownikéw stoléwek studenckich.

§ 31. Uchwalta wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca

1974 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Juroszewicz



