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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 3 lutego 1973 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie uposazen pracownikéw administracyjnych Prokuratury Generalnej.

- Na podstawie art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1967 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej {Dz. U. Nr 13, poz. 55) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Panfstwa z dnia 18 listopada
1964 r. w sprawie uposaien pracownikéw administracyj-
nych Prokuratury Generalnej (Monitor Polski Nr 79,
poz. 374) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zalaczniki nr 1t i 2 uchwaly otrzymuja brzmienie
okredlone w zalgcznikach 1 i 2 do niniejszej uchwaly,

2) wi§o
a) po ust. 1 dodaje sie ust. la w brzmieniu:

wla. Przewodniczgcy Rady Panstwa w wypadkach
uzasadnionych szczegélnymi wzglgdami moze
dla stanowisk wymienionych w zatgczniku
nr 1 pod lp. 1—7 podwyzszy¢ maksymalny
dodatek specjalny dla danego stanowiska
o jedng lub dwie stawki, a w stosunku do
stawki pierwszej — o 500 do 1000 zL"”,

b) w ust, 2 wyrazy ,,pod lp. 1—5" zastepuje sig wy-
razami ,pod lp. 1—7"

3) w3 ‘
a) w ust. 1 zastepuje sie liczbe ,4" liczbg ,1",

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
n2a. Tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlue
osiggniecia ., w wysokosci 1% planowanego
osohowego funduszu plac pracownikéw obje-
tych niniejsza uchwalg, pozostajgcy w dyspo-
zycji Przewodniczgcego Rady Panstwa.”;

4) w § 4:

a) w ust. ! dodaje si¢ na koticu wyrazy:
»? Wyjatkiem § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 22 grudnia 1972 r, (Dz. U. Nr 55, poz. 369)",

b) w ust. 2 wyrazy ,z Przewodniczacym Komitelu
Pracy i Plac oraz Ministrem Finanséw" zastgpuje
sie wyrazami ,z Ministrem Pracy,  Plac i Spraw
Socjalnych.”,

c) skresla sie ust, 3;

5) po § 6 dodaje sie § 6a w brzmieniu:

»§ 6a. 1. Przyznane pracownikowi nowe wynagrodze-
nie nie moze by¢ niisze od dotychczas pobie-
ranego uposazenia netto lgcznie z dodatkiem
specjalnym oraz kwotag podwyzki placy badz
dodatku otrzymywanego na podstawie uchwa-
ly Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r.,
w sprawie podwyzki najnizszych ptac, wpro-
wadzenia dodatkéw do ptac dla niektérych
grup pracownikéw, podwyzki zasitkow rodziu-
nych oraz niektérych emerytur i rent (Mo~
nitor Polski Nr 44, poz. 352).

2. Uznaje sig za posiadajgcych kwalifikacje do
zachowania zajmowanych stanowisk, dla kié-
rych przewidziano wymoég S$redniego wy-
ksztalcenia — pracownikéw zatrudnionych w
dniu wejScia w zycie uchwatly, ktorzy przed
tym dniem zlozyli egzamin sekretarski.”

§ 2. Do pracownikéw objetych uchwalg nie stosuje
sie przepiséw § 1 i 2 uchwaly Rady Ministrow i Cenlral-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r.
w sprawie podwyzki najnizszych plac, wprowadzenia do-
datkow do plac dla niektérych grup pracownikéw, pod-
wyzki zasilkow rodzinnych oraz  niektérych emerytur
i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1973 r.

Przewodniczacy Rady Paistwa: H. Jablodski
Sekretarz Rady Pafistwa: L. Stasiak
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Zalacznik nr 1 do uchwaly Rady Paiistwa
z dnia 3 lutego 1973 r. (poz. 51).

TABELA STANOWISK SLUZBOW YCH, WYMAGANYCH KWALIFIKACJI, UPOSAZEN ZASADNICZYCH I DODATKOW SPECJALNYCH

Wymagane kwalifikacje: Uposazenie zasadnicze  [Stawka dodatku specjalnego
Lp. Stanowisko slazbowe ’ wyksz-tulce- lata pmc)i scnche) kwota w gl w kom(’)rkac'h dznaialnoécn:.
nie zawodowej podstawowe] | pomaocniczej
1 2 3| 4 5 6 7 8
Czeéé A. Pracownicy administracyjni
1 Dyrektor departamentu wyisze 8 A 6.000 6—1 8—4
B 5.500
C 5.000
D 4.600
2 | Wicedyrektor departamentu wyzsze 8 A 5.200 T—2 9—5
B 4.800
c 4.500
D 4.200
3 | Gléwny specjalista w departamencie wyZzsze 8 A 5.000 8—3 -
B 4.600
C 4.300
D 4.000
4 | Starszy specjalista wyzsze 1 A 4.600 10—4 —_
B 4.300
. € 4.000
D 3.800
5 | Naczelnik wydziatu®), starszy radca prawny wyzsze 1 A 4.600 10—4 121
B 4.300
C 4.000
D 3.800
6 | Kierownik dzialu, specjalista, radca prawny wyzZsze 6 A 4.400 12—5 -
B 4.100
C 3.850
D 3.600
7 | Starszy radca. starszy inspektor, kierownik sekre- wyisze 5 A 4.200 16—6 16—8
tariatu departamentu (gabinetu), kierownik bib- B 3.900
lioteki centralnej C 3.650
érednie 10 D 3.400
' E 3.200
8 | Starszy referent prawny wyZsze 3 A 3.500 do 11
B 3.200
C 2.950
D 2.700
E 2.500
9 | Radca, mspektor, starszy statystyk. kierownik ‘ A 3.500 do 11
kanecelarii tajnej, kierownik kancelarih glownej, wy?sze 2 B 3.200
kierownik archiwum C 2.950
§rednie 6 D 2.700
E 2.500

*) W komérkach dzialalnoéei pomocniczej wykéztakéeme wyZsze moze byé zastapione $redmim przy réwnoczesnym wydluzenn wymaganego stazu
pracy o 4 lata,
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1|

o

10

Referent prawny

wyzsze po stazu

HYOOQ®wE

11

12

Starszy referent, statystyk, sckretarka Prokurato-
ra Generaluego i zastgpey Prokuratora General-
nego

wyzsze po staiu

grednie 8

HTO®W >

3.100
2.850
2.600
2.400
2.200

do 12

3.100
2.850
2.600
2.400
2.200

do 12

Starszy sekretarz

wyisze 2

érednie 3

moaowe

3.100
2.850
2.600
2.400
2.200

do 12

13

Starszy ksiggowy

wyZsze po stazu

greduie 1

HO OR P

3.100
2.850
2.600
2.400
2.200

do 12

14

Kierownik hali maszyn

érednie 1

mHYOwR

3.100
2.850
2.600
2.400
2.200

do 12

15

Sckretarz, starszy magazynier, intendent

éreduie 1

HO W

2.800
2.600
2.400
2.200
2.000

do 13

16

Sekretarka dyrektora departamentu (gabinctu),
ksiggowy

érednie po stain

mHY QW

2.800
2.600
2.400
2.200
2.000

do 13

17

Kierownik centrali telefonicznej, starszy telety-
pista

$rednie 1

HUOoOw R

2.700
2.450

2.200

2.000
1.800

do 14

18

Starsza maszymisika poza halg maszyn

pisanie bezbledne z sayh-
koéeig ponad 300 nderzen
na mmnute

Hoows>

2.700
2.450
2.200
2.000
1.800

do 14

19

Referent, magazynier

§rednie po stazn

BHOOWE >

2.400
2.200
2.000

 1.850
1:700-

do 15
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1 2 3 4 5 6 | 8
20 | Maszynistka poza halg maszyn pisanie bezbi¢dne z szyb- A 2,200 do 15
koscia ponad 230 ude- B 2.000
rzed na minute ) C 1.800
D 1.600
21 | Archiwista, starsza telefomstka §rednie po staiu A 2.200 . ~do'15
B 2.000
H 1.800°
D 1.600
22 | Maszymstka w hali maszyn A 2.000 —
B 1.800
C 1.600
D 1.400
23 | Telefonistka A 1.850 -—
B 1,700
C '1.550
D 1 400
24 | Stazysta wy#sze —_ 1800—2200 -—
érednie — 1300-—1600
Cze¢éé B. Pracownicy obsiug)
1 | Rzemieblnik — specjalista®*) A 3.700 —_
B 3.450
C 3.200
D 3.000
E 2.800 -
2 | Rzemieélnik wykwalifikowany**), palacz c.o. A 2.900 —_—
B 2.650
C 2.400
D 2.200
3 Sthszy wozny prezydialny A 2.000 do 15
B 1.800
C 1.650
D 1.500
4 | Starszy wozny, robotnik gospodarczy A 2.000 -_
B 1.800
C 1.650
D 1.500
5 | Woiny, déwigowy, szatniarz, starszy portier, star- A 1.650 —
szy dozorca B 1.500
¢ 1.400
D 1.300
6 | Portier. dozorca, goniee, sprzataczka w systemie A 1.500 -—
‘ czasowym B 1.400
c 1.300
D 1.200

**) Przez rzemieénikiw wykwalifikowanych rozumeé nalezy pracownikéw, ktorzy zdobyh kwalifikacje zawndnwe w drodze szkolenin' sawodnwegt
lub co pajmuicj 6-letniej praktyks 1 wykazuja si¢ nmejetnodeig wykonywania prac na poziomie wymaganym od cebotn kéw co vainuney 3-kas
tegorh taryiikator6w braniowych, a specjalifci — na poziomie wymaganym od robotuikéw 8—9 kategorn .aryfikatorow brauzowych.
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TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Zalgczuik nr 2 uchwaly Rady Padstwa
2 doia 3 lutego 1973 r. (poz. 51).

Stawka Kwota w zlotych Stawka Kwota w ziotych
1 4.500 9 1.400
2 4.000 10 1.200
3 3.500 11 1.000 -
4 3.000 12 800
5 2.600 13 650
6 2.200 14 500
7 1.900 15 350
8 1.650 16 200




