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UCHWAEA NR 250 RADY MINISTROW

z dnia 9 listopada 1973 r.

w sprawie stluiby pracownicze] w panhstwowych jednostkach organizacyjnych,

W celu usprawnienia organizacji i funkcjonowania
stuzby zajmujgcej sie sprawami pracowniczymi Rada Mi-
nistrow uchwata, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwata okresla zasady organizacji i zadania
shuzby pracowniczej w zjednoczeniach, przedsigbiorstwach
i w innych panstwowych jednostkach organizacyjnych,
zwanych dalej ,zakladami pracy'.

2. Zasady organizacji i zadania sluiby pracowniczej
w ministerstwach (urzedach ceniralnych) oraz w urzedach
terenowych organéw administracji panstwowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 2. 1. Stuibe pracownicza w rozumieniu niniejszej
uchwaly stanowig komdrki corganizacyjne lub stanowiska
pracy do spraw: osobowych, zatrudnienia i plac, socjal-
nych, psychologiczno-socjologicznych (analiz spotecznych),
szkolenia lub zespdt takich komorek (stanowisk pracy),
a takze szkoly przyzakladowe (zespoly szkol), jezeli reali-
zujg zadania sluzby pracowniczej.

2. Do stuzby pracowniczej mozna wigczyé, w zalezno-
$ci od warunkow i potrzeb, inne komérki organizacyjne
(stanowiska pracy) zajmujace sig problematyky czlowieka
w zakladzie pracy.

§ 3. W =zaleinodri od wielkodci zakladu pracy i za-
kresu spraw pracowniczych zaleca sie:

1) utworzenie w zakladzie pracy jednej komdrki (stano-
wiska pracy) do spraw pracowniczych lub zespolu ko-
morek organizacyjnych stanowigcych stuibe pracow-
nicza,

2) podporzadkowanie komérek : organizacyjnych (stano-
wisk pracy) lub zespolu komoérek, o ktérych mowa
w pkt 1, kierownikowi zakladu pracy lub jednemu
z jego zastgpcow.

§ 4 1, Ramowy zakres zadafh sluzby pracowniczej
okresla zatgcznik nr 1 do uchwaly.

2. Wytyczne w sprawie organizacji stuzby pracownis
czej, w zalezno$ci od wielkosci zakladu pracy i zakresu
spraw pracowniczych, zawiera zalgcznik nr 2 do uchwaly.

§ 5 1. W sluzbie pracowniézej nalezy =zatrudniaé
pracownikéw o wysokim poziomie ideowo-moralnym oraz
o odpowiednich kwalifikacjach .zawodowych, a zwlaszcza
specjalistéw posiadajgcych odpowiednie wyksztalcenie, w
szczegdlnosci ekonomiczne, prawnicze, socjologiczne,
psychologiczne lub pedagogiczne - stosowne do wykonys’
wanych zadan.

2, Przy przyjmowaniu pracownikéw do stuzby pra-
cowniczej stosuje sig przepisy w sprawie trybu przyjmo-
wania do pracy na stanowiska kierownicze lub zwigzane
z odpowiedzialnoécig materialna.

3. Jeieli obowigzujaca w zakladzie pracy tabela sta-
nowisk przewiduje stanowisko ,specjalista, starszy specja-
lista" (lub stanowisko réwuorzedne o innej nazwie), pra-
cownikéw stuzby pracowniczej o specjalnosciach okreslo=
nych w ust. 1 i spelniajgcych inme’ wymagama kwalifika-
cyjne mozna takze zaszeregowaé do tych stanowisk.

§ 6. 1. Ministrowie w- pbroznmieniu z Ministrem Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz z zarzgdami giéwnymi
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wiasciwych zwigzkéw zawodowych wprowadzg odpowied-
pie zmiany i uzupelnienia w taryfikatorach kwalifikacyj-
nych oraz w tabelach stanowisk i ptac podlegtych przed-
siebiorstw i nadzorowanych zjednoczen, a w szczegol-
nosci: ’

1) okre$la wymagania kwalifikacyjne w zakresie wy-
ksztalcenia dla stanowisk kierowniczych w stuzbie
pracowniczej,

2) uzupelnig taryfikatory kwalifikacyjne oraz tabele sta-
nowisk i plac pracownikéw stanowiskami specjalistéw
w zakresie spraw pracowniczych,

3) okreslg dla stanowisk wymienionych w pkt 1 i 2 wy-
nagrodzenie analogiczne jak dla pracownikéw dzia-
lalnosci podstawowej na réwnorzednych stanowiskach.
2. Przy wprowadzaniu zmian i uzupelnien, o ktérych

mowa w ust. 1, nalezy uwzgledni¢ w zakresie wymagan
kwalifikacyjnych przepis § 5 ust. 1.

3. Ministrowie dokonaja w trybie i na zasadach
okreslonych w ust. 1 odpowiednich zmian w ustalonych
przez nich taryfikatorach kwalifikacyjnych oraz tabelach
stanowisk i plac dla innych jednostek organizacyjnych niz
przedsiebiorstwa i zjednoczenia.

4. Zmiany i uzupelnienia do taryfikatoréw kwalifika-
cyjnych, o ktérych mowa w ust. 1—3, mogg nastgpowat
w ramach posiadanego funduszu plac.

§ 7. Zohowiazuje sie kierownikow zaktadéw pracy do:

1) przeprowadzenia weryfikacji pracownikéw stuzby pra-
cowniczej zatrudnionych w dniu wejscia w zycie
uchwalty,

2) sukcesywnego dokonywania wymiany pracownikow
stuzby pracowniczej nie spelniajgcych wymagan w za-
kresie kwalifikacji na pracownikéw o kwalifikacjach
wymienionych w § 5 ust. 1.

§ 8. 1. Pracownicy stuiby pracowniczej na stanowi-
skach kierowniczych lub specjalistow podlegajg obowig-
zkowi. doksztalcania 1 doskonalenia kwalifikacji wedlug
zasad okreslonych w przepisach szczegodlnych.

2. Ministrowie oraz wojewcdowie i prezydenci miast
wylgczonych z wojewddztw uzupelniag wykazy stanowisk,
ktérych dotyczy obowigzek doksztatcania i doskonalenia
kwalifikacji, stanowiskami wymienionymi w ust. 1.

§ 9. Ministrowie: Nauki, Szkolnictwa  Wyiszego
i Techniki oraz O$wiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, po zasieg-
nieciu opinii Centrainej Rady Zwiazkéw Zawodowych,
uvwzglednia w systemie szkolnictwa wyzszego i $redniego
odpowiednie kierunki i formy ksztatcenia, doksztalcania
i doskonalenia kwalifikacji kadr potrzebnych do stuzby
pracowniczej.

§ 10. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okre-
$li ramowe metody pracy stuzby pracowniczej oraz wyda
wytyczne dotyczgce doksztalcania i doskonalenia kwalifi-
kacji pracownikow tej stuzby. '

§ 11. 1. Ministrowie: Obrony Narodewej, Spraw We-
wnetrznych, Sprawiedliwo$ci oraz Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej okredla w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych zadania i organizacje stuzby pracow-
niczej w podlegtych i nadzorowanych jednostkach.

2. Wtlasciwi ministrowie okre$lg zadania i organiza-
cje stuzby pracowniczej w podleglych im - placéwkach
1 zakladach pracy za granicg z uwzglednieniem szcze-
golnych warunkdéw pracy.

§ 12, Ilekro¢ w uchwale jest mowa o ministrach, na-
lezy przez to rozumiel takie kierownikéw urzedéw cen-
tralnych.

§ 13. Zaleca sie centralnym organizacjom spotdziel-
czym oraz spolecznym zastosowanie przepisow uchwatly
w podlegtych zakladach pracy.

§ 14, Tracq moc:

1) uchwata nr 91 Rady Ministréw z dnia 25 kwietnia
1967 r. w sprawie organizacji i metod pracy w zakre-
sie spraw osobowych (Monitor Polski Nr 29, poz. 135),

2) zarzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 28 czerwca 1967 r. w sprawie organizacji i me-
tod pracy w zakresie spraw osobowych {Monitor Pol--
ski Nr 35, poz. 166), . :

3) wytyczne nr 23 Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 8 wrze$nia 1970 r. w sprawie przepro-
wadzania przez zaktady pracy rocznych analiz_ i ocen
wykorzystania kwalitikacji kadr w przemysle (Dzien-
nik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac Nr 5 poz. 8),

4) § 14 ust. 2 pkt 2 oraz § 18 ust.”I-pkt.2 wytycznych
w sprawie prac nad postgpem ekonomicznym w go-
spodarce uspolecznionej, stanowigcych zalgcznik do
uchwaly nr 224 Rady Ministréw 2z dnia 29 lipch 1964 r.
w sprawie postepu ekondmicznego w gospodarce
uspotecznionej i organizacji stuzb ekonomicznych (Mo-
nitor Polski Nr 55, poz, 260),

5) § 5 uchwaly nr 110 Rady Ministréw z dnia 11 maja
1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pracownikdéw
do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia w .uspolecz-

nionych zakladach pracy (Monitor Polski Nr. 22,

poz. 130).

§ 15, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 marca
1974 r.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz

Zalgcznik nr 1 -do uchwaly nr 250
Rady Ministrow z dnia 9 listopada
1973 r. {poz. 297).

Ramowy zakres zadan stuiby pracowniczej.

Do podstawowych zadail stuzby pracowniczej nalezy:
1) w zakresie spraw osobowych:

a) prognozowanie, planowanie i bilansowanie potrzeb
kadrowych, ze szczegSlnym uwzglednieniem kadr
wykwalifikowanych,

b} rekrutacja, dobdr i rozmieszczanie kadr,

c) doskonalenie form i metod przyjmowania i wpro-
wadzania do pracy nowych pracownikéw, a w

szczegolnosci podejmujgcych prace po raz pierw-
sZy,

d) opracowywanie zakladowych programéw adapta-
cji zawodowej i spolecznej nowych pracownikdéw
oraz kontrolowanie realizacji tych programoéw
i przebiegu proceséw adaptacyjnych, ‘

e} zapobieganie nadmiernej plynnofci kadr,

f) kontrolowanie przestrzegapia dyscypliny pracy
i zasad etyki zawodowej,
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2)

3)

g)
h)

i)

]

w

doskonalenie systemu awansowania,

inicjowanie i tworzenie warunkéw do wlasciwego
wykorzystania kwalifikacji i uzdolnien pracowni-
kéw,

organizowanie doboru, doskonalenia i wykorzysta-
nia rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze
oraz specjalistow,

organizowanie przeprowadzania okresowych ocen
pracownikéw oraz realizacja wnioskéw wynikajg-
cych z tych ocen,
inicjowanie, wprowadzanie i
wyroznien pracownikow,
badanie przyczyn konfliktéw powstajgcych w za-
ktadach pracy na tle stosunku pracy oraz podejmo-
wanie wlasciwych przedsiewzie¢ w celu ich usu-
wania i zapobiegania ich powstawaniu,
prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
spolecznym pracownikdéw i czlonkdw ich rodzin,
zakresie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia

doskonalenie form

kwalifikacji pracownikéw:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

h);

w
b)
c)
d)

e)

badanie stanu i stopnia wykorzystania kwalifikacji
pracownikow oraz efektywnosci ksztalcenia, do-
ksztalcania i doskonalenia ich kwalifikacji,
inicjowanie prac nad optymalnymi modelami kwa-
lifikacyjnymi dla poszczegoélnych stanowisk pracy,
opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw
ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia kadr,
opracowywanie zalozen metodyczno-organizacyj-
nych oraz organizowanie przygotowywania progra-
moéw dla niezbgdnych kierunkéw nauczania oraz
réznych form podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kow,

organizowanie, prowadzenie i kontrolowanie réz-
nych form szkolenia zawodowego, doksztalcania
i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw (kurséw,
nauki zawodu, szkét przyzaktadowych itp.),
organizowanie i kontrolowanie wstepnych staziéw
pracy oraz krajowych i zagranicznych praktyk za-
wodowych,

organizowanie i kontrolowanie praktyk studen-
ckich i uczniowskich (przy wspélpracy ze szkotami
i szkolami wyzszymi),

wspdlpraca ze :szkotami, szkolami wyzszymi, insty-
tutami i innymi zakladami pracy oraz organizacja-

mi spotecznymi w zakresie ksztalcenia, doksztalca-

nia i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw,
stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych pracowni-
kom, a w szczegdlnosci robotnikom wykonujgcym
kwalifikowang prace, uzupelnianie wyksztalcenia
w zakresie szkoly podstawowej i $redniej,

planowanie $rodkéw finansowych, rzeczowych i in-

‘nych, niezbednych do realizacji plandéw. dziatalno-

Sci szkoleniowej, oraz gospodarowanie tymi $rod-
kami,

zakresie zatrudnienia i plac:

planowanie zatrudnienia i funduszu ptac,
wspoldzialanie w ustalaniu i utrzymywaniu opty-
malnego poziomu oraz struktury zatrudnienia,
okresianie wielkodci rezerw zatrudnienia oraz kie-
runkéw i sposobow wlasciwego ich wykorzystania,
-‘wspéipraca z urzedami terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej,

wspétudzial w organizowaniu i prowadzeniu réz-
nych form wspoétzawodnictwa pracy,

4)

5)

f)
)
h)

w
a)

b)

d)

e)

)

g)

h)

)

)i
k)
1)

]

opracowywanie racjonalnych zasad wynagradzania
oraz regulamindéw premiowania i nagradzania,
gospodarowanie funduszem ptlac, premii i nagrod,
wspoélidzialanie z komdérkami normowania pracy,
zakresie spraw socjalnych i bytowych:

okreslanie potrzeb socjalnych i bytowych zalogi
oraz opracowywanie w tym zakresie programow
i planow ich zaspokajania,

wspoéldziatanie przy ustalaniu zasad podziatu i wy-
konywanie czynnos$ci zleconych w zakresie admi-
nistrowania zakladowym funduszem socjalnym,
organizowanie roznych form wypoczynku dla pra-
cownikow i ich rodzin w okresie urlopéw i w cza-
sie wolnym od pracy, miedzy innymi w formie za-
je¢ o charakterze sportowo-turystycznym,
wspéldzialanie ze sluzbg zdrowia oraz hezpieczen-
stwa i higieny pracy w zapewnieniu pracownikom
wlasciwej opieki zdrowotnej oraz wlasciwych wa-
runkoéw pracy,

organizowanie nalezytych warunkéw socjalnych
zatrudnionym kobietom i mlodocianym, .
organizowanie zatrudnienia pracownikéw o niepel-
nej sprawnosci zawodowej i wspéidzialanie w ich
rehabilitacii,

organizowanie opieki nad emerytaml i renc1stami
oraz ich rodzinami, ‘

organizowanie opieki ‘socjalnej nad dzie¢mi pra-
cownikow, -
inicjowanie poprawy warunkéw mleszkamowych
pracownikéw i wspoldzialanie w ' tym - kierunku
oraz wykonywanie czynnoéci zleconych w zakre-
sie administrowania zakladowym funduszem miesz-
kaniowym,

organizowanie i prowadzenie zblorowego zakwate-
rowania,

organizowanie zbiorowego zywienia dla pracowm-‘
kow,

podejmowanie starain o obstuge zalogi w mezqu-
nym zakresie przez placéwki handlowe i uslugowe
dziatajgce przy zakladach pracy, :
podejmowanie niezbednych przedsiewzieé zmierza-
jacych do podniesienia kultury miejsca pracy oraz
podnoszenia poziomu kulturalnego pracownikow,

m) wspdidziatanie w organizowaniu i rozwijaniu pra-

n)
o)

p)

w
a)

b)

c)

d)

e)

cowniczych ogrodow dziatkowych,

zagadnienia zbiorowych dojazddéw do pracy,
inicjowanie inwestycji socjalnych, kulturalnych
i sportowych i wspoldzialanie w ich realizacji,
zarzadzanie zakladowymi urzadzeniami socjalnymi,
kulturalnym i sportowymi,

zakresie analiz spolecznych:

badanie struktury spoteczno-zawodowej i sytuacji
socjalno-bytowej pracownikéw i ich rodzin oraz
przedstawianie wnioskéw zmierzajgcych do ich po-
prawy,

badanie warunkdéw pracy, motywacji i postaw pra-
cowniczych,

badanie przyczyn zjawisk spolecznie niepozadanych
i zglaszanie wnioskow zmlerzajqcych do ich ogra-
niczenia,

badanie przydatnosci zawodowej pracownikow w
celu racjonalnego doboru i rozmieszczenia kadr,
opracowywanie metod i $rodkéw zmierzajgcych do
racjonalnego gospodarowania kadrami’ pracowni-
czymi,
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Zatgqcznik nr 2 do uchwaly ar 250
Rady Ministrow 2z dnia 9 listopada
1973 r, (poz. 297).

Wytyczne w sprawie organizacji siuzby pracowniczej.

Przy ustalaniu organizacji stuzby pracowniczej zaleca
sig stosowanie nastepujgcych zasad:

1. W zakladach pracy zatrudniajgcych do 150 pra-
cownikow zaleca sig utworzenie jedno- lub dwuosobowe-
go stanowiska pracy do spraw pracowniczych.

2, W zakladach pracy zatrudniajacych powyzej 150
do 500 pracownikéw zaleca sig utworzenie wieloosobowe-
go stanowiska pracy lub komérki do spraw pracowni-
czych.

3. W zakladach pracy zatrudniajgcych powyzej 500
do 2000 pracownikéw zaleca sig utworzenie komérki do
spraw pracowniczych.

4. W zakladach pracy zatrudniajgcych powyzej 2000
do 5000 pracownikéw zaleca sig utworzenie komérki do

spraw pracowniczych lub zespotu komdrek organizacyj-
nych, stanowigcych stuzbe pracowniczg.

5. W zakladach pracy zatrudniajgcych powyzej 5000
pracownikow zaleca sie utworzenie zespotu komérek orga-
nizacyjnych stanowigcych stuibe pracowniczg.

6. W zakladzie przedsigbiorstwa wielozakladowego,
a takze w filii (oddziale) zaktadu pracy zaleca sie utwo-
rzenie stanowiska pracy do spraw pracowniczych lub ko-
moérki do spraw pracowniczych.

7. W jednostce nadrzednej nad zaktadem pracy (zjed-
noczenie, jednostka rownorzedna) zaleca sie utworzenie
komérki do spraw pracowniczych lub zespolu komérek
organizacyjnych stanowigcych stuzbe pracownicza.



