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ZARZADZENIE Nr 51 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 5 lipca 1973 1.

w sprawie kierowania Zolnierzy zwolnionych z zawodowej sluiby wojskowej do pracy lub do pelienia funkeiji
zwigzanych z obronnoscia kraju.

W celu zapewnienia wlasciwego wykorzystania umie-
jetno$ci i kwalifikacji zoinierzy zwolnionych z zawodo-
wej stuzby wojskowej na podstawie art. 60 ust. 2 i art.
61 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 1. o stuzbie woj-
skowej zolnierzy zawodowych (Dz. U. z 1970 r. Nr 16,
poz. 134 i z 1972 r. Nr 53, poz. 341 i 342) zarzgdza sig,
co nastepuje:

Rozdzial !
Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Zolnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby
wojskowej, zwanych dalej ,Zolnierzami”, kieruje sie na
ich wniosek lub za ich zgoda do pracy w jednostkach
gospodarki uspolecznionej, w organach administracji pan-
stwowej, w szkolnictwie i innych instytucjach panstwo-
wych oraz w organizacjach spolecznych, zwanych dalej
nzakladami pracy”, przede wszystkim na stanowiska pra-
¢y zwigzane z obronnoécig kraju, a w razie braku tych
stanowisk — mna inne stanowiska pracy.

2. Zolnierze, ktorzy nie ubiegajq sig o zatrudnienie,
mogg by¢ kierowani za ich zgoda do pelnienia funkciji
zwigzanych z obronnoécig kraju.

3. Rodrzaje stanowisk pracy i funkcji zwiazanych z
obronnoscig kraju, na ktére kieruje sie przede wszystkim
zolnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowe],
okresla wykaz stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Organy zatrudnienia prezydiéw rad narodo-
wych kieruja zolnierzy do pracy we wspdldzialaniu z po-
wiatowymi (miejskimi, dzielnicowymi) sztabami wojsko-

wymi, zwanymi dalej , powiatowymi sztabami wojskowy-
mi”,

2. Kierownicy wydziatéw zatrudnienia prezydiéw wo-
jewddzkich rad narodowych w porozumieniu z szefami
wojewddzkich sztabow wojskowych (Sztabu Wojskowego
m. st. Warszawy)} powierzqg w podleglych im komorkach,
w miarg mozliwosci, wykonywanie caloksztattu prac zwig-
zanych z zatrudnianiem Zolnierzy pracownikowi bedgce-
mu zolnierzem rezerwy.

§ 3. 1. Zolnierzy naleiy kierowaé na stanowiska
pracy lub do pelnienia funkcji = odpowiadajacych pod
wzgledem samodzielnosci i odpowiedzialno$ci posiada-
nym przez tych Zoinierzy kwalifikacjom. Stanowisko pra-
cy proponowane zolnierzowi powinno takze zapewniac
mu w miare mozliwosci wynagrodzenie zhlizone do wy-
sokosci uposazenia pobieranego ostatnio w wojsku.

2. Zatrudnienie zotnierzy na stanowiskach, na ktoére
zostali skierowani, nastepuje na zasadach ogélnych, z u-
wzglednieniem warunkéw okreSlonych w taryfikatorach
kwalifikacyjnych obowigzujgcych w danym zakladzie pra-
cy.

§ 4. 1. Zolnierzy nalezy kierowaé do pracy w miej-
scu ich zamieszkania lub w miejscowosci pobliskiej, jezeli
do miejsca pracy istnieje dogodny dojazd publicznymi
$rodkami komunikacji. )

2. Za zgoda zolnierza mozna skierowaé go do pracy
réwniez w innej miejscowosci niz okreslona w ust. 1,
zapewniajgc mu pomoc w uzyskaniu lokalu mieszkalnego
w tej miejscowosci.
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Rozdzial 2

Kierowanie Zolnierzy do pracy lub .do pelnienia funkcji
zwigzanych z obromnnoscig kraju.

§ 5. 1. Zolnierze ubiegajacy sie¢ o skierowanie do
pracy na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig kraju
lub do peinienia takich funkcji sktadajg wnioski w po-
wiatowym sztabie wojskowym wtasciwym wedlug miejsca
ich zamieszkania.

2. W razie zgloszenia przez Zolnierza wniosku o skie-
rowanie do pracy na stanowisko zwigzane z obronnoscia
kraju lub wyrazenia przez niego zgody na propozycje
objgcia takiego stanowiska szef powiatowego sztabu woj-
skowego — uwzgledniajac charakter posiadanych przez
zolnierza kwalifikacji i wymagania zwigzane z konkret-
nym stanowiskiem — przesyta wniosek do organu zatrud-
nienia. Wnioski dotyczgce zatrudnienia w zaktadach pra-
cy, ktére sg uprawnione do przyjmowania pracownikow
bez zgody organu zatrudnienia, powiatowy sztab wojsko-
wy przesyla bezposrednio do tych zakladdéw po uprzed-
nim uzgodnieniu kandydatury z kierownictwem zakiadu.

3. Whniosek zolnierza o skierowanie go do pracy na
stanowisko zwigzane z obronnoscig kraju, przekazany
przez powiatowy sztab wojskowy organowi zatrudnienia
lub zakladowi pracy, nie moze by¢ zatatwiony odmownie,
jezeli stanowisko takie jest wolne, a kwalifikacje wnios-
kodawcy odpowiadaja warunkom zatrudnienia na tym
stanowisku.

4, Wniosek o zatrudnienie zolnierza na stanowisku
nauczyciela przysposobienia obronnego lub na stanowisku
pracownika nadzoru pedagogicznego w zakresie przyspo-
sobienia obronnego w szkotach oraz termin podjecia przez
niego pracy szef sztabu wojskowego uzgadnia z wtasci-
wym kuratorem okregu szkolnego.

§ 6. W razie braku wolnych stanowisk pracy zwia-
zanych z obronnecscia kraju powiatowy sztab wojskowy
informuje o tym zainteresowanego Zolmierza i za jego
zgzodg przekazuje wniosek do organu zatrudnienia w celu
skierowania tego zolnierza w trybie okres$lonym w roz-
dziale 3 do pracy na innym stanowisku.

§ 7. Wniosek o skierowanie do peilnienia funkcji
zwigzanych z obronnoécig kraju powiatowy sztab wojsko-
wy realizuje we wiasnym zakresie albo kieruje zolnierza
do organizacji (stowarzyszenia), ktérej statut przewiduje
dziatalno$¢ w zakresie obronnosci kraju lub uprawianie
dziedzin sportu majacych znaczenie obronne.

§ 8. Zaleca sig organizacjom spolecznym powierza-
nie zolnierzom kierowanym przez powiatowy sztab woj-
skowy pelnienia funkcji okreslonych w wykazie.

Rozdziatl 3

Kierowanie Zolnierzy do pracy
na stanowiskach nie zwigzanych z obronnojcia kraju.

§ 9. Zolnierze, ktérzy ubiegaja sie o zatrudnienie na
stanowiskach nie zwigzanych z chronnoécig kraju, skla-
dajg w powiatowym szitabie wojskowym wnioski o za-
trudnienie, ktére szef powiatoewego sztabu wojskowego
przekazuje do organu zatrudnienia.

§ 10. 1. Jezeli Zolnierz odmawia podjecia pracy ze
wzgledu na to, ze proponowana praca nie odpowiada je-
go kwalifikacjom albo z innych uzasadnionych przyczyn
(np. zdrowotnych, z powodu znacznej odleglosci od miejsca

zamieszkania), powiadamia o,tym organ zatrudnienia i po-
wiatowy sztab wojskowy.

2. W razie uznania podanych przyczyn za uzasadnio-
ne organ czatrudnienia w porozumieniu z powiatowym
sztabem wojskowym Kieruje zolnierza do innej pracy od-
powiadajacej jego kwalifikacjom.

3. Jezeli zolnierz bez uzasadnionych przyczyn odmo-
wil podjecia pracy, do ktérej zostal skierowany, organ
zatrudnienia po uzgodnieniu z powiatowym sztabem woj-
skowym kieruje go do pracy na zasadach ogdlnych.

§ 11. Zolnierzom, ktérzy znajdg prace bez posred-
nictwa organu zatrudnienia i zglosza sie do tego organu
o wydanie skierowania, organ zatrudnienia jest ohowig-
zany wyda¢ odpowiednie skierowanie.

§ 12. 1. W razie istnienia przeszkody w skierowaniu
zolnierza do pracy w ciggu jednego miesigca od dnia
otrzymania wniosku o =zatrudnienie organ zatrudnienia
po uprzednim przedstawieniu sprawy przewodniczgcemu
prezydium rady narodowej jest obowigzany zawiadomié
pisemnie powiatowy sztab wojskowy o niemoznosci skie-
rowania zolnierza do pracy.

2. O niemoznoSci skierowania Zoinierza do pracy od-
powiadajacej jego kwalifikacjom lub o odmowie podjecia
pracy powiatowy sztab® wojskowy powiadamia wojewodz-
ki sztab wojskowy (Sztab Wojskowy m. st. Warszawy}.

3. Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie
zwalniaja organéw zatrudnienia oraz powiatowych i wo-
jewodzkich sztabéw wojskowych (Sztabu Wojskowego m.
st. Warszawy) od obowigzku skierowania zolnierza do
pracy w najblizszym okresie albo przestania wniosku za
jego zgodg do nadrzednego organu zatrudnienia, ktoéry
moze mu zaproponowal odpowiednig prace.

§ 13. Przy kierowaniu zolnierzy do pracy organy
zatrudnienia powinny stosowaé forme bezposredniego po-
rozumienia sie z zakladami pracy, ktére dysponujg wol-
nymi stanowiskami.

Rozdziatl 4
Przepisy przejiciowe i koncowe.

§ 14. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z Zol-
nierzem, ktory otrzymuje cze§ciowg emeryturg wojskows
i zamierza nadal pracowaé, zZolierza tego kieruje sie do
pracy w trybie okre$lonym w zarzgdzeniu.

2. Wniosek o skierowanie do pracy powinien by¢
zgtoszony do powiatowego sztabu wojskowego nie pozniej
niz w ciggu 30 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy,
a jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z powodu
przediuzajgcej sie choroby lub usprawiedliwionej nieo-
becnoici w pracy z innych przyczyn — w ciggu 30 dni
od dnia ustania przyczyny, ktora spowodowala rozwig-
zanie stosunku pracy.

3. Prawo ponownego skierowania do pracy w trybie
okreélonym w zarzadzeniu nie przysluguje w razie roz-
wiazania z Zolnierzem stosunku pracy bez wypowiedzenia
z jego winy.

§ 15. Zolnierze zwolnieni z zawodowej stuiby woj-
skowej przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia, zatrud-
nieni na stanowiskach pracy nie zwigzanych z obronnos-
cia kraju, moga zltozy¢ wniosek o skierowanie w trybie
niniejszego zarzadzenia do pracy lub do pelnienia funkcji
na stanowiskach zwiazanych z obronnoscig kraju.
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§ 16. Do zolnierzy, ktérym przystuguje pelna emery-
rytura wojskowa albo ktérzy ukonczyli 55 lat zycia (kobie-
ty — 50 lat), przepisy zarzadzenia stosuje sig .w miarg
istniejgcych mozliwosci.

§ 17. Traci moc zarzadzenie nr 34 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 20 kwietnia 1964 r. w sprawie zasad i try-

bu kierowania do pracy Zolnierzy zwolnionych z wojsko-
wej stuiby zawodowej (Monitor Polski Nr 28, poz. 125).

§ 18. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierp-
nia 1973 r.

Prezes Rady Ministréow: P. Jaroszewicz

Zalacznik  do zarzadzenia nr 51
Prezesa Rady Ministrow z  dnia
5 lipca 1973 1. (poz. 192).

WYKAZ

rodzajow stanowisk pracy i funkciji

1. W komitetach obrony — stanowiska pracy i funkcje
zwigzane z dzialalnoécig na rzecz tych komitetow.

2. W organach admini.stracji panstwowe]j, instytucjach
panstwowych 1§ innych uspotecznionych zakladach
pracy:

a) stanowiska pracownikéw cywilnych w departa-
mentach, biurach i innych komérkach wojskowych,

b) stanowiska pracy do spraw obronnych oraz inne
stanowiska zwigzane z dziatalnoscig na rzecz o-
bronnoéci uznane za takie przez wlasciwego mi-
nistra (kierownika urzedu centralnego),

c) stanowiska nauczycieli akademickich i pracowni-
kéw administracyjnych w studiach wojskowych
szkél wyzszych,

d) stanowiska nauczycieli przysposobienia obronnego
w szkotach,

e) stanowiska pracy w zakresie nadzoru pedagogicz-
nego nad nauczaniem przysposobienia obronnego
w szkotach. -

3. W resortach obrony narodowej i spraw wewnetrznych

— stanowiska przewidziane dla pracownikéw cywil-
nych.

4. Stanowiska pracy w Urzedzie do Spraw Kombatantow
i w podlegtych jednostkach.

5. W resorcie handlu wewnegtrznego i ustlug — stano-
wiska pracy w Wojskowej Centrali Handlowej i w
podlegtych jednostkach.

6. W resorcie komunikacji — stanowiska pracy w Cen-
tralnym Zarzqdzie Lotnictwa Cywilnego i w podleg-
ych jednostkach,.

7. W resorcie handlu zagranicznego — stanowiska pracy
w Gitéwnym Urzedzie Cel i w podleglych jednostkach
oraz w Przedsigbiorstwie Handlu Zagranicznego ,Mar-
ko".

8. W OGjrodku Badawczo-Rozwojowym Systemu Panstwo-

wej Informacji Statystycznej Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego — stanowiska pracy glownego specjalisty
i starszego projektanta zwigzane z dziatalnos$cig na
rzecz obronnosci kraju.

9. Stanowiska pracy w Centralnym Kolportazu Wojsko-
wym i ekspozyturach terenowych.

10. Funkcje obrofcéw wojskowych w sgdach wojsko-
wych.

zwiagzanych z obronnoécia kraiu.

11, W prezydiach rad narodowych stanowiska pracowni-
kéw urzeddw (wydzialdow) spraw wewnelrznych pro-
wadzgcych sprawy wojskowe | ochrony tajemnicy.

12, W formacjach samoobrony:

a) stanowiska i funkcje w zaktadowych i terenowych
komendach samoobrony,

b) stanowiska i funkcje w zakladowych, terenowych
i specjalistycznych oddziatach samoobrony,

¢) funkcje dowddcze i instruktorskie w zaktadowych,
terenowych i specjalistycznych oddziatach samo-
obrony.

13. Funkcje instruktorskie w systemie powszechnej sa-
moobrony ludnosci. ’
14. Stanowiska pracy 1 funkcje:

a) w nizej wymienionych organizacjach (stowarzysze-
niach), ktorych statuty przewidujg dziatalnos¢ w
zakresie przysposobienia obronnego lub na rzecz
obronnosci kraju:

— Towarzystwo Wiedzy Wojskowo-Obronnej,
— Liga Obrony* Kraju,

— Polski Czerwony Krzyz,

— Aeroklub PRL,

— Zwiazek Harcerstwa Polskiego,

— Polski Zwigzek Krotkofalowcow,

— Polski Zwigzek Motorowy (automobilkluby),
— Ochotnicza Rezerwa Milicji Obywatelskiej,

— Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych,

b) w organizacjach (zrzeszeniach, klubach), ktdrych
statuty przewiduja uprawianie nizej wymienionych
dziedzin sportu majacych znaczenie obronne:

— alpinizm,
— biathlon,
~— dzudo,
— narciarstwo,
— pieciobdj nowoczesny,
— pletwonurkowanie,
— plywanie,
— sporty lotnicze,
— sport motorowy (motorowodny),
— strzelectwo,
— szermierka,
— zeglarstwo.
15, Stanowiska pracy i funkcje w organach:

a) Zwigzku Bojownikéow o Wolno$¢ i Demokracje,

b) Zwigzku Inwalidow Wojennych PRL,

¢) Zwigzku Ociemniatych Zolnierzy PRL.



