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UCHWAELA RADY PANSTWA

z dnia 28 czerwca 1973 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw administracyjnych i obslugi prokuratur wojewoédzkich i powiatowych.

Na podstawie art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1967 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej (Dz. U. Nr 13, poz. 55) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Dla pracownikéw administracyjnych i obstu-
gi ustala sig:

1) tabele grup uposaZenia zasadniczego oraz tabele sta-
nowisk, kwalitikacji i uposazenia zasadniczego, sta-
nowigce zatgcznik nr 1 do uchwaly,

2) tabele dodatkdéw funkcyjnych, stanowigcag zalgcznik
nr 2 do uchwaly,

2. Prokurator Generalny w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze uzupelnia¢ tabele
stanowisk, kwalifikacji 1 uposazenia zasadniczego oraz
tabele dodatkow funkcyjnych nowymi stanowiskami
i funkcjami oraz okres$la¢ dla tych stanowisk kwalifika-
cje, wysokosé¢ uposazenia zasadniczego i dodatkéw funk-
cyjnych w ramach kwot ustalonych w tabelach.

§ 2. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pra-
cownikowi najnizsza grupe uposazenia zasadniczego prze-
widziang w tabeli dla danego stanowiska.

2. Jezeli pracownik posiada odpowiednie doswiad-
czenie zawodowe badz gdy wymaga tego interes stuzby,
moze by¢ przyznane nowo przyjmowanemu pracownikowi
wyZsze uposazenie zasadnicze.

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
zawieszenia w pelnieniu stuzby oraz za czas przekracza-
jacy 3 miesigce niepelnienia funkcji (obowigzkow) z in-
nych powodéw, W uzasadnionych wypadkach okres wy-
platy dodatku funkcyjnego moze by¢ przediuzony.

2. Pracownikowi, kiéry w zastepstwie pelni funkcje
(obowiazki) uprawniajaca do dodatku, dodatek funkcyjny
przystuquje od picrwszego dnia miesigca kalendarzowego
po uplywie 3 miesiqcy pelnienia tej funkcji (obowigzkow).

3. W razie zbiecgu prawa do kilku dodatkéw funk-
cyjnych przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny wy-
brany przez pracownika.

§ 4 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wyslu-
ge lat w wysokosci:

1) pracownikom administracyjnym:

a) po 5 latach pracy — 150 zt,
b) po 10 tlatach pracy — 300 zt,
¢) po 15 latach pracy — 450 zi,
d) po 20 latach pracy — 600 zi,
2) pracownikom obstugi:
a) po 5 latach pracy — 100 zt,
b) po 10 latach pracy — 200 zi,
c¢) po 15 latach pracy — 300 zi,
d) po 20 latach pracy — 400 zi.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje niezaleznie od
innych dodatkdéw i wyplacany jest poczgwszy od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku
lub do wyiszej stawki dodatku.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonywanej:

1) po dniu 22 lipca 1944 r. w powszechnych i wojsko-
wych jednostkach Prokuratury, w organach powszech-
nego i wojskowego wymiaru sprawiedliwo$ci, w Mi-
nisterstwie Sprawiedliwoéci oraz w  b. Komisji Spe-
cjalnej do Walki z Naduzyciami i Szkodnictwem Go-
spodarczym,

2) po dniu 31 grudnia 1851 r. w panstwowych biurach
notarialnych.

4, Do wystugi lat nie zalicza sie okresow niewyko-
nywania pracy z powodu zawieszenia w czynno$ciach
stuzbowych, chyha Ze postepowanie .dyscyplinarne zakon-
czone zostalo umorzeniem laub uniewinnieniem.

§ 5. 1. Dla pracownikdéw administracyjnych i obslu-
gi tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% planowa-
nego ‘osobowego funduszu plac tych pracownikow.

2. Zasady gospodarowania funduszem nagrod okresla
Prokurator Generalny,

§ 6. 1. Pracownikom administracyjnym i obslugi
przystugujg graiyfikacje jubileuszowe za wieloietnia pra-
ce w wysokosci: :

1) za 25 lat pracy —
2) za 35 lat pracy — 150% miesigcznego wynagrodzenia,
3) za 40 lat pracy — 200%/¢ miesiecznego wynagrodzenia,

75%s miesigecznego wynagrodzenia,

2, Prokurator Generalny w' porozumieniu z Minisirem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz z Zarzgdem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowych
i Spolecznych okresli zasady wyplaty gratyiikacji oraz
zaliczania okresow pracy do okreséow uzasadniajgcych
prawo do tych gratyfikacji

§ 7. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie w wyso-
koéci proporcjonalnej do uposazenia zasadniczego oraz
dodatkow przystugujgcych na danym stanowisku za pra-
ce w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 8. 1. Pracownikowi protokolujgcemu mna maszynie
lub za pomoca stenogralii przystuguje dodatek w wyso-
kosci od 100 zt do 350 zt miesiecznie,

2. Zasady przyznawania dodatku okreslonego w ust.
1 ustala Prokurator Generalny.

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przystuguje do-
datek.

2. Wysokos¢ oraz zasady wyplacania dodatku, o kto-
rym mowa w ust. 1, ustali Prokurator Generalny w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw
Panstwowych i Spolecznych.

§ 10. Rzemieé$lnicy mogg otrzymywaé za terminowe
i nalezyte jakosciowo wykonywanie zadal premig w wy-
sokosci do 10% uposazenia zasadniczego.
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§ 11, 1, Pracownikom obstugi — z wyjgtkiem pra- 2. Pracownika o wieloletnim stazu mozna w wyjat-
cownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu — przystuguje kowych wypadkach zwolni¢ od wymaganych kwalifikacji

wynagrodzenie za prace w-godzinach nadliczbowych na
zasadach okreslonych w przepisach o czasie pracy obo-
wigzujacych w przemysle { handlu

2. Pracownikom. zatrudnionym przy pilnowaniu przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) za kazdg godzine ponad 8 godzin na dobeg lub ponad
6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobe (po-
nad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo)
— 110%, zasadniczej stawki godzinowej,

2} za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczhowe przypadajgce w Swieta i w
nocy — 200% zasadniczej stawk: godzinowej.

3. Pracownikom wymienionym w ust. 2 przystuguje
w tygodniu jeden dzien (peine 24 godziny) wolny od pra-

¢y, z tym Ze co trzeci tydzieh — dzien wolny od pracy
powinien przypada¢ w niedziele.
4, W celu ustalenia stawki godzinowej za prace

okreslong w ust.” 2 dzieli 'sie kwole miesiecznego uposa-
Zenia zasadniczego pracownika przez 200.

+§ 12. 1. W obrebie zajmowanego stanowiska mozna
awansowa¢ w zakresie grup uposazenia zasadniczego lub
stawek dodatku funkcyjnego o jedng grupe lub o jedna
stawke, Okres miedzy awansami nie moze wynosi¢ mniej
mz dwa lata.

2. W wyjatkowych  wypadkach, uzasadnionych
zwiekszeniem zakresu czynnosci bez zmiany stanowiska
lub nabyciem kwalifikacji szczegdlnie przydatnych na da-
nym stanowisku, okres oczekiwania na awans moze zostaé
skr¢cony, jednak nie wigcej niz o jeden rok.

3. Terminami awansowymi sg 1 stycznia i 22 lipca.
Przy awansie 22 hpca zmiana wynagrodzenia nastepuje
1. sierpnia.

4. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza wypadkéw powo-
Jania pracownika na stanowisko . kierownicze badZ na sta-
nowisko hierarchieznie wyzsze od zajmowanego oraz przy-
znania uposazenia po okresie probnym lub po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy.

§ 13. 1. Wynagrodzenie pracownikow =zatrudnionych
w halach maszyn, kierowcoéw i innych pracownikéw sa-
mochodowych oraz sprzataczek wynagradzanych za sprzg-
tang powierzchnie regulujg odrebne przepisy.

2. Do pracownikéw wymienionych w ust. 1 stosuje
sie jednak przepisy § 4, 51 6, a do pracownikow zatrud-
nionych w halach maszyn réwniez przepis § 8.

§ 14, Uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami, o kto-
rych mowa w § 1 ust. | pkt 2 i w § 4, wyptlaca sie mie-
siecznie z gory.

§ 15. 1, Uposazenie zasadnicze, dodatek za wysluge
lat, nagrody, gratyfikacje jubileuszowe oraz inne wyna-
grodzenia, o ktorych mowa w niniejszej uchwale (§ 8, 9,
10 i 11), a takze wynagrodzenie sprzglaczek za sprzgtang
powierzchni¢ — wolne sg od podatku od wynagrodzen
i potrgcen na skladke emerytalng.

2. Dodatek fdnkcyjny nie podlega opodatkowaniu
i jest wolny dd potrgcen na skladke emerytalna.

§ 16. 1. Pracownicy -=zatrudnieni w dniu wejscia
w %ycie uchwaly podlegajg zaszeregowaniu na odpnwied-
nie stanowiska okreslone w tabeli stanowigcej zalgcznik
nr 1 do uchwaly, stosownie do posiadanych kwalifikacji
i zakresu obowigzkow.

w zakresie wyksztalcenia przewidzianych w tabeli dla
stanowiska zajmowanego w dniu wejécia w zycie uchwa-
ty, jezeli wzgledy stuzbowe tego wymagajg.

3. Wymaganie posiadania. $§redniego wyksztalcenia
uwaza sie za spetnione, jezeli' pracownik przed dniem
wejscia w zycie uchwaly zloiyl egzamin sekretarski,

§ 17. Do pracownikéw objetych uchwalg z wyjat-
kiem kierowcéw i innych pracownikéw samochodowych
oraz sprzgtaczek wynagradzanych za sprzgtang powierzch-
nie nie stosuje sie przepiséw § 1 i 2 uchwaly Rady Mini-
stréw i Centralnej Rady Zwiazké4w Zawodowych z dnia
30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych plac,
wprowadzenia dodatkéw do plac dla niektérych grup pra-
cownikow, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niektorych'
emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 18. W uchwale Rady Panstwa z dnia 18 listopa-
da 1964 r. w sprawie uposaZenn pracownikéw administra-
cyjnych Prokuratury Generalnej (Monitor Polski z 1964r.
Nr 79, poz. 374 i z 1973 r. Nr 8, poz. 51) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w § 3 ust. 3 dodaje si¢ na koficu wyrazy:
.a takze nagréd jubileuszowych”,
2) w§ 4
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
+1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej
uchwale stosuje si¢ odpowiednio przepisy w spra-
wie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazen’
pracownikow ministerstw i urzedéw centralnych.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a i 1b w brzmieniu:

nla. Pracownikom administracyjnym: i obshugt
przystuguja poczgwszy od dnia 1 stycznia 1975.r.
gratyfikacje jubileuszowe za wieloletnig prace
w wysokosci:

1) za 25 lat pracy — 75% miesigcznego wyna-

- grodzenia,

2) za 35 lat pracy — 150% miesiecznego wyna-
grodzenia,

3) za 40 lat pracy — 200% miesiecznego wyna-
grodzenia.

1b. Prokurator Generalny w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz z'Za-
rzgdem Glownym Zwigzku. Zawodowego Pracow-
nikow Panstwowych i Spolecznych okresli zasady
wyplaty gratyfikacji jubileuszowych.oraz zalicza-
nia okreséw pracy do okreséw uzasadmajqcych
prawo do tych gratyfikacji.,"

§ 19. Traci moc uchwata Rady Panstwa =z dnia
8 wrzednia 1966 r. w sprawie stanowisk stuzbowych
i uposazen pracownikéw administracyjnych prokuratur
wojewddzkich i powiatowych (Monitor Polski Nr 48, poz.
233).

§ 20. Do czasu wydania przepiséw przewidzianych
w §5ust. 21w § 8 ust. 2 obowiazujg przepisy dotych-
czasowe. '

§ 21, Uchwata wchodzi .'w 2zycie z dniem ogioszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1973 r., z wyjatkiem przepisu § 4
oraz przepisu § 6, kidre wchodzg w zycie-z dniem 1 lip-
ca 1974 r,
Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stusiuk
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Zalacznik or 1 do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 28 czerwca 1973 r. (poz. 183).

1. TABELA GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEGO

Grupa uposazenia zasadniczego

Kwota miesigczna w zlotych

Grupa uposazenia zasadniczego

Kwota miesieczna w zlotych

1 4.500 VIl 2,250
I1 4.000 VIII 2.000
111 3.600 IX 1.800
v 3.200 X 1.600
v 2.800 X1 1.400
V1 2.500 XII 1.200
2. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 UPOSAZENIA ZASADNICZEGO
. Wymagane kwalifikacje Grupa uposazenia zasad-
Lp. Stanowisko stuzbowe - - .
wyksztalcenie lata pracy zawodowej niczego
1 2 3 4- 5
Creéé A. Prokuratury wojewddakie
1 | Naczelnik wydzialu wyisze 4 V—I
gtéwny ksiegowy érednie 8
2 | Zastgpca uaczelnika wydziatla wyzsze 3
starszy inspektor frednie 6 VI—1
starszy referent do spraw ...
3 | Inspektor wyisze 1 VII —III
: érednie 3 VHI--IV
4 | Starszy referent wyisze po stazu VII—IV
starszy ksiegowy $érednie 2 IX—V
referent do spraw ...
5 | Referent
ksiggowy grednie po stazu X—VI
Czeéé B. Prokuratury wojewddzkie i powiatowe
1 | Kierownik sekretariatu wyzsze 5 V—IT -
érednie 5 VI-III
2 | Starszy sekretarz wyisze 2 VII-III
érednie 3 VIIH-—-IV
3 | Sekretarz wyzsze 1 VIHI-IV
érednie 1 IX—V
4 | Maszynistka — referent érednie i umiejetnoéé pisania na maszynie z szyb- IX—v
koécig 230 uderzenn na minute
5 | Starsza maszynistka poza halg maszyn pisanie bezbledne z szybkoécia 300 uderzed na mi- IX—V
nuate
6 | Maszynistka poza halag maszyn pisanie bezbledne z szybkoscia 230 uderzed na mi- X—-VI
nute '
7 | Starsza telefonistka érednie po stazu X—VI
8 | Starszy rejestrator érednie — X-—VIII
9 | Telefonistka — -— X1-IX
10 | Stazysta wy#sze —_ IX—-Vil
frednie — XI—-X
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Wymagane kwalifikacje Grupa uposazenia zasad-
Lp. Stanowisko sluzbowe hy i : - pa upo
. wyksztalcenie lata pracy zawodowej niczego
1 2 3 4 5,
Cze$é C. Pracownicy obstugi
1 | Rzemieéluik — specjalista*) — — VI-IV
2 | Rzemieflnik wykwalifikowany*) — — VIII—-VI
palacz c.o. kurs dla palaczy c.o.
3 | Starszy woZny prezydialny — 2 X~—VII
4 | Starszy weiny —-— — XI—IX
robotnik gospodarezy
5 | Woiny
diwigowy
portier — — XII-X
szatniarz
starszy dozoreca
6 | Dozorca
goniec — — XII-XI
sprzagtaczka w systemie czasowym

*)

Przez rzemieflnikéw wykwalifikowanych rozumieé nalezy pracownikéw, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego
Juby co najmniej 6-letniej praktyki i wykazujg si¢ umiejetnoécia wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej
7 kategorii taryfikatoréw branizowych, a specjaliéci — na poziomie wymaganym od robotnikéw 8—9 kategorii taryfikatoréw branzowych,

Zalacznik nr 2 do uqhwaly'Rady Pafistwa
~ z dnia 28 czerwca 1973 r. (poz. 183).
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Dodatek funkcyjny przysluguje za pelnienie nastepujgcych funkcjt
" Stawka dodatku funkcyjnego Kwota miesigezna w zlotych (stanowisk):
Stawka dodatku

. 800 funkcyjuego
2 600 1) Naczelnik wydzialu, gléwny ksiggowy 3—1
3 500
4 400 2) Kierownik sekretariatu 5—2
5 300 8) Zastepca naczelnika wydzialu 5—4




