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UCHWAYA Nr 110 RADY MINISTROW

z dnia 11 maja 1973 1.

w sprawie zasad przyjmowania pracownikéw do pracy oraz racjonalizaciji zatrudnienia w uspolecznionvch
zakladach pracy.

Rada Ministréw w  porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkoéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala ustala:

1) zasady. przyjmowania do pracy w przedsiebiorstwach
panstwowych, zwanych dalej ,przedsigbiorstwami”,

2) kierunk: dzialania zjednoczen, .przedsigbiorstw oraz
prezydiéw rad narodowych w zakresie dalszej racjo-
nalizacji zatrudnienia.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze za-
stosowa¢ w_cato$ci lub w cze$ci przepisy uchwaly do in-
nych zakladéw pracy nie bedgcych przedsigbiorstwami.

§2 1
tylko:

1) kandydatéw skierowanych przez wydzial zatrudnienia
prezydium wlasciwej tady narodowej lub kandydatéw
wtlasnych — za zgodg tego wydziaty,

2) po sprawdzeniu w dowodzie osobistym kandydata do
pracy- adnotacji o rozwigzaniu stosunku pracy,

3) po sprawdzeniu w pracowniczej legitymacji ubezpie-
czeniowej Kandydata do pracy wpisu dotyczgcego spo-

Przedsiebiorstwa mogq przyjmowaé¢ do pracy

sobu rozwigzania stosunku pracy w poprzednim miej-
scu zatrudnienia,

2, Posdrednictwo pracy wydziatéw zatrudnienia w

przyjmowaniu do pracy nie dotyczy:

1) kandydatéow na niektore stanowiska pracy oraz grup
pracowniczych okreslonych przez Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych,

2) przedsiebiorstw, ktére otrzymaly zezwolenie z wydzia-
tu zatrudnienia na przyjmowanie pracownikdéw we
wilasnym zakresie.

~§ 3. 1. Przedsiebiorstwo przed zgloszeniem do wy-

dzigtu zatrudnienia zapotrzebowania na nowych pracow-

nikow powinno:

1) ustali¢, czy zamierzony wzrost zatrudnienia nie spo-
woduje pogorszenia relacji pomiedzy podstawowymi
wskaznikami ekonomicznymi,

2) przeanalizowa¢ mozliwosci wykonania zamierzonych
zadan bez wzrostu zatrudiienia, lecz w drodze podnie-
sienia planowanej wydajnosci pracy przez wykorzy-
stanie rezerw wewngtrznych,
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3) zarezerwowac stanowiska pracy dla:

a) absolwentow szkél wyzszych, ktorzy majg byé
przyjeci. do. pracy na podstawie umowy o stypen-
dium fundowane, umowy przedwstepnej lub skiero-
wania do pracy,

b) uczniéw szkoly przyzaktadowej badz szkoty do-
ksztalcajgcej, ktérzy majg ukonczyé w danym roku
praktyczna nauke zawodu,

c) absolwentéw szkol zawodowych dla mlodziezy nie
pracujgcej, ktdérzy powinni by¢ przyjeci do pracy
na podstawie skierowania  wydziatu zatrudnienia
lub umoéw przedwstepnych.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze usta-
li¢ obszary kraju oraz okresy, w ktorych przedsigbiorstwa
moga przyjmowaé pracownikéw do pracy tylko w szcze-
gdlnie uzasadnionych wypadkach.

§ 4. 1. Dyrektorzy. przedsiebiorstw s obowigzani
zwraca¢ szczégdlng uwage na mozliwosci ograniczenia
przyrostu zatrudnienia przez wprowadzenie usprawniei or-
ganizacyjnych, postep techniczny i lepsze wykorzystywanie
czasu pracy.

2. Dyrektorzy przedsigbiorstw . zapewnia wspolprace
z wydzialami -zatrudnienia prezydidow rad narodowych w
zakresie:

1) organizowania niezbednego doplywu kandydatéow do
pracy, : ‘ .

2) zawierania uméw przedwstepnych z uczniami szkét
zawodowych,

3) organizowania kurséw szkoleniowych dla kandydatéw
do pracy, w szczego6lhosci kobiet, ‘

4) zatrudniania kobiet na dostepnych dla nich stano-
wiskach pracy,

5) inicjowania przenoszenia niektdérych operacji produk-
cyjnych de pracy naktladczej, jesli jest to uzasadnione
rachunkiem ekonomicznym,

6) organizowania informacji zawodowej.

3. Dyrektorzy przedsiebiorstw powinni podejmowac
$rodki.niezbedne do poprawy stabilizacji zaldg, zwracajac
szczegdlng uwage na:

1) zapewnianie kazdemu pracownikowi odpowiedniego
przydzialu pracy z uwzglednieniem -jego kwalifikacji
zawodowych- i stanu zdrowia,

2) prawidlowy przebieg adaptacji spoleczno-zawodowej
nowo przyjmowanych pracownikéow ze szczegdlnym
uwzglednieniem absolwentéw szkél - zawodowych
i wyizszych,

3) badanie przyczyn konfliktéw pomiedzy pracownikami
i ich przelozonymi oraz przeciwdziatanie sytuacjom
konfliktowym,

4) stosowanie systemu ocen pracownikow oraz prefero-
wanie pracownikéw wyrézniajgcych sie w pracy,

5) systematyczne organizowanie doksztalcania i dosko-
nalenia kadr. ' ‘

4, Dyrektorzy przedsigbiorstw sa odpowiedzialni za
zapewnienie:

1) stosowania sankcji za naruszanie dyscypliny pracy
badZz przepiséw o gospcdarce czasem pracy i fundu-
szem plac,

2) wnikliwej analizy wnioskéw o wydawanie zezwolen
na prace w godzinach nadliczbowych.

§ 5. 1. Zobowigzuje si¢ dyrektoréw zjednoczen do

dokonywania okresowo, nie rzadziej niz dwa razy w, roku,
analiz gospodarki kadrami w podleglych im przedsiebior-
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stwach oraz wzmocnienia operatywnego. nadzoru nad tymi
przedsiebiorstwami w zakresie:

1) przezwycigzania tendencji do nadmiernego wzrostu za-
trudnienia, powodujgcego pogarszanie planowanych
relacji ekonomicznych,

2) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawnych
oraz wytycznych regulaminéw zakiadowych w zakre-
sie dyscypliny pracy.

3) podejmowania $rodkéw zmierzajagcych do przeciw-
dzialania nadmiernej ptynnosci kadr,

4) osiggania dalszej poprawy struktury kwalifikacyjnej
kadr.

2, Dyrektorzy zjednoczen wspélpracujg z wydzialami
zatrudnienia prezydiow wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylaczonych z wojewodztw) w ustala-
niu: ;

1) przedsiebiorstw, dla ktérych doplyw nowych pracow-
nikéw jest zasadniczym warunkiem wykonania plano-
wanych zadan,

2) planéw zatrudniania absolwentéw szkél: wyzszych,
Srednich i =zasadniczych zawodowych oraz ogodlno-
ksztalcgcych,

3) pozadanych kierunkdéw ksztalcenia uczniéw w szkolach
zawodowych, .

4) planow szkolenia kursowego kandydatéw do pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet,

5) form wspéldziatania z przedsiebiorstwami w organizo-
waniu rekrutacji pracownikéw miejscowych, dojezdza-
jgcych badz przemieszczanych z innych terendéw.

3. Dyrektorzy zjednoczen zleca jednemu ze swoich za-
stepcow nadzorowanie caloksztaltu polityki kadrowej oraz
polityki zatrudnienia, plac i polityki socjalnej w podlegtych
przedsiebiorstwach.

" § 6. 1. Prezydia wojewodzkich rad narodowych i rad
narodowych miast wylaczonych z wojewédztw oraz powia-
towych i miejskich rad narodowych koordynujg oraz nad-
zoruja na terenie swego dziatania realizacje zalozen ogol-
nokrajowych oraz lokalnych programoéw polityki zatrud-
nienia.

2. Prezydia rad narodowych powinny dckonywac sy-
stematycznej oceny gospodarki kadrami w zakladach pra-
cy oraz sytuacji na rynku pracy ze zwroceniem szczegél-
nej uwagi na:

1) utrzymywanie prawidlowych relacji ekonomicznych
pomiedzy wzrostem zatrudnienia, produkcji i wydaj-
noéci pracy,

2) osigganie dalszej poprawy struktury zatrudnienia przez
wzrost zatrudnienia kadr kwalifikowanych,

3) organizowanie niezbhednego doptlywu pracownikéw do
wielkich' i priorytetowych zakladéw pracy oraz do
przedsiebiorstw ohjetych ogédlnokrajowym planem wer-
bunku,

4) zapewnianie miejsc pracy dla ahsolwentow szkot wyz-
szych nie objetych planowym <zatrudnieniem, ahsol-
wentéw zasadniczych 1 S$rednich szkol zawodowych
oraz szkol ogdlnoksztalegeych,

5) podejmowanie $rodkéw przeciwdziatajgcych nadmier-
nej pltynnosci pracownikow,

6) organizowanie dla mtodziezy i rodzicéw orientacji za-
wodowej, a dla. kandydatéw do pracy — wszechstron-
nej informacji zawodowej,

7) stosowanie — na terenach i w zawodach, w ktérych
wystepuje niedobdér miejsc pracy, zwlaszcza dla kobiet,



Monitor Polski Nr 22 —

284 —

Poz. 130

pierwszefistwa"w Kiérowaniu do pracy jedynych zywi-
cielek rodzin oraz osdb z rodzin o niskich dochodach.

3. Prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wylaczonych .z wojewddztw) spowodujg
opracowanie w terminie do dnia 31 maja 1973 r. wojewodz-
kich programéw ~ wzmotnienia organizacyjno-kadrowego
wydzialéw zatrudnienia i poprawy ich sytuacji lokalo-
wej — stosownie do wytycznych Szefa Urzedu Rady Mini-
strow w tej sprawie oraz uwzgledniajgc aktualny zakres
dzialania tych wydzialéw, ustalony przez Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych.

§ 7. 1. Przedsiebiorstwo ustala- wynagrodzenie pra-
cownika, ktéry porzucit prace w poprzednim miejscu pra-
cy lub z ktérym umowa o prace zostala rozwigzana bez
wypowiedzenia z jego winy, w najnizszej stawce (kate-
gorii) przewidzianej dla danego stanowiska pracy.

2. Wynagrodzenie pracownika, o ktérym mowa w
ust. 1, moze by¢é po uplywie roku ustalone ponownie, je-
zeli w tym okresie pracownik uzyskal nalezyte wyniki
pracy, a po 6 miesigcach, jezeli pracownik wykazal sig
szczegdlnymi osiggnieciami’ 'w pracy.

3. Przepisu ust. 1" nie stosuje si¢ do osdb zatrudnio-
nych przy pracach dorywczych lub sezonowych albo przy-
jetych na okres wykonania okreslonej roboty.

4, Wynagrodzenie pracownika, ktéry rozwigzal umo-
we o prace za wypowiedzeniem w poprzednim zakladzie
pracy, nie moze by¢ na tym samym stanowisku pracy w
nowym przedsigbiorstwie wyzsze przez okres 6 miesiecy.

§ 8. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:

1) ustala wytyczne co do-zasad awansowania i przesze-
regowywania pracownikow przedsiebiorstw,

2) ustala sposob wykorzystywania adnotacji w pracow-
niczych legitymacjach ubezpieczeniowych przez zakla-
dy pracy przy przyjmowaniu pracownikéw oraz przez
wydzialy zatrudnienia przy kierowaniu kandydatéw do
pracy, a takze tryb postepowania w razie zagubienia
legitymacji ubezpieczeniowe].

§ 9. Zaleca sie centralnym organizacjom spétdzielczym
oraz spolecznym stosowanie przepiséw niniejszej uchwaly

w podlegtych zakladach pracy.

§ 10. W przedsiebiorstwach objetych niniejszg uchwa-
lg nie stosuje sie¢ § 6 uchwaty nr 20 Rady Ministré6w z dnia
24 stycznia 1968 r. w sprawie wzmocnienia i zabezpiecze-
nia dyscypliny pracy i plac w uspolecznionych zakladach
pracy (Monitor Polski Nr 3, poz. 17).

§ 11, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



