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UCHWAEA Nr 90 RADY MINISTROW

z dnia 27 kwietnia 1973 r.

w sprawie diet i innych naleinofci za czas podréiy sluibowych na obszarze kraju.

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Przepisy uchwaly okreslaja diety i inne na-
leznosci przystugujgce pracownikom patfistwowych jedno-

stek organizacyjnych z tytulu podrézy stuzbowych odby-:

wanych na terenie kraju na podstawie polecen wyjazdow
stuzbowych zaktadéw pracy.

2. Podréza sluzbowa jest wykonywanie zadania okres-
lonego przez zaklad pracy poza miejscowoscig stanowigca
siedzibe zakiadu pracy, zwang dalej ,stalym miejscem pra-

cy”’, w terminie i miejscu okre$lonych w poleceniu wy-

jazdu stuzbowego.

3. Czas podrozy stuzbowej, okreslony w poleceniu
wyjazdu sluzbowego, obejmuje czas niezbedny na:

1) przejazd do miejsca stanowigcego cel podrézy stuzbo-

wej, ,

2) wykonanie zadania okreslonego przez zaklad pracy,

3} powrdt do stalego miejsca pracy, a w wypadkach
okreslonych w § 3 — do miejsca zamieszkania,

4) odpoczynek, w granicach do 6 godzin po odbyciu po-
dréiy w porze nocnej, jezeli pracownik nie korzystat
z wagonu z mijejscami do spanhia, a czas przejazdu
wynosil wiecej niz 6 godzin. Przez pore nocng rozu-
mie sie czas miedzy godzing 22 a godzing 6.

§ 2. Z tytulu podrézy stuzbowych pracownikom przy-
slugujg diety oraz zwrot kosztow:

1) przejazdéw na trasie od stalego miejsca pracy do
miejscowosci stanowigcej cel podrézy stuzbowej,

2) dojazdow s$rodkami komunikacji miejscowe],
3) noclegdw,
4) innych udokumentowanych wydatkéw.

§ 3. 1. Dla pracownikéw zamieszkalych poza miej-
scowo$cig, w ktoérej ma siedzibg zaklad pracy, a wykonu-
jacych prace stale lub gtdwnie poza stalym miejscem pra-
cy, mozna ustala¢ w umowie o prace — w celu rozliczania
kosztow podrézy stuzbowych — miejsce zamieszkania jako
stale miejsce pracy. W tym wypadku czas podrézy sluzbo-
wej liczy sie od chwili wyjazdu z miejscowosci zamiesz-
kania do powrotu do tej miejscowoscl.

2. Podrdéz stuzbowa moze rozpoczac sig lub konczyé
w miejscu zamieszkania, jezeli w wyniku tego koszty po-
drézy shuzbowej beda mniejsze. Czas podrézy sluzbowej
powinien by¢é¢ wowcezas liczony od chwili wyjazdu z miej-
scowosci zamieszkania do chwili powrotu do tej miejsco-
wosci,
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§ 4. 1, Dieta stanowi ekwiwalent pieniezny na pokry-
cie zwiekszonych kosztéw utrzymania w czasie podrozy
stuzbowej i kosztdw dojazdéw miejscowymi $rodkami ko=
munikacji do i z dworcow oraz do i.z miejsca pracy lub
noclegu, z wyjatkiem kosztéw, o ktérych mowa w § 7
ust. 21 3.

2.- Naleznos$ci z tytulu diet oblicza sig za czas od roz-
poczecia podréiy (wyjazdu z miejscowos$ci stanowigcej sie-
dzibe zakladu pracy) do powrotu (przyjazdu do miejsco-
wosci stanowigcej siedzibe zakladu pracy), po wykonaniu
zadania okre$'onego przez zaklad pracy. Przepis § 3 ust, 2
stosuje sie odpowiednio.

3. Dieta wynosi 40 z! za dobe podrozy stuzbowej.

4. Przy obliczaniu diet stosuje sie nastepujace zasady:

1) jezeli podréz stuzbowa trwa nie dluzej niz dobe, a czas
jej trwania wynosi:

a) mniej niz 8 godzin — dieta nie przyshuguje,

b) od 8 do 12 godzin.— przystuguje potowa diety,

¢) ponad 12 godzin — pmysiugu]e dieta w pelnej wy-
‘soKosci;

2) jezeli podrdz stuzbowa trwa diuiej niz dobe, za kai-da,
dobe przystuguje dieta w peilnej wysokosci, a za nie-
pelna, ale rozpoczgta dobg:

a) do 8 godzin — przysluguje polowa diety, -
b) ponad 8 godzin — przysluguje dieta w pelnej wy-
sokosci. -
5. Dieta nie_przystuguje za czas przebywania w miej-
-scu zamieszkania pracownika. :

§ 5. 1. Srodek transportu wilasciwy do odbycia podré-

2y stuzbowej okre$la zaklad pracy w poleceniu wyjazdu

stuzbowego.

2. Koszty przejazdu Srodkiem transportu droiszym niz
okreslony w poleceniu wyjazdu stuzbowego pokrywa pra-
cownik w wysokosci réznicy miedzy ceng biletu $rodka ko-
munikacji uzytego do przejazdu a ceng biletu srodka ko-
munikacji wskazanego w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

3. Na trasach obstugiwanych przez kolej przejazd
drozszym, ale pod wzgledem  polaczen komunikacyjnych
dogodniejszym albo szybszym $rodkiem transportu moze
by¢ stosowany po stwierdzeniu, ze:

1) skrocenie czasu przejazdu i pobytu w podroézy stuzbo-
wej powoduje oszczedno$¢ na dietach i kosztach nocle-
gow réwng badz wxekszq od réznicy cen za przejazd
kolejg lub

2) pilnoé¢ sprawy uzasadnia uzycie drozszego $rodka
transportu albo

3) skrécenie czasu przejazdu spowoduje efektywne
zwiekszenie czasu przeznaczonego na wykonanie za-
dania okreSlonego przez zakiad pracy, a zarazem
zmniejszenie lgcznych kosztéw podrézy.

4. Przy przejardach $rodkiem transportu, w ktérym sa
dwie klasy, przysluguje przejazd w klasie IL

5. Osobom zajmujacym stanowiska wymienione w za-
faczniku nr 1 do uchwaly przystuguje przejazd w klasie L
Przejazd w klasie I moze by¢ przyznany w drodze wyjatku
takze:

1) inwalidzie - lub  innej osoble o stwierdzonej utracie
zdrowia,

2) jezeli zachodzi konieczno$¢ wykonywania zadania
okreslonego przez zaklad pracy bezposrednio po przy-
jezdzie w czasie przystugujacego pracownikowi odpo-
czynku' po odbyciy podrézy miedzy godzing 22 a 6,
a przejazd trwa dluzej niz 6 godzin,

6. Zwrot kosztéw przejazdu obejmuje cene biletu
srodka transporiu wymienionego w poleceniu wyjazda
stuzbowego 1lacznie z cenag biletu upowazniajgcego do
miejsca rezerwowanego, z uwzglednieniem przystugujgcej
pracownikowi ulgi na dany Srodek transportu, bez wzgle-
du na to, z jakieYyo tytulu ulga ta przystuguje.

7. Kierownik zakladu pracy moze zezwoli¢ na przejazd
stuzbowy wagonem z miejscami do spania w klasie II, je-
zeli zachodzg okolicznosci okreslone w ust. 5.

8. Osobom wymienionym w =zalgczniku nr 2 do
uchwaly przystuguje przejazd w klasie I wagonu z miejsca-
mi do spania {wagonu sypialnego).

9. Do rachunku kosztéw podrézy stuzbowej nie zalg-
cza sig biletéw za przejazdy, z wyjatkiem biletéow za prze-
jazd samolotem, wagonem z miejscami do spania lub
wagonem z miejscami rezerwowanymi, jezeli do skladu
pociggu wchodzg takze wagony bez miejsc rezerwowanych.

§ 6. 1, Na wniosek pracownika kierownik zakladu
pracy moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podré6zy stuibo-
wej pojazdem samochodowym stanowigcym wlasnosé tege
pracownika, W takim wypadku pracownikowi przysluguje
zwrot kosztéw przejazdu wedlug cen biletéw publicznych
$rodk6éw transportu (§ 5 ust. 6), ktérym pracownik odby-
walby podréz — z wyjatkiem cen biletéw wagonu z miej-

" scami do spania (wagonu sypialnego) i samolotu.

2. Zwrot kosztow przejazdu, o ktérym mowa w ust. 1,
ulega odpowiedniemu zwiekszeniu, jezeli pojazdem samo-
chodowym odbywa réwnoczednie podrdéz situzbows kilku
pracownikéw. W takim wypadku zwrot kosztéw przejazdu
przystuguje tylko wilascicielowi pojazdu samochodowego.

3. Przepis ust. 11 2 nie dotyczy uzywania prywatnych
samochodéw do wykonywania zadan stuzbowych na wa-
runkach okreslonych uchwala nr 291 Rady Ministréw
z dnia 1 grudnia 1967 r. w sprawie usprawnienia gospo-
darki stuzbowymi samochodami osobowymi (z pdziniejszy-
mi zmianami) i przepisami wydanymi na jej podstawie.

4, Koszty garazowania samochodu uzytego do prze-

jazdu w podrézy stuzbowej pokrywa si¢ w wysokosci wy-

szczegSlnionej w ra hunku.

§ 7. 1. Jezeli czas podrdiy stuzbowej nie uzasadnia
wyplaty diet w pelnej wysokosci, przystluguje ryczalt na
pokrycie kosztéw dojazdéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 2,
w wysokosci: '

1) 6 zt — jezeli dieta nie przystuguje,
2) 3 zt — jezeli przystuguje potowa diety.

2. Za dojazd na lotnisko i z lotniska przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu autobusem Polskich Linii Lotniczych
LOT. Jezeli trasa dojazdu na lotnisko obslugiwana jest
przez Pafistwowa Komunikacje Samochodowg PKS lub
miejskie zaklady komunikacyjne, zwraca sie koszty do-
jazdu wedlug oplat przewidzianych taryfg miejscowa.

3. Zaklad pracy moze zezwoli¢ na zwrot dodatkowych
kosztéw dojazdéw tylko w szczegdélnie uzasadnionych wy-
padkach (inwalidztwo osoby odbywajacej podrdz sthuzbows,
przewoz ciezkiego bagazu lub bagazu specjalnego).

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje prawo wyboru noc-
legu w hotelu lub w kwaterze prywatnej, jezeli jednostka,
do ktdérej pracownik odbywa podréz stuzbowa, nie zapew-
nila mu noclegu bezplatnego lub pa cenie nizszej niz ry-
czalt, o ktérym mowa w ust. 3. Pracownik potwierdzajacy
pobyt 'shizbowy obowigzany jest zamie$ci¢ na poleceniu
wyjazdu stuzhowego odpowiednia adnotacje o korzystaniu
z noclegu bezplatnego lub z noclegu po cenie niiszej niz
ryczalt,
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2. Za noclegi w hotelach pracownikowi przystuguje
zwrot kosztéw- w wysokos$ci stwierdzonej rachunkiem ho-
telowym. Koszt noclegu w hotelu nie moze jednak prze-
kraczac: v
1) w miastach stanowiagcych siedzibe wojewddzkich rad

narodowych (rad narodowych miast wylgczonych
z wojewcdztw) — 120 zi,
2) w pozostatlych miejscowosciach — 90 zi,

za jeden nocleg lub za jedng dobe pobyiu 'w podrézy stuz-
howej.

3. Pracownikowi, ktéry w czasie podrézy stuzbowej
nie Korzystal z noclegu w hotelu, przysluguje ryczalt za
kazdy nocleg w wysokosci 30 zh

4. Prawo do zwrotu kosztéw noclegu w podrézy stui-
bowej nie przystuguje za czas przejazdu publicznym $rod-
kiem transportu, a takze jezeli pracownik odbywa podréz
do miejscowosci, w ktérej zamieszkuje albo jest zameldo-
wany na pobyt staly, lub gdy ma mozliwos¢ codziennego
powrotu do stalego miejsca pracy (miejsca zamieszkania
lub miejscowosci, w ktoréj jest’ zammeldowany .na ‘pobyt
staty}.

5. Ograniczenie wysokos$ci kosztéw noclegéw, o kté-
rym mowa w ust. 2, nie dotyczy oséb zajmujacych stano-
wiska wymienione w zalgezniku nr ‘1 do" uchwaly oraz
oséb towarzyszgcych ‘delegacjom zagranicznym j-innym
przedstawicielom panstw obcych. *

§ 9. 1. Pracownikowi przebywajgcemu w diugotrwa-
tej podrozy stuzbowej przystuguje zwrot kosztow przejazdu
najtanszym publxcznym srodkiem - transportu w zwigzku
z odwiedzeniem rodziny w dniu wolnym od pracy.

2. Zwrot kosztéw podrdzy, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje po kazdych zakonczonych 14 dniach podrézy
stuzbowej.

3. Za czas p‘obytu z rodzing nie przystuguja diety oraz
zwrot kosztow noclegéw. ' ‘

§ 10. 1. Pracownikom, ktérych obowigzki stuzbowe
polegaja na czestych wyjazdach na teren przydzielonego
im rejonu dziatania, moga by¢ przyznawane ryczalty obej-
mujgce ogolng kwote naleznosci za umoéwiong liczbe dni
podrézy stuzbowych w miesigcu lub dodatki godzinowe
zamiast diet. W zakresie przejazdéw kwota ryczaltu po-
winna uwzglednia¢ mozliwos¢ korzystania z biletéw odcin-
kowych lub biletéw okregowych.

2. Ministrowie = (kierownicy urzedéw centralnych)
i przewodniczgcy prezydidow wojewoddzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wylaczonych z wojewodztw)
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych okreélg wysoko$¢ ryczaltéw miesigeznych i dodatkow
godzinowych wyplacanych zamiast diet oraz zwrotu kosz-
téw noclegéw, przejazdoéw i dojazdow.

§ 11. 1. Zaklad pracy wydajgcy polecenie wyjazdu
stuzbowego wyptaca na wniosek pracownika zaliczkg na
koszty podrézy stuzbowej.

2. Wysoko$¢ zaliczki powinna wynika¢ z kalkulacji-

kosztéw podrézy stuzbowej.

3. Zaliczke nalezy rozliczy¢ w ciagu 7 dni od dnia
powrotu z podrézy stuzbowej Kierownik zakiladu pracy, w
wypadkach uzasadnionych duzg czestotliwoscia wyjazdow,
moze zezwoli¢ na rozliczanie sig z pobranych zaliczek w
okresach miesiecznych.

§ 12. Naleznosci z tytulu podrézy stuibowych, o ktod-
rych mowa w § 2, wyplaca si¢ z osobowego funduszu ptac,
Naleznosci te nie sg skiadnikiem wynagrodzenia za prace,
nie wchodza do-podstawy wymiaru $wiadczen, ktérych wy-
soko$¢ uzalezniona jest od. wynagrodzenia za prace, i nie
podlegajg opodatkowaniu.

§ 13. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréw w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz Ministrem Finanséw zwiekszy
oschowy fundusz ptac na rok 1973 o kwoty niezbedne na
pokrycie kosztéw podroézy stuzbowych,

2. Zwigkszenie osobowego funduszu plac, o ktérym
mowa w ust. 1, nastebuje na. wniosek zainteresowanego
ministra (kierownika urzedu centralnego) lub przewodni-

czgcego prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady
narodowe]j miasta wylgczonego z wojewodztwa).
3. Zwiekszenie osobowego funduszu plac, o ktérym

mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ poziomu Xkosztow
podrézy sluzbowych za rok 1972, poniesionych w ckresie
od 1 lipca do 31 grudnia.

4. Minister (kierownik urzedu centralnego) i przewod-
niczacy prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wylaczonego z wojewodztwa) dokonuje
podziatu kwoty przydzielonej na zwiekszenie osobowego
funduszu ptac oraz tworzy w ramach tej kwoty rezerwe w
wysokosci niezbednej.na pokrycie nieprzewidzianych wy-
datkow z tytulu podrézy stuzbowych w jednostkach mu
podporzadkowanych,.

5. W przedsiebiorstwach i zjednoczeniach, w ktérych
w roku 1973 wprowadza sie nowe, kompleksowe zasady
ekonomiczno-finansowe, wyjsciowy (dyspozycyjny) fundusz
plac w 1972 r. nalezy okresli¢ z uwzglednieniem przeplsu
ust.’ 3.

6. Nie podlegajg zaliczeniu do podrézy stuzbowych
i nie wplywaja na zwiekszenie osobowego funduszu plac,
o ktérym mowa w ust. 1, wydatki z tytulu:

1) doptat zakladdéw pracy do pracowniczych biletéw mie-
siecznych na dojazdy do pracy kolejg,

2) przewozéw pracownikdw do i z pracy transportem sa-
mochodowym wtasnym i wynajetym,

3) zakupu jednorazowych biletéw stuzbowych na prze-
jazdy miejskimi $rodkami komunikacyjnymi,

4) ryczattdw za uzywanie do celéw stuzbowych pojazdéw
samochodowych w obrebie miejscowosci stanowigcej
siedzibe zakladu pracy,

5) ekwiwalentéw za przejazdy bezplatne kolejy, wypla-
cane na podstawie ,Karty Gdrnika".

Dotychczasowe zrédta pokrycia tych wydatkéw nie ulegajg
zmianie.

§ 14. 1, Koszty podrozy stuzbowych na wezwanie lub
zaproszenie innej jednostki organizacyjnej pokrywa
z wlasnego osobowego funduszu plac jednostka wzywa-
jaca (zapraszajgca). Wezwania powinny by¢ w zasadzie
imienne oraz okre$la¢ cel i termin przyjazdu oraz czas
pobytu. Jezeli nie zachodzi potrzeba imiennego wezwania
(zaproszenia), jednostka wzywajaca (zapraszajgca) okresla
liczbe oso6b, ktorym zostang zwrécone koszty podrézy.

2. Zaklad pracy, ktéry wyrazil zgode na wyjazd pra-
cownika w zwigzku z wezwaniem go lub zaproszeniem,
o ktérym mowa w ust. 1, nie moze pokrywaé kosztéw
zwigzanych z tym wyjazdem.

3. Pokrywanie przez zaklad pracy kosztéow wyjazdow,
o ktérych mowa w ust. 2, nalezy traktowaé jako narusze-
nie dyscypliny finansowej i wykroczenie stuzbowe, powo-
dujace zastosowanie sankcji dyscyplinarnych lub stuzbo-
wych wobec winnych oraz obowigzek pokrycia przez nich
kosztéw wyjazdu.

§ 15. 1. Zobowiagzuje sie kierownikow zakladow pracy
do kontroli i ksztattowania wydatkéw na podrdze stuz-
bowe, w szczegoélnosci przez:
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1) okresowa analize wydatkéw na podréze stuzbowe,

2) podejmowanie skutecznych $rodkéw, ograniczajgcych
koszty podrézy stuzbowych i straty czasu pracy wyni-
kajgce z podrézy stuzbowych nie zwigzanych bezpo-
$rednio z rzeczowym zakresem dziatalnosci jednostki
organizacyjnej, -

3) odmowe wydania polecenia wyjazdu stuzbowego na
wezwanie innej jednostki organizacyjnej, jezeli za-
tatwienie sprawy jest mozliwe w tafiszy sposéb (ko-
respondencyjnie, telefonicznie lub telegraficznie).

2. Jednostka organizacyjna, w-ktérej pracownik wy-
konuje zadania okreslone w poleceniu wyjazdu stuzbowe-
go, potwierdza pobyt wpisujac date i czas pobytu w pole-
ceniu wyjazdu. Potwierdzenie pobytu nie dotyczy oséb
pelnigcych funkcje wymienione w zalgczniku nr 1 oraz
pracownikéw kontrolno-rewizyjnych.

§ 16, 1. Zobowigzuje sie Prezesa Glownego Urze¢du

Statystycznego do: ’

1) wprowadzenia we wszystkich dzialach gospodarki
uspolecznionej okresowej, uproszczonej sprawozdaw-
czo$ci analitycznej kosztéw podrozy stuzbowych,

2) przeprowadzenia w terminie do dnia 31 paZdziernika
1973 r. w wybranych jednostkach organizacyjnych
szczegélowych badan obejmujacych calo$é zagadnien
zwigzanych z -podrézami sluzbowymi.

2. Zakres sprawozdawczo$ci i badan ustali Prezes

Gléwnego Urzedu Statystycznego w porozumieniu z Mini-

strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 17. Uchwala nie narusza:

1) przepiséw okreslajgcych zasady zwrotu kosztéw przy-
stugujgcych pracownikowi w razie przeniesienia do
innej miejscowoéci,

2) uprawnien do wyzszych ryczaltéw, okresloenych
uchwatg nr 206 Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1972r.
w sprawie ryczaltéw za noclegi w podrézach stuzbo-
wych (Monitor Polski Nr 39, poz. 214).

§ 18. W okresie od wrze$nia do czerwca nalezy w
wiekszym niz dotychczas stopniu korzysta¢ w podrozach
sluzbowych z samolotéw Polskich Linii Lotniczych LOT.

§ 19. Zaleca sie centralnym organizacjom spotdziel-

czym oraz spotecznym wprowadzenie przepiséw uchwaty
w podlegiych zakladach pracy.

§ 20. Przepiséw uchwaly nie stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych na obszarze gmin przy wyjazdach stuz-
bowych w granicach administracyjnych gmin,

§ 21. 1. Znosi sie dodatki do diet wyptacane dotych-
czas niektérym kategoriom pracownikéw na podstawie od-
rebnych decyzji i przepiséw wydanych przez naczelne
organy administracji panstwowej.

2. Tracg moc przepisy dotychczasowe w zakresie diet
i innych naleznos$ci za czas podrdzy stuzbowych na terenie
kraju, a w szczegolnosci:

1) uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow
z dnia 2 maja 1946 r. w sprawie naleznosci pracowni-
kow przedsiebiorstw panstwowych w razie pelnienia
czynnosci stuzbowych poza zwyklym miejscem stuzbo-
Wyml

2) uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow
z dnia 16 maja 1947 r. w sprawie nalezno$ci pracowni-
kéw przedsiebiorstw panstwowych w razie pelnienia
czynnosci stuzbowych poza zwyklym miejscem stuzbo-
wym,

3) uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow
z dnia 27 sierpnia 1948 r. w sprawie kosziéw reprezen-
towania przedsiebiorstw,

4) uchwata nr 336 Rady Ministréw z dnia 4 pazdziernika
1960 r. w sprawie przyznania pracownikom Panhstwo-
wej Inspekcji Handlowej dodatku do diet,

5) uchwala nr 278 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia
1966 r. w sprawie przyznawania pracownikom tereno-
wych urzedéw jakos$ci i miar oraz urzedéw probier-
czych dodatkow do diet,

6) § 7 uchwaly nr 159 Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia
1869 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
przedsiebiorstw produkcyjnych delegowanych do prac
zwigzanych z montazem lub rozruchem maszyn i urza-
dzeh poza przedsiebiorstwem macierzystym (Monitor
Polski Nr 37, poz. 303),

7) § 34 uchwaly nr 191 Rady Ministrow z dnia 10 wrze$-
nia 1971 r. w sprawie resortowej kontroli dziatalnosci
gospodarczej panstwowych jednostek organizacyjnych
(Monitor Polski Nr 48, poz. 309).

§ 22, Uchwata wchodzi
1973 r.

w zycie z dniem 1 lipca

Prezes Rady Ministréow: P. Jaroszewicz
Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 90

Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
1973 r. (poz. 127).

UPRAWNIENI DO PRZEJAZDOW SLUZBOWYCH POCIAGAMI W WAGONACH KLASY I

1. Osoby zajmujgce stanowiska wymienione w art. 1 de-
kretu z dnia 5 pazdziernika 1872 r. o uposaZeniu osdéb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U.
Nr 42, poz. 269).

Pelnomocnicy Rzadu. .

3. Dyrektorzy, wicedyrektorzy departamentéw i jednostek
réwnorzednych, naczelnicy wydzialdw i jednostek
réwnorzednych, gléwni specjalisei i doradcy w Urze-
dzie Rady Ministréw, ministerstwach i urzedach cen-
tralnych,

4. Dyrektorzy redakeji; naczelni redaktorzy wydaw-

‘nictw { ich zastepcy; naczelni redaktorzy i ich zastep-

¢y w redakcjach dziennikéw, Polskiej Agencji Praso-

»

wej oraz periodykdw partyjnych (stronnictw politycz-
nych), agencji prasowych  CAF i WAG, pism ukazujg-
cych sie czgdciej niz raz w tygodniu, czasopism ogél-
nokrajowych i wojewddzkich o wylgcznie prasowym
charakterze,

5. Profesorowie i docenci szkél wyzszych.
6. .Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy,

7. Sedziowie Sadu Najwyzszego i sgdow wojewadzkich,
prokuratorzy Prokuratury Generalnej i prokuratur wo-
jewodzkich, sedziowie Trybunatu Ubezpieczen Spotlecz-
nych, rzecznik interesn publicznego przy Trybunale
Ubezpieczen Spolecznych.



Monitor Polski Nr 22

- 281

Poz. 127

8.

I

Oficerewie Wojska Polskiego, Milicji Obywatelskiej,
Stuzby Wieziennej, Korpusu Pozarnictwa od stopnia
majora (stopmia réwnorzednego) wzwyz oraz oficero-
wie zajmujacy stanowiska sluzbowe przewidziane w
strukturze organizacyjnej dla oficeréw w tych stop-
niach.

Dyrektorzy i ich zastepcy oraz gléwni ksiggowi w
zjednoczeniach, kombinatach, przedsiebiorstwach i jed-
nostkach réwnarzednych, objetych planem centralnym,
dyrektorzy okregéw poczt i telékomumikacji i jedno-

10.

11,

stek rownorzédnych, dyrektorzy instytutéw naukowo-
badawczych i ich zastgpcy.

Dyrektorzy zjednoczen i przedsigbiorstw objetych
planem terenowym oraz dyrektorzy obwodowych urzg-
dow pocztowo-telekomunikacyjnych.

Czlonkowie prezydiéw wojewoddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylgczonych z wojewddzlw),
kierownicy wydzialdéw w tych prezydiach, przewodni-
czacy prezydiow powiatowych rad narodowych (rad
narodowych miast stanowigcych powiaty miejskie)
oraz naczelnicy gmin.

Zatgcznik nr 2 do uchwaly nr 90
Rady Ministréw 2z dnia 27 kwietnia
1973 r. (poz. 127).

UPRAWNIENI DO PRZEJAZDOW SLUZBOWYCH POCIAGAMI W WAGONACH KLASY 1
Z MIEJSCAMI DO SPANIA (WAGONACH SYPIALNYCH])

Osoby zajmujgce stanowiska wymienione w art, 1 de-
kretu z dnia 5 pazdziernika 1972 r. o uposazeniu oséb
zajmujacych. kierownicze stanowiska panstwowe
(Dz. U. Nr 42, poz. 269).

Pelnomocnicy  Rzadu.

Dyrektorzy departamentéw (jednostek réwnorzednych)
i doradcy w' Urzedzie Rady Ministréw oraz dyrekto-
rzy departamentéw (jednostek rownorzednych) w mi-
nisterstwach i urzedach centralnych,

Naczelni redaktorzy w redakcjach dziennikow, Polskiej
Agencji Prasowej, periodykéw partyjnych i stronnictw
politycznych, agencji-prasowych CAF | WAG.
Profesorowie i docenci szkdt wyzszych.

Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy.
Sedziowie Sadu NajwyzZszego i sadéw wojewddzkich,
prokuratorzy Prokuratury Generalnej i prokuratur

9.

10.

wojewodzkich, sedziowie Trybunalu Ubezpieczen Spo-
lecznych, rzecznik interesu publicznego przy Trybu-
nale Ubezpieczen Spotecznych.

Oficerowie Wojska Polskiego, Milicji Obywatelskiej,
Stuzby Wieziennej, Korpusu Pozarnictwa od stopnia
generalta brygady (stopnia rownorzednego) wzwyz, do-
wodey pulkdw i réwnorzedni, oficerowie zajmujacy
stanowiska stuzbowe przewidziane w strukturze orga-
nizacyjnej dla oficerow. w tych stopniach oraz ofice-
rowie wykonujgcy funkcje okreslone w pkt 1-—7
i pkt 9.

Dyrektorzy zjednoczen i kombinatéw, dyrektorzy in-
stytutéw naukowo-badawczych, dyrektorzy okregow
poczt i telekomunikaciji.

Czlonkowie prezydiow -wojewaodzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylaczonych z wojewdédztw),



