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UCHWAELA Nr 78 RADY MINISTROW

z dnia 4 kwietnia 1973 r.

w sprawie zwolnien od pracy w uspolecznionych zakladach pracy.

W celu wlasciwego wykorzystania czasu pracy i ogra-
niczenia zwolnien od pracy do rozmiaréw uzasadnionych
istotnymi potrzebami — Rada Ministrow uchwala, co na-
stepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Uchwala ustala zasady { tryb udzielania pra-
cownikom uspolecznionych zakladéw pracy zwolnien od
pracy przewidzianych w niniejszej uchwale oraz w innych
przepisach,

2. Przepiséw uchwaly nie stosuje si¢ do zwolnien od
pracy:

1) do pelnienia funkcji czlonka rady zakladowej zwolnjo-
nego od pelnienia czynnosci zawodowych oraz spo-
lecznego inspektora pracy,

2) na badania lekarskie, przewidziane przepisami o bez-
pieczenstwie i higienie pracy oraz innymi przepisami
w sprawie badan i stanu zdrowia oséb wykonujgcych
niektére zajecia zarobkowe,

3) w celu odbywania aplikacji sgdowej lub arbitrazowe]j,

4) dyplomowanych biegtych ksiegowych w celu przepro-
wadzenia badania i oceny sprawozdan finansowych
panstwowych jednostek organizacyjnych,

5) bieglych sadowych i rzeczoznawcéw do prac zwigza-
nych ze sporzadzaniem ocen i opinii,

6) inspektoréw wojewodzkich oraz rzeczoznawcéw po-
wiatowych 1 gminnych Panstwowej Inspekcji Plo-
néw — do prac zwigzanych ze sporzgdzaniem ocen
stanu zasiewow oraz szacunku plonéw i zbioréw ro$lin
uprawnych,

7) pracownikow oddelegowanych do prac spisowych wy-
konywanych w ramach spiséw w zakresie statystyki
rolniczej.

3. Przepisy uchwaly nie majg réwniez zastosowania
do:
1) zwolnien od pracy udzielanych pracownikom w okre-
sie wypowiedzenia w celu poszukiwania nowej pracy,
2) urlopéw i zwolnien od pracy zwigzanych z ksztalce-
niem sig pracownikéw w szkolach i na kursach zawo-
dowych.

4. Zasady i tryb udzielania zwolnien od pracy, o kté-
rych mowa w ust. 2 i 3, regulujg odrebne przepisv.

§ 2. 1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzysty-
wany na prace zawodowgq. Zalatwianie spraw spolecznych,
osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowg w
czasie godzin pracy jest dopuszczalne tylko w niezbednych
wypadkach, w granicach i na zasadach okres$lonych w ni-
niejszej uchwale oraz w przepisach szczegélnych.

2. Wszelkie zebrania i narady o charakterze spolecz-
nym w zakladach pracy mogg by¢ organizowane tylko
poza godzinami pracy; jezeli stosowana jest praca wielo-
zmianowa, zebrania 1 narady powinny by¢ organizowane

w takim czasie i w takim sktadzie uczestnikéw, aby zwig-
zane z nimi straty czasu. pracy ograniczyé¢ do niezbednych
TozZmMiarow.

3. Zaleca sig¢ organizacjom spolecznym organizowanie
zebran i narad w czasie wolnym od pracy; w szczegélnosci
zaleca sie organizowanie zebran i narad wymagajgcych
udziatu zamiejscowego aktywu spolecznego w dniach wol-
nych od pracy.

§ 3. 1. Zaklady pracy sg obowigzane do prowadzenia
ewidencji wszystkich udzielanych zwolniefr od pracy oraz
okreséw usprawiedliwionej i nie usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, jak réwniez do przeprowadzania okre-
sowej analizy prawidlowosci i celowosci udzielania zwol-
nien oraz kontroli wlasciwego ich wykorzystania.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Prezesem Gléwnego Urzedu Statystycznego
ustali sposéb prowadzenia ewidencji, o ktérej mowa w
ust, 1.

§ 4. 1. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) oraz prezydia rad narodowych wprowadzg
takie godziny przyjmowania interesantéw w podleglych im
organach administracji panstwowej, urzedach i zakladach
ustugowych, aby obywatele mogli zalatwia¢ swoje sprawy
w czasie wolnym od pracy. Nalezy tez umozliwi¢ zalatwia-
nie spraw telefonicznie lub w drodze korespondencyijnej.

2. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylagczonych z wojewdédztw) spowodujg
ograniczenie wezwan pracownikéw w czasie pracy -—
przez organy uprawnione do wzywania obywateli — do’
przypadkéow koniecznych oraz polecg, aby w zwigzku
z pracq zmianowg organy te wyznaczaly — w miarg
mozliwosci — dwa terminy stawiania sig¢ obywateli; jeden
z tych terminéw powinien przypada¢ w godzinach rannych,
a drugi w godzinach popoludnmowych, tak aby pracow-
nicy mogli stawia¢ si¢ na wezwanie w czasie wolnym od
pracy.

3. Minister Sprawiedliwo$ci zastosuje $rodki zmie-
rzajgce do ograniczenia strat czasu pracy pracownikéw
wzywanych przez sady. '

4. Minister Spraw Wewnetrznych zastosuje $rodki
zmierzajgce do ograniczenia strat czasu pracy pracowni-
kow wzywanych przez organy Milicji Obywatelskiej oraz
przez kolegia do spraw wykroczen.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz prezydia
rad narodowych zapewnig zorganizowanie pracy placéwek
shuzby zdrowia w sposéb pozwalajgcy pracownikom — w
miare mozliwosci — uzyskiwanie pomocy i porad lekar-
skich oraz przeprowadzanie badan i analiz w czasie wol-
nym od pracy.

6. Minister Handlu Wewnetrznego i Uslug oraz pre-
zydia rad narodowych zweryfikujg i dostosuja do aktual-
nych potrzeb przepisy dotyczgce godzin eotwarcia uspolecz-
nionych zaktadéw ustugowych i handlowych, tak aby umo-
zliwi¢ obywatelom korzystanie z uslug tych zakladéw w
czasie wolnym od pracy.
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7. Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodo-
wiska oraz prezydia rad narodowych zapewnig $wiadcze-
nie ustug lokatorskich w takich godzinach, aby pracownicy

mogli korzysta¢ z tych ustug w czasie wolnym od pracy.

§ 5. Zaleca sig organizacjom spoldzielczym i spotecz-
nym prowadzgcym dziatalnos¢ uslugowa zapewnienie oby-
watelom mozliwosci korzystania z tych ustug w czasie
wolnym od pracy.

§ 6. Zaklady pracy ogranicza do niezbednych potrzeb
zgdane od pracownikéw dokumenty i za$wiadczenia, kto-
tych -uzyskanie wymaga zwolnien od pracy. Nie mozna
2gda¢ zaswiadczen co do okolicznosci, ktére mogag byc¢
stwierdzone na podstawie dowodu osobistego lub legity-
macji ubezpieczeniowej albo innych dokumentow.

Rozdzial 2

Zwolnieizia od pracy do pelnienia funkcji obywatelskich
i spolecanych.

§ 7. 1. Zaklad pracy jest obowigzany zwolni¢ pra-
cownika od pracy na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach:

1) do wykonywania zadan:

a) radnego oraz hiestale urzedujacego czlonka prezy-
‘dium rady narodowej i czlonka komisji rady naro-
dowej,

b) tawnika ludowego w sadzie powszechnym,

¢) cztonka kolegium do spraw wykroczedq,

d) czlonka Cchotniczej Rezerwy Milicji
skiej,

e) czlonka ochotniczej lub obowigzkowej straiy po-
7arnej w.celu uczestnictwa w akcji gaszenia poza-
Tu, a ponadto. — w wymiarze nie przekraczajgcym
6 dni w roku — na szkolenie pozarnicze i do wy-
konywania kontroli zabezpieczenia przeciwpozaro-
wego poza wilasnym zakladem pracy,

2} w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) $wiadczen osobistych w celu zwalczania klesk zy-
wiotowych lub udzialu w akcji bezposredniej ochro-
ny przed powodzia,

¢) udzialu w akcji gaszenia pozaruy,

d) stawienia sie na wezwanie organu wiadzy lub ad-
ministracji panstwowej, sadu, prokuratury, organu
Milicji Obywatelskiej albo kolegium do spraw wy-
kroczen,

Obywatel-

2. Zaklad pracy jest obowigzany udziela¢ pracowniko-
wi doraznych zwolnien od pracy w celu umozliwienia mu
pelnienia statutowych funkcji cztonka centralnej, woje-
waédzkiej lub powiatowej instancji organizacji politycz-
nych, Zwigzku Milodziezy Socjalistycznej i Zwigzku Socja-
listycznej Miodziezy Wiejskiej oraz zrzeszenia zwigzkow
zawodowych i wchodzacych w jego sktad zwigzkéw zawo-
dowych Dotyczy to rownjez pracownikéw biorgcych udziat
w. charakterze delegatéw w zjazdach oraz konferencjach
sprawozdawczych i wyborczych tych organizacji.

3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, na wnio-
sek zarzadu giéwnego organizacji spolecznej, nie wymie-

nionej w_ust. 2, moze wyrazi¢ zgode na jednorazowe zwol-

nienie od pracy okreslonej liczby czlonkow tej organizacji
w-.celu wrziecia udzialu w zjezdzie, konferencji lub dla wy-
konania innych zadait.

4, Zwolnienie pracownika od pracy nastepuje w wy-
padkach okreslonych w:

1) ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a) do ¢} — wedlug zasad i try-
bu okreélonych przepisami stanowigcymi podstawe
prawng tych zwolnien,

2) ust, 1 pkt 2 lit. d) — na podstawie imiennego wezwa-
nia,

3) ust. 2 i 3 — na podstawie zawiadomienia skierowane-
go do pracownika.

5. Za czas zwolnien od pracy, przewidzianych w ust. 1
pkt 1 oraz w ust. 2 i 3, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, Za czas zwolnieft, o ktdrych mowa w ust. 1
pkt 2, pracownik zachowuje prawo, do wynagrodzenia w
wypadkach i w granicach ustalonych odrebnymi przepi-
sami.

§ 8. 1. Wykonywanie przez pracownika prac zwigza-
nych z pelnieniem funkcji spolecznych poza zakladem pra-
¢y nie moze odbywac sig w godzinach jego pracy.

2. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, jezeli
zwolnienie pracownika od pracy nie narazi zakladu pracy
na szkody i nie zakléci toku jego pracy, zaklad moze zwol-
ni¢ pracownika od pracy na krétki czas — w celach, o kto-
rych mowa w ust. 1, na wniosek:

1) prezydium wlasciwe] WO]eWOdelej lub powiatowej
rady narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego
z wojewodztwa, rady narodowej miasta stanowigcego
powiat, dzielnicowej rady narodowej w miescie ‘wyla-
czonym z wojewddztwa), ‘
2) wiasciwej instancji:
— organizacji politycznych,
— Zwiagzku Miodziezy Socjalistycznej i Zwigzku So=
cjalistycznej Mlodziezy Wiejskiej, -
— zrzeszenia zwigzkow zawodowych i wchodzqcych w
jego sklad zwigzkow zawodowych.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, nie moize byé
udzielone w celu wykonywania prac. organizacyjnych, jak
réwniez przeprowadzania kontroli spolecznych, chyba ze
ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe kontrola spoleczna musi
by¢ przeprowadzona w godzinach pracy osoby kontrolu-
Jjacej.

4, Zwolnienia od pracy udziela sie na wniosek upraw-
nionego organu lub organizacji, okreslajgcy cel zwolnie-
nia. Wniosek powinien by¢ zgloszony zakladowi pracy. na
piSmie nie péZniej niz na 7 dni przed terminem zwolnie~
nia. Nie dotyczy to zwolnien udzielanych ratownikom Goér-
skiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,

§ 9. 1. Za czas zwolnien od pracy przewidzianych w
§ 8 ust. 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
z tym Zze wynagrodzenie to obniZza si¢ o kwotg wyplacong
pracownikowi za czas tego zwolnienia przez organ lub
jednostke organizacyjng, na ktorej wniosek udzielone zo-
stalo zwolnienie od pracy.

2. Koszty podrozy, zakwaterowania i inne koszty po-
niesione przez pracownika w zwiazku ze zwolnieniem od
pracy w celu wykonywania prac zwigzahych z pelnieniem
funkc¢ji spolecznych nie obciazaja zakladu pracy, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej.

§ 10. 1. Zaklad pracy moze zwclni¢ pracownika od
pracy zawodowej w celu pelnienia funkcji. instruktorskich,
kierowniczych i wychowawczych na kursach i obozach
harcerskich.oraz w placowkach wypoczynku wakacyjnego,
dzieci. i mlodziezy w wymiarze, na zasadach i w trybie
okreslonych odrebnymi przepisami.
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2. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, z tym Ze wydatki z tego tytulu powinny
obcigza¢ fundusz organizafora danej akcji lub fundusz so-
cjalny zakladu pracy udzielajgcego pracownikowi zwolnie-
nia, jezel z danej akcji korzystaja dzieci pracownikéw
tego zakladu.

3. Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg
by¢ udzielane pracownikom ma stanowiskach kiercwni-
czych i samodzielnych, pracownikom inzynieryjno-tech-
nicznym i innym, ktérych praca wigze -sie bezposrednio
z produkcija.

Rezdziat 3

Zwolnienia od pracy w ceiach sportowych i turystycznych.

§ 11. Zaklad pracy moze zwolni¢ od pracy pracownika
bedgcego zawodnikiem sportowym lub dzialaczem kultury
fizycznej albo turystyki w celu wziecia udziatu w zawo-
dach i imprezaech sportowych i turystycznych lub w celu
organizowania tych zawodoéw i imprez.

§ 12. 1. Uprawnienie do wystepowania z wnioskami

o zwolnienie pracownika od pracy w celach sportowych

i turystycznych przystuguje:

1) Gléwnemu Komitetowi Kultury Eizycznej i .Turystyki,

2) komitetom kultury fizycznej i turystyki prezydiéw rad
narodowych,

3) centralnym, wojewodzkim | powiatowym instancjom
zrzeszenia zwigzkéw zawodowych | wchodzgeych w
jego sklad zwigzkow zawodowych,

4) zarzadom gléwnym i okregowym polskich zwigzkéw
sportowych,

5) wtadzom centralnym i okregowym zrzeszen kultury
fizycznej oraz federacjom klubdw sportowych,

6) organom wojskowym i spraw wewnetrznych zajmujg-
cym sig sprawami kultury fizycznej i turystyki,

?) Zarzgdowi Giéwnemu i zarzagdom okregowym Polskie-
go Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego oraz za-
rzadowi Goérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunko-
wego.

2. Zaklad pracy nie powinien wyraza¢ zgody na zwol-
nienie pracownika od pracy, jezeli zwolnienie to mogtoby
-narazi¢ zaktad na szkody lub zakldci¢ tok jego pracy.

§ 13. 1. Zwolnienie od pracy w celach sportowych
i turystycznych moze by¢ udzielone:

1} zawodnikowi sportowemu na czas trwania zawoddw
oraz dojazdu do ich miejsca, a niezaleznie od tego —
w celu wzigcia udzialu w obozach szkoleniowych,
kondycyjnych, unifikacyjnych oraz treningowych —
na czas ich trwania, nie diuzszy jednak niz 2 tygod-
nie w ciggu roku; czas tego zwolnienia moze by¢ prze-
diuzony dla zawodnikéw w zespolach pierwszej
ligi (rownorzednych) do 6 tygodni, a dla czlonkéw
kadry narodowej — do 8 tygodni w ciggu roku,

2) dziataczom kultury fizycznej i turystyki — w celu
peinienia funkcji organizatorskich, kierowniczych, in-
struktorskich lub s¢dziowskich na zawodach i impre-
zach sportowych lub turystycznych, jak réwniez w ce-
lu wziecia udzialu w charakterze uczestnika w kursie
szkoleniowym — do 2 tygodni w ciggu roku.

2. Przepis § 8 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

3. Zwolnienia od pracy ratownikowi Gérskiego Ochot-
niczego Pogotowia Ratunkowego udziela sig na czas nie-
zbedny do wykenywania funkcji ratownika — w trybie
przyjetym dla organizowania tych akcji.

§ 14. 1. Za czas zwolnien od pracy w celach sporto-
wych lub turystycznych pracownik nie zachowu]e prawa
do wynagrodzenia. Za czas tych zwolnien  pracownik
otrzvmuje od organizatora imprezy (instytucji organizuja-
cej zawody, kurs, obéz lub inng impreze w dziedzinie kul-
tury fizycznej i turystyki) réwnowarto$¢ utraconego wy-
nagrodzenia; podstawe wyplaty stanowi pisemne stwier-
dzenie przez zaktad pracy wysokosci. utraconego przez pra-
cownika wynagrodzenia, \ y

2. Jezeli organizatorem imprezy sportowej lub tury-
stycznej jest zaktad pracy lub przyzakladowa organizacja
sportowa albo turystyczna, przystlugujgca pracownikowi
réwnowartos¢ utraconego wynagrodzenia, o ktérej maowa
w ust. 1, moze by¢ pokrywana z funduszu socjalnego da-
nego zaktadu pracy.

Rozdzial 4

Zwolnienia od pracy dla zalatwienia spraw osobistych
i innych.

§ 15. 1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na
czas niezbedny dla zalatwienia wainych spraw osobistych
lub rodzinnych, ktére wymagaja za}atw1en1a w godzinach
pracy. Za czas tych zwolnief praconk zachowuje prawo
do wynagrodzenia w wypadkach przewidzianych odrebny-
mi przepisami oraz w ukiadach zbiorowych pracy.

2. Zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w ust. 1,
udziela w niezbednych granicach kierownik zakladu pracy,
gdy zachodzi piecunikniona i naleZycie uzasadniona poirze-
ba takiego zwo!lnienia.

3. Pracownikowi przyshiguje zwolnienie od pracy,
7z zachowaniem prawa do wynagredzenia, w nastepujgcych
wypadkach:

1) $lubu pracownika

: — przez 2 dni,
urodzenia sig dziecka pracownika

2) — przez 2 dni,
3) slubu dziecka — przez ! dzien,
4) zgonu i pogrzebu malzonka,

dziecka, ojca lub matki —— przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata
albo innej osoby pozestajgce] na
utrzymaniu - pracownika. lub pod je-

go bezposrednia opieka — przez 1 dzien,

§ 16. Pracownikom pelnigcym fumkcje wyktadowcow
przysinguje zwolnienie od pracy na.czas niezhedny do
prowadzenia zajet, w wymiarze nie przekraczajacym 6 go-
dzin tygodniowo lub 24 godzin w miesigcu, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Dotyczy to. wykladowcéw w
szkotach zawodowych, w szkotach wyizszych, w samodziel-
nych placéwkach naukowo-dydaktycznych oraz na kursach
zawodowych organizowanych przez wlasciwy organ resor-
tu odwiaty i wychowania lub nauki, szkolnictwa wyzszego
i techniki albo przez inny resort lub przez jednostke orga-
nizacyjnag, ktérej podlega zaklad pracy zatrudniajgcy pra-
cownika pelnigcego funkcje wykladowey.,

§ 17. DPracownicom wychowujgcym dzieci w wieku
do lat 14 oraz pracownikom bedacym jedynymi opiekuna-
mi dzieci w wieku do lat 14 przysluguje dwukrotnie w
ciggu roku zwolnienie od pracy na jeden dzien, z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia.

§ 18. Zaklad pracy moze udzieli¢ pracownikowi od~
bywaigcemu szkolenie w zwigzku z pelnieniem funkcji
czlonka rady zakladowej lub robotniczej, spolecznego “in-
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spektora pracy albo czionka komisji rozjemczej zwolnienia
od pracy w celu wziecia udzialu w konsultacjach i egza-
minach, w wymiarze nie przekraczajgcym 10 dni w czasie
trwania kadencji, a w stosunku do cztonka zakladowej ko-
misji rozjemczej — w okresie 3 lat — z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia. Wymiar ten nie moze by¢ prze-
kroczony takie w wypadku, gdy pracownik odbywa szko-
lenie w zwigzku z peinieniem réznych funkcji spotecznych,

§ 19. Zaklad pracy jest obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika, ktdry jest krwiodawcg, w trybie okre$lonym
przepisami szczegdlnymi, w celu oddania krwi i na okre-
sowe badania lekarskie na czas oznaczony we wniosku
lub w zas$wiadczeniu stacji krwiodawstwa, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§ 20. 1. Zwolnienia od pracy hez zachowania prawa
do wynagrodzenia przystuguja:

1) pracownikom zatrudnionym w miejscowosci potozonej
w takiej odlegiosci od miejsca stalego ich zamieszka-
nia, Ze niemozliwy jest codzienny powrdét z miejsca
pracy do miejsca stalego zamieszkania, jak réwniez
pracownikom zatrudnionym w budownictwie, czasowo
przeniesionym do takiej miejscowosci — na jeden
dzien w miesigcu, poprzedzajgcy dzien wolny od pra-
cy lub nastepujgcy po takim dniu,

2) zwerbowanym do pracy robotnikom — w celu odwie-
dzenia rodzin — w wymiarze i na zasadach okreslo-
nych przepisami o werbunku robotnikow.

2. Pracownikom zatrudnionym w danym zakladzie co
najmniej 3 miesigce, uzytkujgcym gospodarstwa rolne
o powierzchni przekraczajacej 2 hektary, przystuguja
zwolnienia od pracy bez zachowania prawa do wynagro-
dzenia — w celu wykonania prac rolnych — w wymiarze
do 20 dni roboczych w roku kalendarzowym. Zwolnienie
moze byc udzielone w wymiarze:

— do 7 dni w okresie prac wiosennych,
— do 14 dni w okresie zniw,
~— do 7 dni w okresie prac jesiennych.

3. Przepisy ust. 2 stosuje sie réwniez do:

1) pracownikéw, ktérzy mieszkajg wspdlnie z rodzicami
nie bedacymi pracownikami i pomagajg im w prowa-
dzeniu gospodarstwa rolnego,

2) pracownikow mezczyzn, kidrzy mieszkajg wspolnie
z innymi czlonkami rodziny nie bedacymi pracowni-
kami | pomagajg im w prowadzeniu gospodarstwa
rolnego, jezeli gospodarstwo to nie dysponuje inng
meska silg robocza.

4. Zwolnien od pracy zawodowej, o ktérych mowa w
ust. 1—3, udziela zaklad pracy na pisemny wniosek pra-
cownika. Okolicznosci uzasadniajgce zwolnienie do prac
rolnych wymagajg po$wiadczenia raz w roku przez urzad
gminy.

5. Przepiséw ust. 2 nie stosuje si¢ do pracownikow
zatrudnionych w zaktadach pracy zwigzanych bezposrednio
z rolnictwem lub pracujgcych na rzecz rolnictwa, w kto-
rych niezbedne jest zachowanie pelnej obsady osobowej w
okresach najwiekszej intensywnosci prac rolnych. Dotyczy

to takze nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych szk6l, jak rowniez pracownikéw ‘zatrud-
nionych w- wiejskich placéwkach handlowych i ustugo-
wych.

Rozdziat 5

Przepisy koncowe.

§ 21. Jezeli przepisy szczegélne nie stanowig inaczej,
przez wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 7 ust. 5, § 9
ust. 1, § 10 ust. 2, § 14, § 15 ust. 1 i 3 oraz § 16—19, rozu-
mie sie pelne wynagrodzenie, obejmujgce wszystkie sktad-
niki, ktére wchodza do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.

§ 22. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych), w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych, wydadzg szczegéiowe przepisy dotyczace wy-
konania przepiséw § 2 i § 4 uchwaty.

§ 23. Zaleca sie centralnym organizacjom spoldziel-
czym stosowanie zasad ustalonych w uchwale w spoéidziel-
czych zakladach pracy.

§ 24. Tracag moc:

1) przepisy § 10—12 i 14 uchwaly nr 446 Prezydium
Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwolnien od
pracy zawodowej pracownikow urzedow, instytucji
i przedsiebiorstw panstwowych powotanych do pelnie-
nia niektorych funkcji i na szkolenie (Monitor Polski
z 1954 r. Nr A-73, poz. 892, z 1955 r. Nr 3, poz. 38
iz 1965 r. Nr 7, poz. 21),

2} uchwata nr 209a Prezydium Rzgdu z dnia 19 marca
1955 r. w sprawie zabezpieczenia rolnictwa w site ro-
boczg na okresy szczytowego natezenia robét (Monitor
Polski Nr 30, poz. 293),

3) przepisy § 4 ust. 1,2, 617 § 5 § 7 pkt 3—7 oraz § 8
uchwaty nr 327 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia
1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypli-
ny pracy (Monitor Polski z 1968 r. Nr 3, poz. 22),

4) uchwala nr 4 Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 1965,
w sprawie zwolnien od pracy zawodowej pracownikéw
zatrudnionych w uspolecznionych zaktadach pracy do
pelnienia czasowych funkcji spolecznych i ewidencji
niektoérych zwolnien od pracy zawodowej (Monitor
Polski Nr 7, poz. 21),

5) zarzgdzenie nr 5 Prezesa Rady Ministréw z dnia
8 stycznia 1965 r. w sprawie zwolnien od pracy za-
wodowej dla celéw kultury fizycznej i turystyki (Mo-
nitor Polski z 1965 r. Nr 7, poz. 22 i z 1971 r. Nr 53,
poz. 344),

6) § 2 zarzadzenia nr 28 Prezesa Rady Ministréw z dnia
17 marca 1962 r. w sprawie zasad udzielania zwolnien
od pracy czlonkam - ochotniczych i. obowigzkowych
strazy pozarnych zatrudnionych w zakladach pracy
(Monitor Polski Nr 28, poz. 117).

§ 25, Uchwala wchodzi w- Zzycie z -dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow: P. Jaroszewicz



