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UCHWAEA Nr 43 RADY MINISTROW
z dnia 2 marca 1973 r.

w sprawie zasad gospoderowania funduszem plac w przedsicbiorstwach panstwowych oraz grupujacych fe
zjedunoczeniach.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje: 2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze roz-
§ 1. 1. Uchwala okredla zasady gospodarowania oso- ciagna¢ przepisy uchwaly na panslwowe jednostki gospo-
bowym funduszem plac w przedsiebiorstwach panstwo- darcze nie bedace przedsiebiorstwami, dostosowujgc, w'ra-

wych oraz grupujacych je zjednoczeniach i jednostkach - zie potrzeby, przepisy uchwaty do warunkéw pracy tych
réwnorzednych, jednostek.
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‘3. Uchwaly nie stosuje si¢ do:

1) wielkich organizacji gospodarczych wdrazajgeych
kompleksowe zmiany w metodach planowania i za-
rzgdzania gospodarkg narodowg w oparciu o uchwalg
nr 329 Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1972 1. w
sprawie wprowadzania kompleksowych zasad ekono-
miczno-finansowych w jednostkach i organizacjach
gospodarczych,

2) przedsigbiorstw przemystu materialéw budowlanych
objetych uchwalg nr 125 Rady Ministréw z dnia
30 czerwca 1971 r. w sprawie systemu zarzgdzania
i zachet materialnych w niektérych przedsigbiorstwach
przemystu materialéw budowlanych.

§ 2. Upowaznia sig dyrektorow przedsiebiorstw pan-
-stwowych do ‘tworzenia lub podwyiZszania — w ramach
planowanego osobowego funduszu plac — funduszy pre-
miowych przeznaczonych na premie dla robotnikéw wy-
.nagradzanych wedlug akordowej i czasowo-premiowej
formy plac. Premie wyplacane z tych funduszy powinny
stwarza¢ zachete do poprawy nowoczesnosci i jakoSci pro-
dukciji, oszczednosci suroweow i materialéw, lepszego wy-
korzystania maszyn i urzadzen oraz do wykonywania in-
nych wymiernych zadan, ktérych realizacja przyczynia sie
do poprawy wynikéw produkcyjnych i ekonomicznych
przedsigbiorstwa, jak réwniez innych zadan majacych
szczegolne znaczenie gospodarcze.

§ 3. 1. Oszczrednosci osobowego funduszu plac, usta-
‘lone w trybie bankowej kontroli funduszu plac, pozostaja
w dyspozycji przedsigbiorstwa, z tym Ze 25% tych
oszczednoéci przedsiebiorstwo przekazuje do zjednoczenia
(jednostki réwnorzednej), po dokonaniu rozliczen kazdego
kwartatu. )

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy oszczednosci funduszu
plac uczniow, funduszu plac na rozruch i szkolenie oraz
na prace naktadcza.

3. Przedsiebiorstwo jest obowigzane utworzyé po za-
konczeniu roku rezerwe w wysokosci 20%o oszczednosci
pozostajgcyeh do jego dyspozycji z przeznaczeniem na
pokrycie przekroczen funduszu plac oraz na przedsigwzig-
cia wymagajgce okresowego zwigkszania ptac w roku na-
stepnym.

4. Kwoty oszczednosci mogg by¢ wykorzystywane:

1) w 50% w drugim pétroczu roku obliczeniowego, po
zakonczeniu rozliczen za pierwsze polrocze,

2) w calosci — po zakonczeniu roku obliczeniowego.

5. Kwoty oszczednosci funduszu plac nie wykorzysta-
ne w danym roku przechodzg na rok nastepny.

6. Kwoty oszczednosci funduszu plac pozostajgce do
dyspozycji przedsiebiorstwa w danym roku przeznaczone
s§ na nagrody dla pracownikéw, przyznawane za:

1) realizacje zadah majacych istotne znaczenie dla po-
prawy efektywno$ci dzialalnosci przedsiebiorstwa,

2) przyczynianie sig do zwiekszenia wydajnosci pracy,
dajacej mozliwoé¢ trwalego ograniczenia wielkosci za-
trudnienia,

3) osiagnigcia w zakresie poprawy nowoczesnodci i ja-
kosci produkciji.

7. Kwoty oszczednosci funduszu plac pozostale z lat
poprzednich (ust. §). mogg by¢ ponadto przeznaczone na:

1) awanse i przeszeregowania robotnikéw i pracowni-
kéw umystowych w ramach ohowigzujgcych taryfika-
Aoréw,

2) dodatki do ptac dla pracownikéw, z wylaczeniem pra-
cownikéw premiowanych z funduszu premiowego be-
dgcego elementem podzialu zysku.

8. Koszt roczny awanséw i . przeszeregowan, o kté-
rych mowa w ust.-7 pkt 1, nie moze przekroczy¢. tk'woty
oszczednosci funduszu plac bedacej w dyspozyciji przedsie-
biorstwa.

9. Kwoty oszczednosci funduszu plac oraz rezerwowy
fundusz plac, bedace w dyspozycji zjednoczenia (jednostki
rownorzednej), przeznaczone 54 na:

1) pokrycie uzasadnionych przekroczen osobowego fun-
duszu plac w przedsiebiorstwach gzgrupowanych w
zjednoczeniy,

2) wyréwnanie pracownikom, z wylaczeniem pracowni-
kow premiowanych z funduszu premiowego, hedgcego
elementem -podzialu zysku, premii utraconej fub
zmniejszonej z przyczyn. niezaleznych od. przedsig-
biorstwa, o

3) dodatkowe nagrody dla robotniké6w w przedsigbior-
stwach wykazujgcych. sie szczegdlnymi osiggnieciami,

4) nagrody dla pracownikdéw -przedsigbiorstw, z wylacze-
niem czlonkdéw dyrekeji, za opracowanie i wdrozenie
konkretnych usprawniefn organizacyjno-technicznych,
dajgcych w efekcie wzrost wydajnosci pracy przy
jednoczesnej optymalizacji zatrudnienia. ‘

10. Warunkiem wykorzystywania kwot oszczednosci,
o ktorych mowa w ust. 4—9, ‘jest uzyskanie: _

1) w przedsiebiorstwach przemystowych i bvdowlano-
montazowych relacji pomiedzy Wzrostem przecietnej
placy a wzrostem wydajnosci pracy,

2) w pozostalych przedsiebiorstwach relacji pomiedzy
wzrostem przecigtnej placy a. wzrostem innych wskaz-
nikow okreslajgcych zadania gospodarcze

na poziomie wyzszym od wynikajgcego z planu rocznego

dla przedsiebiorstwa oraz zjednoczenia (jednostki réwno-

rzednej) jako calosci. ’

11. Przepiséw ust. 1—10 nie stosuje sie w przedsie-
biorstwach, w ktdérych obowiazujg branzowe zasady wy-
korzystywania oszczednosci funduszu plac, a w szczegodl-
nosci w kopalniach wegla.

§ 4. 1. Upowaznia sie dyrektoréw przedsiebiorstw
panstwowych do przyznawania w  porpzumieniu z rada
zakladowg w ramach planowanego funduszu ptlac:

1) kwalifikowanym robotnikom o duzym doswiadczeniu
zawodowym, wyrdzniajgcym. sie -szczegélnymi wyni-
kami pracy i wzorowg dyscypling praty, zaszeregowa-
nia wyiszego o jedng kategorie od przewidzianego w
obowigzujacym taryfikatorze kwalifikacyjnym, a ro-
botnikom zaszeregowanym do najwyiszej kategorii —
stawek plac wyzszych o 10% od stawki maksymalnej
w tabeli plac danej grupy robotnikéw,

2) wyrdzniajacym sie w pracy wysoko kwalifikowanym
pracownikom umyslowym wynagrodzenn zasadniczych
wyzszych do 10% od maksymalnych okre$lonych dla
danego stanowiska w tabeli plac.

2. Liczba robotnikéw oraz pracownikéw umystowych
w poszczegdlnych przedsigbiorstwach, ktérym moze byé
przyznane podwyiszone wynagrodzenie zasadnicze wedlug
zasad okreslonych w ust. 1, nie moze przekraczaé 10% za-
trudnionych roboftnikéw i pracownikéw umysiowych.
‘W przedsigbiorstwach, dla ktérych dyrektorzy zjednoczen
ustalili ‘'w latach poprzednich wyiszg liczbe pracownikéw,
ktérym przyznane zostalo podwyzszone wynagrodzenie,
utrzymuje sie liczbg tych pracownikéw wedlug stanu w
miesigcu grudniu 1971 r.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszajg uprawnien dyrek-

toréw przedsigbiorstw i zjednoczeh (jednostek rownorzed-
nvch) okre§lonych odrebnymi przepisami i decyzjami —
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w--zakresie przyznawania podwyzszonych wynagrodzen
wigkszej liczbie pracownikéw oraz przyznawania wyrna-
grodzen wyizszych niz 10% od maksymalnych, przewidzia-
nych w tabeli ptac dla danego stanowiska.

4. Podwyzszone wynagrodzenia zasadnicze, o ktérych
mowa w ust. 1-—3, moga by¢ przyznawane w danym roku
tylko w ramach kwoty wygospodarowanej z planowanego
funduszu ptac i nie moga powodowa¢ wydatkowania w
stosunku rocznym wyzszych kwot od kwoty wygospoda-
rowanych oszczednosci.

5. Przepisy ust. 1-—4 nie dotyczg pracownikéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach i zjednoczeniach (jednost-
kach réwnorzednych), w ktérych w okresie od 1971 r. do-
konana zostata reforma plac, polegajgca na zmianie struk-
tury plac i podwyizszeniu plac zasadniczych.

§ 5. Dyrektorzy: przedsigbiérstw i1 zjednoczen (jednos
stek réwnorzednych) zapewnig jawnos¢ - przyznawania .na-
grod i premii.

§ 6. Zaleca si¢ centrainym organizacjom spéidziel-
czym stosowanie zasad okreslonych w uchwale W i-spol-
dzielczych zakladach pracy.

§ 7. Traci moc § 6 pkt 2 lit. a),' b), d) uchwaly nr 49
Rady Ministréw z dnia 18 lutego 1972 r. w sprawle rozsze-
rzenia uprawnien dyrektoréw panstwowych przedsie-
biorstw przemystowych przemyste kluczowego i dyrekto-
réw ich zjednoczent. (Monitor Polski Nr 13, poz. 90).

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i dotyczy gospodarowania funduszem plac ~od dnuia
1 stycznia 1973 1. -

Prezes Rady Ministréw: P. Juroszewicz



