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UCHWALA Nr 208 RADY MINISTROW

'z dnia 24 listopada 1972 .

w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych zatrudnionych w. panstwowych przedsiebiorstwach  przemystowych
oraz w grupujacych je zjednoczeniach.

Rada Ministréw -w porozumieniu z Centralnq Radg
waqzkow Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

Rozdziatl
" Przepisy ogéline.

§1. 1. Uchwala .okreéla ‘zasady tworzenia® funduszu
premiowego oraz zasady premlowama pracowmk()w umysio-
wych -zatrudnionych w:

1) panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych,

2) kombinatach przemystowych dzialajgcych na podstawie
uchwaly Rady Ministrtéw nr 193 z dnia 23 paidziernika
1969 r. w sprawie kombinatéw przemysiowych i budow-
lanych (Monitdt Polski Nr-46, poz. 362), :

3) zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) grupujg-
jacych przedsigbiorstwa i ZJednoczema o ktérych mowa
w pkt 11 2,

2.- Hekro¢ w uchwale jest mowa o'zjednoczeniach, nale-
2y przez to rozumie¢ takze jednostki rownorzedne.

§ 2. 1. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotyezg pracow-
nikéw kopall wegla i rud oraz grupujacych je zjednoczen,
a takze innych przedsigbiorstw przemysiu wydobywczego
okreSlonych przez wiasciwych ministrow, w porozumieniu

z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz z Ministrem-

Fmanséw

2. Upowainia sie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
fych, w porozumieniu z Ministrem Finanséw, do dostosowa-
nia' zasad premiowania okre$lonych uchwalg do warunkow
niektérych branz lub przedsiebiorstw.

3. Upowaznia sig Przewodniczgcego Zespolu do spraw

wdroze inicjujacych kompleksowe zmiany w metodach pla-

powania i zarzadzania, gospodarkg narodowg do dostosowa-
nia zasad premiowania okreslonych w uchwale do ogélnych
zasad, planowania i zarzadzania zastosowanych' w wielkich
orgamzamach gospodarczych

§ 3. Przepisy niniejszej uchwaly nie naruszajg zasad
premiowania niektérych pracownikdéw inzynieryjno-technicz-
nych za przyrost produkcji w stosunku do ustalonych zadan
{tzw. bazy) stosowanych w przemysle hutniczym,

Rozdz.ial. 11.

Zasady tworzenia funduszu ApremioWego oraz premiowania
pracownikéw umyslowych zatrudnionych mna kierowniczych
i samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 4. 1. Premiowaniem wedlug zasad mme]szego 10z~
dzialu objeci sa:

1) dyrektorzy, zastepcy dyrektordw .i gtowni ksiegowi,

2) kierownicy komérek® organizacyjnych oraz stali'ich za-
.stepcy  przewidziani w strukturze organizacyjnej,

3) pracownicy zatrudnieni na samodzielnych, wyodre,bnio-
nych stanowiskach pracy,

4) pracownicy bezposdredniego dozoru technicznego.

2. Liste pracownikow, o k#drych mowa w ust. 1, ustala
dyrektor przedsigbiorstwa (kombinatuy, zjednoczenia),

§ 5. 1. Fundusz premiowy tworzy si¢ w:
1) przedsiqbiorstwach — z wygospodarowanego zysku,

2) kombinatach — z wygospodarowanego tacznego zysku
" kombinatu,

3) centralach zjednoczenn — 'z lacznego zysku Z]edﬂOCZenla

Wielkosé tego funduszu wynika ze wskainika jego udzialu
w kwocie zysku netto, osiggnietego za dany rok kalenda-
IZOWY.

2. W przedsigbiorstwach zgrupowanych w zjednocze-
niach oraz w centralach zjednoczen, w ktorych stosuje sie
system wewnetrznych cen, wielkos¢ funduszu premiowego
poszczegodlnych przedsiebiorstw ustalona jest w formie okres-
lonego \gdse’tka kwoty zysku, stanowigcego sume wynikéw
finansowych zgrupowanych przedsiebiorstw stosujgcych ni-
niejsze zasady premiowania i osiggnjetego przez zjednocze-
nie jako calo$¢. Zasady podzialu funduszu premiowego po-
miedzy poszczegdlne przedsiebiorstwa okresla w takim wy-
padku wewnegtrzny regulamin premiowania, opracowany i za-
twierdzony w ‘6bowiazujacym trybie.

3. Wielkoé¢ fundwszu premiowego pracownikéw umysto-
wych centrali zjednoczenia uzaleiniona jest od wielkosci
zysku netto osiggnietego przez zjednoczenie jako calose,
a stanowigcego sume wynikéw finansowych zgrupowanych
przedsiebiorstw, stosujgcych niniejsze zasady premiowania,
oraz centrali zjednoczenia.

4.. Wielkod¢ funduszu premiowego dla pracownikéw,
o ktérych mowa w § 4, w kombinacie uzalezniona jest od
wielko$ci lacznego zysku netto zakladow = wchodzacych w
sklad Kombinatu, stosujacych niniejsze zasady premiowania.

§ 6. 1. Przez zysk netto rozumie sie zysk bhilansowy
przedsiebiorstwa (lgczny zysk kombinatu), po wylgczeniu
z niego zyskéw jednostek badawczych i zakladéw doswiad-
czalnych oraz po wyeliminowaniu — zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami -— wszystkich obowigzkowych odpisow
i zyskéw ni€zaleinych oraz zyskéw nieprawidiowych. Ko-
rekta zysku netto moze by¢ dokoenana w wypadkach okreélo-
nych przez Rade Ministrow w zwigzku ze zmlanq cen, taryf
i stawek plac.

2. Kwoty premii wyplacane sg z zYsku i ujmowane w
odrebnej -pozycji osobowego funduszu ptac. Kwoty te wcho-
dzg do podstawy obliczania narzutéw i obcigzen funduszu
plac.

3. Wskazniki udzialu funduszu premiowego w zysku net-
to ustala dla:

1) zjednoczeh oraz kombinatéw . podlegiych
ministrowi — wlasciwy minister,

bezposrednio
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2) przedsiebiorstw i kombinatéw zgrupowanych w zjedno-
czeniu —+ dyrektor zjednoczenia,

3) centrali zjednoczenia — wlaécxwy minister.

4, Wskazniki, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 i 2, okresla
sie na podstawie procentowej wielkosci. wykonanego w ro-
ku 1972 funduszu premiowego W stosunku do funduszu plac
zasadniczych pracownikéw objetych niniejszym rozdziatem
fnie mniejszej jednak od wielkoéci procentowej tego fundu-
szu planowanej na rok 1972) oraz uwzgledniajgc poziom
zysku ustalony na podstawie zysku osiggnietego w ro-
ku 1972, skorygowanego o zalozenia w zakresie przyrostu
zysku na rok 1973. Ustalony w ten sposéb wskaznik obowia-
guje na lata 1973—1975, przy zastosowaniu obcigzen przyro-
stu funduszu premiowego na rzecz budietu wediug zasad
okreslonych w § 7 ust. 5 niniejszej uchwaty. Fundusz pre-
miowy lub premie przyjete jako podstawa ustalania wymie-
nionych wskaznikow zwane sq dalej funduszem wyjSciowym
lub premiami wyjsciowymi.- '

5. Wtasciwi ministrowie mogg réznicowaé dla poszcze-
gélnych nadzorowanych przedsigbiorstw wysoko$¢ wskaini-
kéw, o ktérych mowa w ust. 4, na poszczegélne lata 1973—
1975 w zalezno$ci od czymiikéw wplywajacych na wielkosé
zysku przewidywang w tych przedsmblorstwach W poszcze-
golnych latach.

6. Wskazniki udziali funduszu premiowego w zysku ule-
gajag odpowiedniemu przel_iczeniu w razie zmiany struktury
plac wynikajgcej z:' ~

1) przeznaczenia czesci funduszu premiowego na place za-
sadnicze,

2) podjecia decyzji o przeprowadzeniu w dane] branzy re-
formy plac pracownikéw umyslowych,

7. W przedsigbiorstwach (komblnatach) planowo deflcy-
towych i niskorentownych wielko$¢ funduszéw premiowych
powinna by¢ powigzana ze wskaznikami udzialu w poprawie
wynikéw finansowych. Szczegélowe zasady tworzenia i roz-
liczania tych funduszow okre$li Minister Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Finansow,

§ 7. 1. Fundusz premiowy tworzy sig po zatwierdzeniu
i werylikacji w przeplsanym trybie rocznego sprawozdania
finansowego.

2. Jezeli fundusz premiowy, liczony w procentach- od
funduszu plac zasadniczych, jest wyiszy od wyjsciowego
funduszu premiowego, cze$¢ przyrostu tego funduszu moze
byé przeznaczona na rezerwowy fundusz premiowy. Decyzjg
w tym zakresie podejmuje dyrektor przedsighiorstwa (kom-
binatu), a dla centrali zjednoczenia — dyrektor zjednocze-
nia.

3. Wysoko$é rezerwowego funduszu premiowego _nie
moze przekracza¢ wielkoéci ‘wyjsciowego funduszu premio-
wego.

4. Rezerwowy fundusz premiowy jest przeznaczony na
uzupelnienie funduszu premiowego przewidzianego na wy-
plate premii w danym roku, zwlaszcza w razie okresowego
zinniejszenia sig zysku.

5. Przyrost funduszu premiowego w stosunku do wiel-
kosci funduszu wyjsciowego, okreslonégo w procencie od
funduszu plac zasadniczych, Jub cze$é tego przyrostu ‘pozo-
stala po utworzeniu rezerwy przezpaczona.na wyplate premii

pracownikom za dany rok podiega obcigZeniu na rzecz budie-

tu wedlug nastepujacej skali:

Poz. 297
Przyrost funduszu premiowego (pomniejszo- Wysokosé
ny o utworzong rezerwe) w srtosunku do obcigzenia
procentowego poziomu wyjSciowego tego na rzecz
funduszu, okresSlonego w. procencie od fun- budzetu
duszu plac zasadniczych :
L do 2 punktow 10%
powyzej 2 do 5 punktéw 25%
powyzej 5 do 10 punktéw 50%0
powyzej 10 punktéow - 80%0

Obliczenia obcigzen wedilug podanej skali dokonuje sig¢ w
sposéb skladany, oddzielnie dla kazdej pozycji. Kwoty re-
zerwowego funduszu premiowego przeznaczane n& premie dla
pracownikéw podlegaja obcigzeniu na rzecz budzetu, z tym
7a obcigzenie to dotyczy tylko kwoty stanowigcej przyrost
funduszu premiowego ponad poziom wyjsciowy. Wielkosé
obcigzenia odnosi sig do okresu, w ktérym kwota ta jest uru-
chamiana.

§ 8. 1. Wyplata catosci lub cze$ci premii jest uwarun-
kowana wykonaniem zadan rzeczowych wyznaczanych dla
zjednoczenia, przedsigbiorstwa i poszczegolnych komérek
organizacyjnych ruchu przedsiebiorstwa, a w kombinatach —
dla calodci kombinatu i poszczegélnych zakladéw wchodzq-
cych w jego skiad.

2, Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, zasady rozhcza-
nia tych zadan oraz potrgcania premii w razie ich niewyko-
nania, ustala dla: ‘

1) zijednoczen i kombinatéw podlegltych bezposrednio mi-
nistrowi — wiascxwy minister,

2) przedsigbiorstw i kombinatéw zgrupowanych w zjedno-
czeniu — dyrektor zjednoczenia,

. 3) poszczegolnych komérek ruchu przedsxqblorstwa — dy-

rektor przedsiebiorstwa,
4) poszczegélnych zakladow wchodzgecych w sklad kombi-
natu — dyrektor kombinatu. '

3. Kwoty potrgcone z premii z tytulu niewykonania za-
dan rzeczowych mogag by¢ przeznaczone bgdZz na premie dla
innych grup pracownikoéw, ktérzy zadania te wykonali, quz
tez przekazane na funduysz rezerwowy.

4. Zadania stanowigce warunek wyplaty premii (nie wig-
cej niz dwa zadania) powinny by¢ dostosowane do specyfiki
zjednoczenia,  przedsigbiorstwa, kombinatu oraz poszczegol-
nych komérek organizacyjnych i zakladow i powinny doty-
czyé w szczegoOlno$ci: obnizki kosztéw, zwlaszcza kosziow
materialowych, poprawy jako§ci produkcji, okreslonych za-
gadnieh postepu technicznego, wykonania produkcji ekspor-
towej, wykonania produkcji wytypowanych asortymentow
niskorentownych wyrobéw dla potrzeb zaopatrzenia rynku
lub kooperacii.

§ 9. 1. Wyplaty premu dokonywane sg w okresach
kwartalnych, po sporzadzeniu kwartalnych sprawozdan fi-
nansowych i majg charakter zaliczki na poczet rozliczenia
rocznego. Wyplaty zaliczek mogg by¢ dokonywane za I, 1I
i III kwartal, W przedsiebiorstwach, kombinatach i centra-
lach zjednoczen moga byé wyplacane zaliczki miesigcezne,
jezeli dotychczas byly stosowane.

2. Wysokoé¢ zaliczki wyplacanej na poczet premii za
dany rok kalendarzowy nie moze przekracza¢ wysokosci
odpowiedniej czg$ci wyjsciowego funduszu premiowego.

3. Jezeli- wysokoé¢ utworzonego za dany rok funduszu
premiowego jest nizsza od sumy wyplaconych w danym roku

‘zaliczek, nadptacone kwoty tych zaliczek obcigzajg rezerwo-
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wy fundusz premiowy lub tez fundusz premiowy nastepnego
roku.

§ 10, 1. Wysokosé premii przystugujgcei za dany rok
kalendarzowy oraz wysokos¢ zaliczek zatwierdza dla: ’

1) ‘dyrekcji zjednoczenia oraz dyrekcji-kombinatu podlegle-
go bezposrednio ministrowi — wtasciwy minister,
2) dyrekcji przedsichiorstwa oraz kombinatu zgrupowanego
w- zjednoczeniu — dyrektor zjednoczenia.
Przy zatwierdzaniu. premii i zaliczek  bierze si¢ pod uwage
wykenanie wyznaczonych. zadaft, ocene catoksztaltu dziatal-
nosci przedsiebiorstwa, -kombinatu, zjednoczenia, zwlaszcza
w zakresie ksztaltowania sie wyniku finansowego produkcji
eksportowej oraz w zakresie kooperacji i produkcji przezna-
‘czonej na zaopatrzenie rynku.

2. Wysokos¢ premii' dyrektoréw, zastepcéw dyrektoréw
i gtéwnych ksiegowych przystugujgcej za-dany rok kalenda-
rzowy moze przekraczaé wysoko§¢ ich premii wyjsciowej
o taki procent, o jakKi wzrést w danym roku fundusz premio-
wy pracownikéw umysiowych premiowanych wedtug niniej-
szego rozdzialu w' stosunku do procentowej wysokosci wyj-
$ciowej tego funduszu,

3. Wysokos¢ premii i zaliczek dla pracownikéw zatrud-
nionych na innych stanowiskach kierowniczych i samodziel-
nych w przedsiebiorstwaeh i kombinatach zatwierdzaja dy-
rektorzy tych jednostek, a dla pracownikéw centrali zjedno-
czenia — dyrektor zjedpoczenia. Przy zatwierdzaniu premii
i zaliczek bhierzé sie pod uwage wykonanie zadan wyznaczo-
nych zakladom kombinatu oraz poszczegélnym komérkom
organizacyjnym ruchu przedsiebiorstwa, jak rowniez wkiad
pracy tych pracownikéw w osigganiu wynikdw przedsigbior-
stwa, kKombinatu i zj’ednoczenia'jako calosci.

4. Pracownicy mogq bye pozbamem premii- w calosci
lub w czeéci na wniosek : ben‘osre*dmego zwierzchnika, jezeli
w danym okresie nie wywiazali sig nalezyc1e z obowigzkow
wynikajgeych z zakresu ich pracy.

5. Podstawe wyplaty premii stanawi zakladowy regula-
‘min premiowania, opracowany i zatwierdzony w obowigzujg-
cym trybie.

Rozdzial IIL
'Zasady premiowania inuych pracoﬁ*nikéw umystowych.
§ 11, 1. Fundusz premiowy pracownikow nie wymienio-

nych w § 4 wydziela sie.z planowanego osobowego funduszu
plac.

‘placane zaliczki miesieczne, jezeli

2. Wysokosé funduszu premiowego pracownikéw, o kté-
rych mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ wysokosci wyni-~
kajgcej z procentowego wudzialu planowanego na rok 1973
funduszu premiowego tych pracownikéw w funduszu ich plac
zasadniczych.

3. Wysokosé¢ funduszu premiowego ulega odpowiedrie~
mu przeliczeniu w razie zmiany struktury plac wynikaja-
cej z:

1) przeznaczenia cze;écx funduszu premiowego na place za-
sadnicze,

2) podjecia decyzji o przeprowadzeniu w danej branzy re-
formy ptac pracownikéw umystowych.

4. Premie pracownikéw objetych niniejszym rozdzialem
wyplacane sg w okresach kwartalnych. W przedsiebior-
stwach, kombinatach i centralach zjednoczen mogg by¢ wy-
dotychczas byly stoso-
wane.

5. Podstawe wyplaty premii stanowi zakladowy regula-
min premiowania, opracowany i zatwierdzony w obowigzu-
jacym trybie. o

§ 12. 1. W zakresie unormowanym niniejszg uchwalg,
nie stosuje sie przepiséw:

1) zalgcznika nr 3.do uchwaly nr 132 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach réownerzed-
nych), grupujgcych panstwowe przedsiebiorstwa prze-
mystowe i budowlano-montazowe (Monitor Polski z
1967 r. Nr 21, poz. 100),

2) § 7 ust. 7 1 8 oraz § 8 uchwaly nr 125 Rady Ministréw
z dnia 26 kwietnia 1968 r. w sprawie przedsiebiorstw
specjalizujgcych sie w produkcji eksportowej, ~

3) §2 § 6 oraz § 8—10 uchwalty nr 56 Rady Ministréw
Zz dnia 12 marca 1971 r, w sprawie zasad wynagradzania
dyrektoréw, zastepcow dyrektoréw i giéwnych ksiego-
wych przedsiebjorstw przemyslowych i budowlano-mon-
tazowych craz nadzorujgcych je zjednoczen,

4y § 6 pkt 1 uchwaly nr 49 Rady Ministréw z dnia 18 1\1—
tego 1972 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien dyrekto-
16w panstwowych przedsiebiorstw przemystowych prze-
mysht kluczowego i dyrektoréw ich zjednoczen (Monitor
Polski Nr 13, poz. 90).

2. Traci moc uchwala nr 130 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umyslo-
wych w pafistwowych przedsiebiorsiwach przemysiowych
{Monitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 99).

§ 13. Uchwala wchedzi,
1973 1.

w zycie z dniem 1 stycznia

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz



