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UCHWAEA Nr 13 RADY MINISTROW

z dnia 14 stycznia 1972 r.

w sprawie bezplatnych urlopéw dia matek pracujgcych, cplekujacych sie malymi dzieémi.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownica, ktéra jest zatrudniona w danym za-
kladzie pracy co najmniej 12 miesigcy, moze wystgpi¢ do za-
ktadu o udzielenie jej po zakonczeniu urlopu macierzynskie-
go nieprzerwanego urlopu bezplatnego w wymiarze do 3 lat,
w celu umozliwienia jej sprawowania opieki nad dzieckiem,
najdiuzej jednak do ukonczenia przez nie 4 lat Zycia.

2. Jezeli pracownicy zostal na jej wniosek udzielony
urlop bezplatny w mniejszym wymiarze niz wynikajacy
z przepisu ust. 1, pracownica moze uzyska¢ za zgoda zakladu
pracy dalszy bezplatny urlop, jednak w wymiarze nie prze-
kraczajagcym lgcznie norm okreslonych w ust. 1.

§ 2. 1. Zaklad pracy obowigzany jest udzieli¢ pracowni-
¢y urlopu bezptatnego (§ 1 ust. 1) w terminie przez nig wska-
“zanym, a po zakonczeniu tego urlopu zatrudni¢ jg na stanc-
wisku rownorzednym pod wzglgdem wynagrodzenia.

2. Pracownica powinna wystapi¢ z wnioskiem o udziele-
nie jej urlopu bezplatnego co najmniej na dwa tygodnie przed
wskazanym przez siebie  terminem rozpoczecia urlopu.
Z wnioskiem takim pracownica moze wystapi¢ jeszcze przed
zakonczeniem urlopu macierzynskiego.

§ 3. W czasie urlopu bezptatnego pracownica zachowuje
dla siebie i czlonkéw rodziny prawo do $wiadczeh spolecz-
nej stuzby zdrowia oraz prawo do zasilkow rodzinnych na
warunkach ogdlnie obowigzujacych.

§ 4. Pracownica moze zrezygnowaé¢ z udzielonego jej
urlopu bezplatnego:
1) w kazdym czasie — za zgoda zakladu pracy,
2) po uprzednim zawiadomieniu zaktadu pracy najp6zniej
na 30 dni przed zamierzonym podjeciem pracy.

§ 5. Zaklad pracy nie moze rozwigzaé stosunku pracy
Z pracownica w czasie urlopu bezplatnego, chyba ze zachodzg

przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace z winy
pracownicy lub zaklad pracy ulega likwidaciji.

§ 6. 1. Pracownica korzystajgca z urlopu bezplatnego
zachowuje po powrocie do pracy ciaglosé pracy, to jest okres
pracy przed urlopem bezplatnym podlega w'iczeniu do okresu
pracy po zakonhczeniu tego ur.opu w zakresie wszelkich
uprawnien uzaleznionych od ciagtesci pracy w danym zawo-
dzie lub stuzbie hadz w szczegélnych warunkach, od ktorych
zalezy nabycie tych uprawnien.

2. Okresy urlopu bezplatnego w wymiarze nie przekra-
czajagcym 6 lat uwaza sie za okres zatrudnienia w rozumieniu
przepisdw o emeryturach i rentach.

3. Okres urlopu bezplatnego wlicza sic do okresu pracy,
od kidrego zalezy wymiar urlopu wypoczytnkowego. Pracow-
nica, ktéra korzystala z urlopu bezplainego nabywa prawo
do urlopu wypoczynkoweges z dniem 1 stycznia roku kalen-
darzowego nastepujacego po roku, w ktérym podjela zatrud-
nienie po zakonczeniu urlopu bezplatnego.

§ 7. Traci moc uchwata nr 158 Rady Ministréw z dnia
24 maja 1968 r. w sprawie bezplatnych urlopdéw dia matek
pracujgcych, opiekujacych sie matymi dzieémi (Monitor Pol-
ski Nr 24, poz. 154).

§ 8. Pracownicom. ktére korzystaly lub korzystajg w
dniu wej$cia w zycie niniejszej uchwaly z bezptatnego urlo-
pu na podstawie uchwaly, o ktérej mowa w § 7. przystuguje
prawo do bezplatnego urlopu w wymiarze okreslonym w § 1,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia preez dziecko 4 lat zy-
cia. Na poczet tego urlopu zalicza sie urlop wykorzystany na
podstawie przepiséw dotychezasowych.

§ 9. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz



