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UCHWAEA Nr 203 RADY MINISTROW
z dnia 21 lipca 1972 r.

w sprawle udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy w 1972 r.

Na podstawie art. 1 1 5 dekretu z dnia 20 lipca 1972 1.
o dodatkowych dniach wolnych od pracy (Dz. U, Nr 29,
poz. 203) Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg
Zwiazké6w Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. W roku 1972 pracownicy ~uspolecznionych za-
kladow pracy moga otrzymac¢ dwa dodatkowe dni wolne od
pracy niezaleznie od niedziel 1 dni ustawowo wolnych od
pracy. W miare mozliwosci dodatkowe dni wolne powinny
by¢ udzielone w soboty.

2. Udzielanie dodatkowych dni wolnych od pracy mna-
sigpuje przez odpowiednig ‘zmiang wymiaru c¢zasu pracy
w dniach poprzedzajgcych dodatkowe dni wolne.

3. Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, nie przysluguja:

1) pracownikom, ktérzy obecnie korzystajg z. dodatkowych
dni wolnych od pracy udzielonych w systemie cztero-
brygadowej organizacji pracy, w pracy trzyzmianowej zs
zlikwidowang trzecig zmiang w soboty lub innych syste-
mach organizacyjnych czasu pracy, przewidujgcych
udzielanie pracownikowi dodatkowych dni wolnych,

2} pracownikom korzystajgcym z urlopéw wypoczynko-
wych dluzszych niz 26 dni roboczych (z wylaczeniem
urlopéw dodatkowych udzielanych z tytulu wykonywa-
nia pracy w warunkach szczegodlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia),

3) pracownikom sezonowym.

§ 2. Warunkiem wprowadzenia dodatkowych dni wol-
nych od pracy wedlug zasad, o ktérych mowa w uchwale,
jest:

Ji) wykonanie planu produkcji 1 ustug;

2) uzyskiwanie zalozonych relacji ekonomicznych i wyni-
kéw finansowych;

3) nieprzekroczenie planowanego funduszu plac;

4) usprawnienie ‘organizacji pracy umozliwiajace racjonal-
ne wykorzystanie czasu i kwalifikacji pracownikdw,

§ 3. Udzielenie dodatkowego dnia wolnego dla okreslo-
nej grupy pracownikéw (calego zakltadu pracy, wydzialy,
oddzialu, brygady, zespolu itd.) moze nastgpi¢ po uprzednim

wyréwnaniu czasu nie przepracowanego z tytultu udzie-

lanego dodatkowego wolnego dnia przez odpowiednig zmiane
wymiaru czasu pracy.

§ 4. 1, Decyzje o udzielaniu w zakladzie pracy dodat-
kowych dni wolnych od pracy podejmuje kierownik zakladu
pracy w porozumieniu z. radg zakladowg po stwierdzeniu,
ze dokonane przygotowania organizacyjne zapewniajag reali-

zacje planowych zadan, a udzielanie dodatkowych dni wol-
nych w zakladzie pracy nie koliduje z dziatalnoscig innych
jednostek gospodarki oraz zaspokajaniem poirzeb spoleczen-
stwa.

2, Kierownik zakladu pracy w porozumieniu z radg za-
ktadowa:

1) wyznacza terminy udzielania dodatkowych dni wolnych,

2) okresla zakres i terminy zmian w rozkladzie czasu pracy
dla calej zalogi zakladu pracy hib okredlonych grup
pracownikéw, '

3) zawiadamia wszystkich pracownikéw o dokonanych
ustaleniach w sposéb przyjety w danym zakladzie pra-
cy co najmniej na tydzien przed wprowadzeniem zmian.
§ 5. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy przystugujg wy-

lacznie w terminach 'z goéry ustalonych. Pracownikom, ktérzy
z powodu urlopu, choroby lub innych przyczyn dni tych nie
mogli wykorzystaé w wyznaczonych terminach, nie przysh&
guja w zamian inne dni wolne od pracy ani Zadne roszcze-
nia z tego tytuhu

2. Jezeli na polecenie zakladu pracy pracownik wyko-
nywat praceg w .dniu wyznaczonym dla niego jako dzien wol-
ny od pracy, a przepracowat dni, w ktérych nastepuje wy-
réwnywanie czasu nie przepracowanego (§ 3), powinien
otrzyma¢ dzienn wolny od pracy w innym terminie. Nie doty-
czy to kierownikéw zakladéw pracy, ich zastepcéw oraz
gtéwnych ksiegowych.

3. Dodatkowy dzieh wolny od pracy nie przystuguje
pracownikewi, ktéry przed tym dniem opuscil prace bez
usprawiedliwienia bgdz ktéry nie ~zostal dopuszczony do
pracy z powodu stanu nietrzezwosci.

§. 6. Zobowigzuje sie¢ Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych do wydawania wytycznych dotyczacych udzielania
dodatkowych dni wolnych od pracy oraz koordynacji prac
w tym zakresie.

§ 7. Zaleca sig centralnym organizacjom spéldzielczym
udzielanie dodatkowych dni wolnych od pracy w spétdziel-
czych zakladach pracy na zasadach okreSlonych niniejszg
uchwala.

§ 8. Wykonanie uchwaly porucza sie¢ Ministrowi Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych, zainteresowanym ministrom (kie-
rownikom urzedéw centralnych) oraz prezydiom wojewddz-
kich rad narodowych (rad narodowych miast wylaczonych
z wojewddztw),

§ 9. Uchwalta wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



