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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH .

£ dnia 17 lutego 19721,

w spraWie ustalen!;a‘ 1"bglqszeniafi statutu ‘stowatrzyszenia wyiZszej uZzyteczno$ci ,,Stowarzyszenie Architekibw Polskich”,

- Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 stycznia 1972 1. 'w sprawie uznania -, Stowarzyszenia Archi-
tektéw Polskich” - za stowarzyszenie wyzszej uzytecznosei
“{Dz. U. Nr'2, poz. 8) zarzgdza -sie, co mastepuje:

STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziakbl
Przepisy ‘ogolne,

§ 1, Stowarzyszenie Architektiéw Polskich, zwane dalej
w skrécie , SARP”, jest stowarzyszeniem wyzszej uzytecznodci
i posiada osobowos¢ prawna.
. § 2. Terenem dziatalnosci. SARP jest obszar Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowe}.

§ 3. Siedzibg wladz naczelnych SARP jest mst, War-
szawa. '

. § 4. Stowarzyszenie posiada prawo uzywania odznak

i pieczeci wedlug wzoréw zatwierdzonych przez wilasciwe
organy administracji panstwowej.

§ 1. Ustala sig i oglasza stalut stowarzyszenia wyzszej
uzytecznodci ', Stowarzyszenie Architektéw Polskich”, stano-
wigcy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,
Minister Spraw Wewngtrznych: W. Ociepka

Zatacrnik do. zarzadzenia Ministra
Spraw Wewngtrznych 2z dnia 17 lute-
go 1972 r. (poz. 100).

ARCHITEKTOW POLSKICH SARP

Rozdziatl 2.
" Cele i formy dzialania.

§ 5. Celami SARP sa:

1) spoteczne oddzialywanie na wszelkie dziedziny twoér-
czodcl i dziatalnodci architektonicznej, ksztaltujacej prze«
strzefi dla czlowieka,

2) stale podnoszenie poziomu humanistycznego, artysiycze
nego i technicznego projektowanych i realizowanych
dziet polskiej architektury,

3) ochrona zawodu architekta,

4) dgzenie do zapewnienia wladciwych warunkéw wykony-
wania zawodu,
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5) dbalos¢ o przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
6) samopomoc kolezenska.

§ 6. Do osiggniecia swych celdw SARP dazy przez:

1) wspéldzialanie z wladzami i instytucjami zainteresowany-
mi zawodowq dzialalnoscig architektéw zwigzang z okres-
leniem, przygotowaniem i realizacjg zamierzen material-
nego i kulturalnego rozwoju kraju,

2) inspirowanie i prowadzenie réznorodnych form oddziaty-
wania na staly rozwéj tworczosci architektonicznej, np.
poprzez konkursy,. wystawy, konferencje naukowe i se-
minaria, dyskusje, odczyty, pokazy filmowe, indywidualne
i zbiorowe wyjazdy studialne,

3} przyznawanie nagrod ustanowionych przez stowarzysze-
nie za wybiine osiagniecia w dziedzinie architektury,
urbanistyki i planowania przestrzennego,

4) przynaleznos$é¢ do krajowych i miedzynarodowych orga-
nizacji i instytucji zwigzanych z dzialalnoscig architekto-
niczng,

8) propagowanie zasad etyki zawodowe]j i egzekwowanie ich
przestrzegania,

6) udzielanie pomocy materialnej z Funduszu Pomocy Kole-
zenskiej,

7) zakiadanie i prowadzenie doméw pracy tworcze] oraz
klubdw,

8) wydaweanie czasopism oraz innych publikacji.

§ 7. Stowarzyszenie opiera swg dzialalnosé
wszystkim na spclecznej pracy swych czltonkéw.

przede

Rozdziat 3.
Czionkowie, ich prawa i obowig-

§ 8. Czlonkami SARP mogg by¢:

architekci, '

) osoby nie bedace architektami, ktérych praca zwigzana
jest z architekiurg i sluzy jej rozwojowi lub ktorzy
szczegdlnie zastuzyli sie dla. SARP.

§ 9. Czionkowie SARP dziela sig na:
1) zwyczajnych, ktérymi mogg by¢ tylko obywatele polscy,
2) honorowych, ktérymi moga by¢ zaréwno obywatele pol-
scy, jak i in'r\ych krajow. .
- § 10 Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych mastepuje na
podstawie decyzji Prezydium Zarzgdu Gléwnego.
§ 11. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i byé wybieranym do wladz SARP,

2) korzysta¢ z urzadzen, $wiadczen i pomocy SARP.

§ 12. Obowigzkiem zwyczajnego cztonka SARP jest:

1)  postepowa¢ zgodnie z postanowieniami statutu i regula-

minow, ,
2) podporzgdkowa¢ sie uchwalom i postanowieniom wladz
SARP,

3) przestrzega¢ zasad etyki zawodowej,

4) bra¢ czynny udzial w pracach SARP, v
5) optaca¢ sktadki-i spelnia¢ inne $wiadczenia obowigzujgce

w Stowarzyszeniu.

B
—

§ 13. Crzlonkostwo zwyczajne wygasa przez:

1) dobrowolne wystgpienie,

2) skre$lenie, na podstawie uchwaly Prezydium Zarzadu
Gléwnego, na skutek nieprzestrzegania Statutu i requla-
minéw lub nieoptacania skladek przez sze$¢ miesigey,

3) wykluczenie ze Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty
Prezydium Zarzadu -Gléwnego, w razie skazania pra-
womocnym- wyrokiem sgdu powszechnego, orzekajgcym

pozhawienie praw. publicznych lub zakaz wykonywania
zawodu,

~4) wykonanie prawomocnego orzeczenia Sgdu Kolezenskie-

go, postanawiajgcego kare wykluczenia z SARP.

§ 14. 1. Czlonkowie zwyczajni dobrowolnie wystepujgcy.
lub skresleni mogg ublega¢ sie o ponowne przyjecie ich do
Stowarzyszenia, jednak nie wcze$niej niz. po uplywie roku
od daty wystapienia lub skres$lenia oraz po uprzednim uregu-
lowaniu zaleglych skladek przypadajacych na dzien ustania
ich cztonkostwa.

2. Czlonkowie zwyczajni wykluczeni z SARP w wypad-
kach okreslonych w § 13 pkt 3 mogg ubiegaé¢ sie o ponowne
ich przyjecie do Stowarzyszenia po uplywie okresu kary
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego.

§ 15. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Walny Zjazd
Delegatéw na wniosek Zarzadu Gidwnego osobom wybitnie
zastuzonym dla rozwoju architektury.

§ 16. Czlonek honorowy ma prawo ‘korzystania z urzg-
dzen i Swiadczett SARP, z wyjatkiem $wiadczen z Funduszu
Pomoecy Kolezenskiej.

§ 17, Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku
placenia sktadek cztonkowskich.

§ 18, Czionkostwo honorowe wygasa przez:

1) dobrowolne zrzeczenie sie,

2) pozbawienie tej godnosci uchwaly Walnego Zjazdu De-
legatéow powzietg wiekszoscig co najmniej 3/s oddanych
glosow i przy obecnosci co najmniej 2/3 wybranych dele-
gatéw,

§ 19. Czlonkom Stowarzyszenia moga byl przyznawane
przez wiladze SARP nagrody za wybitne osiggniecia w dzie-
dzinie architektury oraz wyrdznienia za aktywng "prace spo-
teczna w Stowarzyszeniu.

Rozdziatl 4.
Struktura organizacyjna.

§ 20. Wladzami naczelnymi SARP sg:
1) Walny Zjazd Delegatéw,
2) Zarzad Gléwny i Prezydium Zarzgdu Glownego,
3) Gléwna Komisja Rewizyjna,
4) Gléwny Sad Kolezenski,
§ 21, Organami doradczymi Zarzadu Gléwnego sa:
1) Rada SARP,
2) Zespol Koordynacyjny -Sedzidw Konkursowych SARP,
§ 22, Jednostkami terenowymi SARP sg:
1) "oddziaty,
2) kola zaktadowe, miedzyzaktadowe i terenowe,
§ 23. Wladzami oddziatlu SARP s3a:
1) walne zebranie czltonkéw oddziatu lub ich delegatow,
2) zarzad oddziatu i prezydium zarzgdu -oddzialy,
3) komisja rewizyjna oddziatu,
4) sad kolezenski oddzialu.
§ 24. Organem doradczym zarzadu oddziatu jest prezy-
dium kolegium sedziéw konkursowych oddzialu,
§ 25, Wiadzami kola zakladowego, miedzyzakiadowego
lub terenowego SARP sa: '
1} ogdlne zebranie czlonkdw kola, -
2) =zarzad kola.

§ 26. 1. Kadencja wszystkich wtadz i organow dorad-
czych SARP trwa trzy lata, sa one jednak ohowigzane dzialaé
do czasu ukonstytuowania sie nowo wybranych wtadz i orga-
néw doradczych.

2. W razie niemoznosci pelnienia funkcji przez ktorego$
z czlonkéw wladz, prezydium wlasciwego zarzadu powoluje
na jego miejsce jednego z zastepcédw wybranych przez Walny
Zjazd Delegatéw lub walne zebranie oddziatu, ’
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3. Wybory wtadz SARP, delegatéw na walny zjazd i wal-
ne zebrania oddzialéw oraz wybocry Rady SARP i sedzidw
konkursowych odbywaja si¢ w glosowaniu tajoym.

§ 27. Uchwaly wtadz SARP zapadajg zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnoéci wiecej niz polowy czlonkow tych
wladz lub ich delegatéw, chyba ze przepisy statutu stanowia
inaczej. W razie rownej liczby gloséw decyduje glos prze-
wodniczgcego zebrania.

Rozdziatl 5.
Walny Zjazd Delegatéw.

§ 2. 1. Walny Zjazd Delegatéw jest najwyzsza wladza
SARP. ’

2. Walny Zjazd Delegatéw jest zwolywany co trzy lata
przaz vrezydium Zarzgdu Glownego jako zjazd sprawozdaw-
czG-wyborczy.

. § 29. Udziat w Walnym Zjezdzie Delegatéow biorg:

1} z prawem glosowania — delegaci wybrani przez walne
zebrania oddzialow, .
2) z gtosem doradczym —— czlonkowie Zarzgdu Gléwnego,

Prezydium Glownej Komisji Rewizyjnej, Prezydium Gléw-
nego Sadu Kolezenskiego, Rady SARP, Zespolu Koordy-
nacyjnego Sedziéw Konkursowych oraz cztonkowie hono-
TOWI,

§ 30. Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1) r.ozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu Gléwnego, Glownej
Komisji Rewizyjnej i Gléwnego Sgdu Kolezenskiego oraz
decydowanie o absolutorium dla . ustepujgcego Zarzadu
Gléwnégo,

2) wybor wiadz SARP:

a) 12 czlonkdéw i 5 zastepcéw czlonkéw Prezydium Za-
rzgdu Gléwnego,
b) 7 czlonkow i 3 zastepcow czlonkdéw Gléwnej Komisji
Rewizyjnej,
¢) 10 czlonkow i 5 zasiepcédw czlonkow Glownego Sadu
Kolezenskiego,
3) wybor 25 czlonkéw Rady SARP,
4) okreslanie podstawowych wytycznych do programu dzia-
tania SARP,
5) uchwalanie projektéw zmian Statutu oraz uchwalanie re-
gulaminéw zastrzezonych dla Walnego Zjazdu Delegatow,
6) podejmowanie uchwal i postanowienn w sprawach beda-
cych przedmiotem obrad,
7} przyznawanie — na wniosek Prezydium Zarzadu Gidwne-
go -— wyrodznien I stopnia za akiywng prace spoleczng
w Stowarzyszeniu,
8) ustalanie wysokosci sktadek i okreslanie $wiadczent obo-
wiazujgcych czlonkéw SARP,
9) nadawanie godnosci czlonka honorowego SARP,

10) decydowanie w sprawach dotyczacych rozwiazania sig
SARP.

§ 31. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw moze sig
odby¢ w kazdym czasie w szczegolnie uzasadnionych wy-
padkach i jest zwolywany przez Zarzad Gléwny z wlasnej
inicjatywy albo na zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub
co najmniej szes$ciu zarzgdow oddziatow.

§ 32 Szczegoélowy tryb zwolywania i toku obrad wal-
nych zjazdéw delegatéow i walnych zebran oddzialéw ustala
regulamin uchwalony przez Walny Zjazd Delegatow.

Rozdzial 6.
Zarzad Gldwuy 1 Prezydium Zarzgdu Gléwnego.

§ 33. W skiad Zarzadu Gléwnego wchodza:

1} 12 cztonkéw Prezydium Zarzadu Gléwnego,
2) prezesi wszystkich oddziatow.

§ 34. Prezydium Zarzedu Gléwnego wybiera sposrdd
swego grona prezesa SARP, trzech wiceprezeséw, sekretarza
generalnego i skarbnika.

§ 35. Zarzad Gléwny okres$la kierunki dzialalnosci SARP
opierajac si¢ na uchwalach 1 postanowieniach Walnego
Zjazdu Delegatéw, a w szczegolnosci:

1) inicjuje i przeprowadza bhadania problemow majgcych
wplyw na prace zawodowa czlonkow SARP,

2) powoluje oddziaty i okresla terytorialny zasieg ich dzia-
talnosci oraz decyduje o ich likwidacji,

3) okresla roczne zadania dla Stowarzyszenia,

4) zatwierdza regulaminy =zastrzezone do wlasciwosei Za-
rzadu Giéwnego,

5) ocenia dziatalno$¢ Prezydium prowadzong w okresach po-
miedzy posiedzeniami plenarnymi Zarzadu Giéwnego,

6) przygotowuje wnioski na walne zjazdy delegatéw.

§ 36. Do zakresu dzialania Prezydium Zarzadu Gléwnego
nalezy:

1) kierowanie bhiezacg dzialalno$cia SARP,

2) wykonywanie uchwal i postanowien Walnego Zjazdu
Delegatdéw oraz Zarzadu Gléwnego,

3) reprezentowanie na zewnatrz Stowarzyszenia oraz spraw
dotyczacych zawodowej dzialalno$ci architektow,

4) wspoldziatanie z zainteresowanymi organizacjami i in-
stytucjami zaréwno w kraju, jak i za granics,

5) ocena dzialalno$ci zarzgaddéw oddzialéw oraz udzielanie
im wytycznych i pomocy,

6) powolywanie komisji, zespoiow i sekcji w celu wykony-
wania okreslonych zadan statutowych oraz powierzanie
poszczegdlnym czlonkom SARP wykonanie takich zadan,

7) przyznawanie $rodkéw z funduszéw pomocy kolezenskiej
oraz udzielanie innego rodzaju pomocy, jezeli jej zakres
wykracza poza moiliwosci oddzialow 1 kol

8) przyznawanie wyroznien IT stopnia za aktywng prace
spoleczng w Stowarzyszeniu,

9) okreslanie potrzeb finansowych, zatlwierdzanie prelimi-

narzy i sprawozdan budietowych oraz zarzgdzanie ma-

jatkiem i dysponowanie funduszami SARP,

decydowanic o nabyciu lub zbvciu nieruchomosc,

11) uchwalanie regulaminéw nile zastrzezonych do wlasci-
wosci Walnego Zjazdu Delegatéw lub Zarzadu Giéwnego,

12) sktadanie sprawozdan Walremu Zjazdowi Dealegatow
z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz Zarzadowi Glownemu
z dzialalnosci Prezydium prowadzonej w okresach mie-
dzy posiedzeniami plenarnymi Zarzadu Gléwnego.

—
o)
—

Rozdziat 7
Gléwna Komisja Rewizyjna.

§ 37. Glowna Komisja Rewizyjna wybiera sposraod swego
grona przewodniczgcego, zastepce przewcdniczgcego { sekre-
tarza. ‘

§ 38. Do zadan Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1} kontrolowanie catoksztattu dzialalnosei SARP, z wyjat-
- kiem dzialalnesci sgdow kolezenskich,
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-2} skladanie na Walnym Zjeidzie Delegatéw sprawozdan
Oraz stawianie wnioskdw o absolutorium dla ustepujgcego
Zarzgdu Gléwnego,

3) madzorowanie dziatalno$ci komisji rewizyjnych oddzialéw.

§ 39. Czlonkowie Glowne] Komisji Rewizyjnej nie mogsg
peini¢ innych funkcji we wladzach SARP.

§ 40. Przewodniczgcemu Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub
delegowanemu przez niego czlonkowi Komisji przysluguje
prawo uczestniczenia z glosem doradczym wobradach wladz,
organdéw i jednostek organizacyjnych SARP.

§ 41, Dzialalnosé Gléwnej Komisji Rewizyjnej opiera sig
na regulaminie uchwalonym przez Walny Zjazd Delegatow.

Roezdzial 8.
Gléwny Sad Koleienski.

§ 42. Glowny Sad Kolezenski wybiera ze swego grona
przewodniczgcego, zastepce prze\wpdnipga,cego i sekretarza.

§ 43. Do zadah Gléwnegb Sgdu Kolezenskiego naleiy:
1} rozpairywanie i rozsirzyganie spraw czlonkéw wladz na-
czelnych SARP w zakresie: i
a). sporéw powstalych miedzy czlonkami SARP na tle
ich przynaleinosei do Stowarzyszenia, . .
b) naruszania przez czlonkow SARP etyki zawodowe],

c) wykroczed przeciwko obowigzkom czlonka SARP, wy-.

‘nikajgcym ze- Statutu i przepiséw wydanych w jego
wykonaniu, -
2) rozpatrywanie i rozstrzyganie odwotan od orzeczen sgdow
kolezenskich oddzialow,
3) nadzér nad wlasciwym funkcjonowaniem sgdéw kolezen-
skich oddzialdw,
4) opracowywanie projektéw regulamméw sagdéw kolezen-
skich SARP. .
§ 44. 1. Gléwny Sad Kolezenski moze wymierza¢ nastg-
pujace kary:
1) upomnienie,
2) nagane, 3 _
3) zawieszenie w prawach czlonka SARP na okres od 3 mie-
siecy do 2 lat,
4) wykluczenie z SARP.

2. Giéwny Sad Kolezenski moze dodatkowo postanowic
opublikowanie swego orzeczenia w ,Komunikacie SARP".

‘§ 45. Dziatalnos¢ Gléwnego Sadu Kolezenskiego opiera
si¢ na regulaminie sgddw kolezefiskich SARP uchwalonym
przez Walny Zjazd Delegatéw.

‘Rozdzial 9
Rada SARP.

§ 46, Rada SARP jest orgeanem doradczym Zarzadu Glow-
nego we wszelkich zagadnieniach zwigzanych z dzialalnoscig
SARP. .

§ 47. 1. Przewodniczacym Rady jest prezes SARP.

2. W obradach Rady uczestniczg czlonkowie Prezydium
Zarzadu Glownego oraz osoby zaproszone.

3. Rada jest zwolywana przez przewodniczacego co naj-
mniej dwukrotnie w ciggu roku badz tei w kaidym czasie
na zgdanie co najmniej szedciu czlonkéw Rady.

Rozdzial 10.
Zesp6l Koordynacyjoy Sedziéw Konkurscwych SARP.

§ 48. Zarzad Gléwny powoluje na okres swej kadenc;x
Zespot Koordynacyjny Sedziéw Konkursowych SARP zlozony

—_— Poz. 100

z 9 sedzidw reprezentujacych c¢o mnajmniej
SARP.

§ 49. Zespol Koordynacyjny Sedziow Konkursowych wy-
biera sposrdd siebie przewodniczacego, zastepce przewodai-
czgcego | sekretarza.

§ 50. Zespdl Koordynacyjny Sedzidw Konkurscwych jest
organem doradczym Zarzadu Gléwnego w sprawach dotyczg-
cych konkurséw oraz w wezlowych problemach twérczosci
architektonicznej i dziale na podstawie regulaminu uchwalo-
nego przez Zarzad Glowny.

cztery oddzialy

Rozdzia 111
Walne zebranle addziaiu.

§ 51 L. Walne ‘zebrame sprawozdawezo-wyhorcze od-
dziatu jest zwolywane co trzy lata, po uzgodnieniu terminu
z Prezydium Zarzadu Gléwnego.

2, Udzial w walnym zebraniu biorg wszyscy czlonkowie
oddziatu,

3. Dla oddzialéw liczqcych ponad 200 cztonkdow regula-
min, o ktérym mowa w § 32, moze przewidywaé odbycie
walnego zebrania za posrednictwem delegatéw wybranych
przez kota SARP. ‘

§ 52. Do wiasdciwosci walnego zebrania oddziatu nalezy:

1) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci wiadz oddziatu

i decydowanie o absolutorium dla ustepujgcego zarzadu

oddzialu,

" 2) wybranie wiadz oddzlalu,

a) czlonkdéw i zastepcoéw czlonkéw prezydium zarzadu
w liczbie okre$lonej regulaminem walnych zebran od-

dziatu,
b) 3 czlonkéw i 2 zastepcow czlonkow komisji rewizyj-
nej, ‘
¢) 5 czlonkdw 1 3 zastepcow czlonkéw sadu kolezen-
skiego,

3) wybranie sedziéw konkursowych,

4} wybranie delegatéw na Walny Zjazd Delegatéw, ;

5) okresleme wytycznych do programu dziatalnosci od-
dziatu,

6) podejmowanie uchwal { postanowien w sprawach bedg-
cych przedmiotem obrad walnego zebrania,

§ 53. Nadzwyczajne walne zebranie oddzialu moze odbyé
sie w kazdym czasie w uzasadnionych wypadkach i jest
zwolywane — po uzgodnieniu terminu z Prezydium Zarzgdu
Gléownego — przez zarzad oddzialu z wtasnej inicjatywy lub
z inicjatywy komisji rewizyjnej oddzialu lub co najmniej Y3
liczby czlonkdw oddzialu lub z inicjatywy Prezydium Zarzadu
Gtdwnego. :
Rozdzial 12.

Zarzad i prezydium zaizadu oddzial,

§ 54. W sktad zarzgdu oddziatu wchodza:
1) czlonkowie prezydium zarzgdy,
2) przewodniczacy kot SARP istniejgcych na
dzialu, '

terenie od-

§ 55. Prezydivm zarzadu oddzialu wyblera sposrod swego
grona prezesa, od 1 do 3 wiceprezesdw, sekretarza i skarb-
nika.

§ 56, Zarzad oddziatu okresla kierunki dziatalnosci ad-
dziatu opierajgc sie na uchwalach i postanowieniach Walnego
Zjazdu Delegatow oraz wladz naczelnych SARP, a w szczegoi=
nosci: ,

1) roztacza opieke nad catcksztaltem problematyki arehi-
tektonicznej, wystgpujacej na terenie oddzialy,
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2) powoluje kota SARP i okre$la terytorialny zasigg ich
dziatalnosci oraz decyduje o ich likwidacji,

3) okre$la roczne zadania dla oddzialy,

4 ocenia dzialalnoéé prezydium prowadzong w okresach
miedzy posiedzeniami plenarnymi zarzadu oddzialty,

5) przygotowuje wnioski na walne zebrania oddziatu.

§ 57. Do zakresu dzialania prezydium zarzgdu oddzialu
nalezy:

1) kierowanie biezgca dzialalnoécig oddziatu,

2) wykonywanie uchwat i postanowien Walnego Zjazdu De-
legatéw oraz wladz naczelnych SARP,

3) reprezentowanie oddzialu oraz spraw dotyczacych zawo-
dowej dzialalno$ci architektéw na terenie objelym zasig-
giem dzialania oddziatu,

4) wspoldzxalame z zainteresowanymi orgamzaCJamq i in-
stytucjami na terenie oqutym zasiegiem dzialania od-
dzialu,

5) ocena dzialalnosci k6l SARP oraz udzielanie im wytycz-
nych i pomocy,

6) powolywanie komisji, zespoléw i sekcji. do wykonywania
okreslonych zadah statutowych oraz powierzanie poszcze-
goélnym czionkom SARP wykonywania takich zadan,

7) organizowanie w zakresie swoich mozliwosci pomocy dla
czlonkéw oddziatlu, a W razie polrzeby.zgtaszanie w tych
sprawach wnioskéw do Prezydium Zarzgdu Gléwnego,

8) zbieranie skiadek czlonkowskich za posrednictwem kol

. SARP lub-wyzhaczonych w tym celu cztonkéw oddzialy,

9) stawianie wnioskéw w sprawach przyjmowania i skresla-
nia czlonkéw SARP,

10) przyznawanie wyréznien I stopnia oraz stawianie wnio-

skéw -0 nadanie czlonkom SARP: wyréznien wyiszych

stopni za aktywng prace spoleczng w Stowarzyszeniuy,

11} zarzadzanie - majgtkiem i gospodarowame funduszami,
bedgcymi w dyspozycji oddzialy,

12) skladanie sprawozdan walnemu zebraniu oddzmlu z dzia-
lalnoéci- oddzialu, zarzadowi oddziatu z dzialalno$ci pre-
zydium prowadzonej w: okresach miedzy zebraniami ple-
narnymi oraz okresowo Prezydium Zarzgdu Giéwnego.

- Rozdziatl 13.
Komisja rewizyjna oddziahu.

§ 58. Komisja rewizyjna oddzialu wybiera sposréd sie-
bie przewodniczacego i zastepce przewodniczacego.

§ 59. Do zadan komisji rewizyjnej oddzialu nalezy:

1) kro-ntr‘olowa‘niel/zaloksz‘taltu dzialalno$ci oddziatu, z wy-
jatkiem dzialalmosci sadu kolezenskiego oddziatu,

2) skladanie na walnym zebraniu oddzialu sprawozdan oraz
stawianie wnioskéw o absolutorium dla ustepujacego za-
rzagdu oddziatu,

3) podporzadkowanie sie zaleceniom Gldwnej Komisji Re-
wizyjnej.

§ 60. Cztonkowie komisji rewizyinej oddzialu nie moga
pelni¢ zadnych innych funkcji we wiadzach SARP.

§ 61. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej oddziatu lub
delegowanemu przez niego “czlonkowi komisji przystuguje
prawo uczestniczenia z glosem doradczym w obradach wiladz,
organéw i jednostek organizacyjnych oddzialu.

§ 62. Dziatalno$¢ komisji rewizyjnej oddzialu opiera sie
na regulaminie uchwalonym przez Walny Zjazd Delegatdéw.

Rozdziatl 14,
Sad kolezenski oddziatu,

§ 63. Sad kroleieﬁsk‘i oddzialu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego [ sekretarza.

§ 64. Do zadah sgdu kolezenskiego oddzialu malezy roz-
patrywanie i rozstrzyganie spraw czlonkéw SARP, z wyjgte
kiem spraw czlonkéw wladz naczelnych SARP.

§ 65. W dzialalnosci sgdu kolezenskiego oddzialu majg
odpowiednio zastosowanie przepisy § 43 pkt 1,'§ 44 oraz § 45.

Rozdzial 15,

Sedziowie konkursowl i kolegium sedziéw konkursowych
oddzialu,

§ 66. 1. Sedzig konkursowym moze by¢ czlonek zwy-
czajny SARP wybrany przez walne zebranie oddzialu.

2. Zadaniem sedziego konkursowego jest opiniowanie,
dla potrzeb Stowarzyszenia, spraw 2 zakresu twoérczosci ar-
chitektonicznej oraz ocenianie prac architekionicznych,
a zwilaszcza prac konkursowych.

3. Sedzia konkursowy Jjest miezawisly w wydawaniu
swych opinii i ocen,

. § 67. 1. Sedziowie konkursowi oddzialu tworzg kolegium
sedziéw konkursowych oddzialu.’

2. Kolegium sedziéw konkursowych oddzialu wybiera ze
swego grona przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego
i sekretarza, ktérzy tworzg prezydium kolegium sedziéw kon-
kursowych oddziatu.

' § 68. Prezydium kolegium #gdziéw konkursowych oddzia-
tu jest organem doradczym zarzgdu oddzialu i dziala ma pod-
stawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad Giéwny.

Rozdzial 16.
Kola SARP.
§ 69. 1. Czionkowie SARP zatrudnieni w jednym zakla-

dzie pracy organizujg kola zakladowe.
2. Crzlonkowie SARP zatrudnieni w . tej same] miejsco-

. wosci w kilku zaktadach pracy, w ktérych z powodu niewy-

starczajgcej liczby czlonkéw SARP mie istnieje mozliwosé
utworzenia kota zakladowego — organizuja kola miedzyza-
kladowe.

3. Do ko6l miedzyzakladowych naleigq réwniez czlonkowie
SARP, ktorzy nie sg zwigzani ze stalym miejscem pracy.

4. Czlonkowie SARP pracujgcy w miejscowosci nie be-
dacej siedzibg zarzadu oddziatu lub w takich miejscowoéciach
blisko siebie polozonych organizujg kola terenowe.

§.70. 1. Ogolne zebrania kola zwolywane sa przez za-
rzad kota. '

2. Ogoblne zebrania kola mogag by¢ rowniez zwolywane
na zgqdanie prezydium zarzadu oddzialu lub komisji rewizyj-
nej oddzialu lub co najmniej /s liczby czionkoéw kola.

3. Ogoblne zebrania sprawozdawczo-wyborcze kola zwo-
lywane sg co trzy lata po uzgodnieniu terminu z prezydium
zarzgdu oddzialu.

§ 71. Do kompetenciji, ogélnego zebrania sprawozdawczo-
wybdgrczego kola nalezy:

1) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci zarzadu kola
oraz decydowanie o absolutorium dla ustepujacego zarzg-
du kola,

2) wybranie zarzadu kola oraz w razie potrzeby — delega-
téw na walne zebranie oddziahy,

3) okreslanie wytycznych dla dzialalnosci kota,

4) podejmowanie uchwatl i postanowien w sprawach beda-
cych przedmiotem obrad zebrania.

§ 72. Zarzgd kola — w ciggu 7 dni od daty wyboru —
wybiera spoéréd swego grona  przewodniczgcego oraz — w
zaleznosci od liczebnosci kola — zastepce przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika,
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§ 73. Do- -zaktesu dzialania zarzgdu kola naleiy

1) orgamzowame dziatalnoéei kotla: zm1erza3qce3 do realiza-
cji celow SARP | kierowanie tg dzialalnoscia,

2) ‘wykonywanieithwat i postanowien wtadz SARP,

3) reprezentowanie czlonkow kota oraz spraw dotyczgcych
ich zawodowej dziatalnosci na terenie objetym zasxeglem
dziatanja kota, : -

4) zglaszanie wmioskéw do prezydlum zarzgdu oddzialu w
sprawach przy]mowama i-skre$lania- czfonkéw SARP,

5) organizowanie w zakresie swoich mozliwosci pomocy dla
'czlonkéw ‘kola, a w razie potrzeby zglaszanie w tych
wsprawadh wnioskéw:do prezydmm zarzqdu oddziatlu,

6) zbieranie skiadek czlonkowskich,

¥} stawianie wnioskéw o.nadanie czlonkom kola wyrdzniefr
BARP za akiywng prace spoleczng w Stowarzyszeniu,

8) skladanie sprawozdan z-dzialalnosci kola na ogdlnych ze-
braniach kola oraz okresowo ‘prezydium zarzgdu “oddzialu,

§ 74. Tryb powolywania kola oraz inne sprawy zwigzane
z fego dzialalnoécig okresla regulamin uchwalony przez Za-
rzad Gidwny.

Rozdzijal 17
Fundusze SARP.

§ 75, Dld realizowania zadah statutowych ‘Stowarzyszenie
posiada’ fundusze,; ktore sktadam sigiz:

1) skladek cz!onkowskmh

2) wplywow z dzxaia}nosm statutowe],

3} dochodéw z majatku SARP, '

4) dochodéw 7 dzialalnosci, na ktérg Stowarzyszenie- otrzy-
malo zezwolenie whasciwych organdéw administracji pan-
stwowe],.

5) dotacji paﬁstwdwyth

6) darowizn i zapisdw,

7y wplywéw z Funduszu Pomocy Kolezenskxe]

§ 76. 1. Fundusz- Pomocy ~Kolezenskiej - tworzy = sig
7. okredlonej przez’ Prezydmm Zarzgdu Glownego czesci skla-
dek czlonkowskich; wplat'z tytulu nagréd i wyrédzniefi uzy-

skanych w konkursach oraz innych wplywéw przeznaczonych’

. na cele Funduszu Pomocy Kolezenskiej.

~2. Przeznaczenie Srodkéw finansowych Funduszu Pomocy’
Kolezenskiej oraz zasady i tryb udzielania pomocy z tege
funduszu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Gléwny,

§ 77, 1. Wszelkie akty prawne wigzace SARP pod
wzgledem finansowym oraz dokumenty obrotu pienieznego,
obrotu materialam! i dokumenty o charakterze rozl‘czemowym
i kredytowym podpisuja:

1} w Zarzgdzie Gléwnym — prezes SARP lub sekretarz ge-
neralny oraz skarbnik,

2) w zarzadzie oddzialu — prezes i skarbnik oddziatu.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust, 1, mogg byé
przeniesione odpowiednio przez Prezydium Zarzgdu Gldwnego
lub prezydium zarzadu oddzialu na inne oscby w zakresie po;
wierzonych im funkeji. '

Rozdziatl 18.
Zmiany statutu | rozwigzanie si¢ SARP.

-'§ 78, Projekty zmian Statutu wymagaja uchwaly Walne-
go. Zjazdu Delegaléw powzietej wiekszoscig co na]mnle}.
3/3 glosow,

§79. 1= Rozw1qzame sie SARP moze nastqpxc na-pod-
stawxe uchwaly Walnego Zjazdu Delegatéow, powzietej wiek-
8z04¢ig co najmniej 3/4 gloséw i przy obecnosci co najmniej
2/3 og6lnej liczby delegatéw. W razie braku quorum uchwata
moze by¢ powzieta na nastepnym Walnym Zjezdzie Delega-
tdw wiekszoscig co najmniej 3/4 gloséw delega‘téw obecnych
na Zjezdzie.

2. W razie powziecia przez. Walny Zjazd Delegatow
uchwaly o rozwigzaniu sie SARP — Zjazd powola Komisje
Likwidacyjng, ktéra zgodnie z uchwalonymi przez Zjazd wy-
tyeznymi przeprowadzi likwidacje.

§ 80. Sprawy zmiany Statutu i-rozwigzania sie SARP mu-
szg byé umieszczone 'w proponowanym porzadku ohrad Wal-
nego Zjazdy Delegatéw podanym do wiadomo$ci delegatow
co najmniej na "30 dni przed terminem Zjazdu.



