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UCHWALA Nr 49°‘RADY MINISTROW

z dnia 18 lutego 1972 r.

w sprawle rozszerzenia uprawniefi dyrektoréw panstwowych przedsiebiorstw przemyslowych przemyshu kluczowego
i dyrektor6w ich zjednoczen.

Zgodnie z uchwalg VI Zjazdu PZPR, w celu rozszerzenia
uprawniefi oraz zakresu odpowiedzialnosci dyrektoréw pafi-
stwowych przedsiebiorstw przemyslowych i dyrektoréw ich
zjednoczeti oraz uwzgledniajac wytyczne Komisji Partyjno-
Rzadowej do Unowocze$niania Systemu Zarzadzania i Funk-
cjonowania Panstwa, na podstawie art, 9 i 25 dekretu z dnia
26 pazdziernika 1950 r..o przedsiebiorstwach panstwowych
{(Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) oraz art. 2 i 3 dekretu
z dnia 3 czerwca 1953 r.- o ustalaniu cen oplat i stawek tary-
fowych (Dz. U. Nr 31, poz. 122) Rada Ministrow uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla uprawnienia oraz obowigzki dy-
rektoréw panstwowych przedsighiorstw przemystowych prze-
mystu kluczowego i dyrektorow ich zjednoczen, niezalezinie
od uprawnien i obowigzkéw wynikajgcych z odrebnych prze-
pisow,

§ 2. 1. Dotychczasowe uprawnienia ministrow (kierowni-
kéw urzedow centralnych) do ustalania struktury organiza-
cyjnej zjednoczen i przedsiebiorstw, wynikajace z przepisow

‘szczegdlnych, przekazuje sie dyrektorom zjednoczen.

2, Minister ustala dla zjednoczenia:
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nastepujace wskazniki dyrektywne planéw rocznych:

a) warto$¢ dostaw na rynek na zaopatrzenie ludnosci,

b) wartoéé eksportu w zlotych dewizowych z podzialem
na obszary platnicze,

¢) w szczegdinych wypadkach wielko$¢ produkcji lub
skupu badZz dostaw, wyrazona w jednostkach natural-
nych lub w wartosci,

d) limit lub normatyw funduszu plac,

e) zadania i $rodki na inwestycje branzowe,

f) wskaznik wyniku fmansowego,

w uzasadnionych wypadkach minister moze zmnlejszyt.

liczbe wskaznikéw dyrektywuych;

warto$¢ importu w' ztotych dew1zowych z podzialem na
obszary platnicze;
normy finansowe wynikajgce z systemu finansowego.

§ 3. Do dyrektora zjednoczenia naleiq nastepujace

uprawnienia i obowigzki:

1)

2

3)

4

w sprawach organizacji:

a) ustalanie szczegodlowej struktury organizacyjnej cen-
trali zjednoczenia i jednostek organizacyjnych wcho-
dzacych w jej sktad, po zatwierdzeniu przez ministra
ramowej struktury danego zjednoczenia, '

b) tworzenie zakladéw doswiadczalnych;

w sprawach planowania:

a) ustalenie dla zgrupowanych przedsiebiorstw w pel-
nym lub zmniejszonym zakresie wskaZnikéw dyrek-
tywnych planéw rocznych, wymienionych w § 2 ust. 2
pkt.1, w zaleznosci od programu gospodarczego zjed-
noczenia,

b) ustalanie w sposdb zréznicowany norm finansowych
wynikajacych z obowigzujacego systemu finansowego,

c) dokonywanie nie pdzniej niz w terminie do 30 listo-
pada zmiany wskaznikéw dyrektywnych planéw rocz-
nych przedsiebiorstw,

d) tworzenie rezerw zadan i $rodkow;

w sprawach inwestycji:

a) akceptacja wieloletnich programéw rozwoju branzy
opracowanych na podstawie wytycznych ministra,

b) zatwierdzanie i zmienianie zalozen techmiczno-ekono-
micznych' inwestycji branzowych, podejmowanie de-
cyzji dotyczgcych rozpoczynania i cyklu realizacji tych
inwestycji oraz zawieranie uméw’kredytowych z ban-
kami finansujgcymi;

uprawnienia te nie przyslugujq w stosunku do inwe-
stycji uznanych za ‘szczegdlnie wazne i okreélonych
uchwalami Rady Ministréw o narodowym planie gospo-
darczym,

¢) powolywanie zespoléw ekspertéw do opiniowania za-
lozeti techniczno-ekonomicznych inwestycji i przeka-
zywanie podlegiym przedsie,biorstwom wigzacych za-
lecen, dotyczacych rozquan projektowych i kosztéow
inwestycji,

d) wybdr form organizacji procesu inwestycyjnego za-
pewniajgcych sprawng realizacje inwestycji branzo-
wych oraz ich prawidlowg eksploatacje, ’

e) akceptacja rozliczen zakonczonych i przyjetych do
eksploatacji inwestycji branzowych oraz kontrola ter-
minowego osiggnigcia zamierzonych efektéw technicz-
no-ekonomicznych tych inwestycji,

f) weryfikacja zakladowych programéw wykorzystania
zdolnosci produkcyjnych;

w sprawach ‘f[inansowania postepu technicznego:
a) podwyiszanie w ciagu roku narzutéw na fundusz po-
stgpu techniczno-ekonomicznego i fundusz nowych

5)

6)

7)

uruchomien pod warunkiem, ze nie spowoduje to ko-
rekty dyrektywnego wskaznika wyniku finansowego
zjednoczenia,

b) dyspcnowanie funduszem nagrod za wdrozenie poste-
pu technicznego w branzy, przyznanym przez ministra;

w sprawach cen:
a) zatwierdzanie cen:

— surowcow, poélproduktéow i wyrobdéw w obrocie

wewnetrznym zjednoczenia,

— wyroboéw, dla ktérych nalicza si¢ podatek obroto-
wy wedlug stawek procentowych,

— wyrobéw nowo produkowanych i nowo importo-
wanych w przedsiebiorstwach zgrupowanych w
zjednoczeniu i objetych koordynacjg branzowg
zjednoczenia z wylaczeniem wyrobdéw dotowanych,
wyrobow, do ktérych stosowane sg doplaty impor-
towe, oraz wyrobéw, ktérych cene ustala Rada Mi-
nistréw lub Panstwowa Komisja Cen,

b) obnizanie cen zbytu i cen fabrycznych przez niego
zatwierdzonych, z wylaczeniem cen wyrobdéw dotowa-
nych, pod warunkiem:

— nieobnizania wplat podatku obrotowego przypada-
jacego od sprzedazy danych wyrobéw,

— nieuznawania tej obnizki za zmiane cen z punkiw
widzenia korektur z tego tytulu wynikajgcych;

w sprawach rachunkowosci:

a) okres$lanie, stosownie do warunkdédw branzowych, spo-
sobu inwentaryzacji skladnikéw majatkowych, ktérych
stan iloSciowy nie moze by¢ ustalony w drodze prze-
liczenia, zwazenia lub zmierzenia albo w drodze obli-

" czen technicznych,

b) udzielanie w wuzasadnionych wypadkach zezwolen
przedsigbiorstwom na przeprowadzenie 1nwentaryzacyl
$rodkéw trwalych wedlug uproszczonych zasad,

c) okreslanie rodzaju zapaséw szczegoélnie waznych dla
gospodarki, ktoérych inwentaryzacja nastepuje dwa ra-
Zy W roku, ‘

d) okreslanie wypadkow uzasadniajgcych zaniechanie
przeksiegowania na wlasciwe konta nieznacznych roéz-
nic inwentaryzacyjnych skladnikéw majatkowych, kto-
rych stan ilosciowy okresla sie na podstawie obliczef
technicznych lub szacunkowo;

w sprawach handlu zagranicznego:

a) tworzenie, za okresy roczne i wedlug podzialu na
obszary platnicze, funduszu dewizowego zjednoczenia

Z odpiséw:

— osiggnietego przyrostu wartosci eksportu w zi de-
wizowych w stosunku do wykonania roku ubiegle-
go w wysokosci 10%e,

— uzysku dewizowego -w wysokodci 30% z tytulu
eksportu wtasnych licencji i nowych rozwigzan
technicznych,

— uzysku dewizowego w wysokosci 30% z tytulu
eksportu dokumentacji i ekspertyz nie zwigzanych
z obrotem towarowym;

fundusz dewizowy zjednoczenia ewidencjonowany jest

na specjalnym rachunku bankowym; saldo tego fundu-

szu przechodzi na lata nastgepne; uprawnienia, o ktdé-
tych mowa, nie obejmujg przedsigbiorstw specjalizujg-
cych sig w eksporcie,

b) dysponowanie funduszem dewizowym zjednoczenia

Z przeznaczeniem: na zakup ~surowcéw, - materialow

- i elementéw kooperacyjnych, maszyn i urzgdzef in-
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8)

westycyjnych, licencji oraz na wspélprace z zagrani-
cq — zgodnie z.-regulaminem zatwierdzonym przez ko-
legium zjednoczenia,

¢) - dokonywanie rozdziatu hmltu Srodkéw  dewizowych
przyznanych ZJednoczenm na import miedzy przedsie-
biorstwa handlu zagranicznego i ddkonywanie zmian
w tym rozdziale, z jednoczesnym powiadomieniem Mi-
nisterstwa Handlu Zagranicznego;

w sprawach jakosci produkcji — przedkiadanie Polskie-

mu Komitetowi Normalizacyjnemu wnioské6w o zezwole-

nie na odstgpienie od postanowien Polskich Norm.

§ 4. Upowaznia sie dyrektora zjednoczenia w sprawach

ezasu pracy i plac do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7).

wprowadzania, w porozumieniu z zarzadem glownym

wlasciwego zwigzku zawodowego, nastepujgcych form

skracania czasu pracy:

a) czterobrygadowego systemu pracy w ruchu ciaglym,

b) pracy w sobotg bez trzeciej zmiany w przedsigbior-
stwach {zakladach, wydziatach, oddzialach), w ktérych
przewaza zatrudnienie kobiet,

pod warunkiem nieprzekroczenia funduszu plac i pelnej

realizacji wskaznikéw dyrektywnych;

przyznawania zgrupowanym przedsiqbiorétwom odpo-
wiedniej kategoril, w ramach posiadanych $rodkéw, na
dany rok; .

dokonywania przesunigé¢ planowanego funduszu plac mig-
dzy przedsigbiorstwami i jednostkami. zakwalifikowanymi
do r6znych dziatéw gospodarki, objetymi limitem lub nor-
matywem funduszu plac;

dysponowania oszczednosciami funduszu ptac przekaza-
nymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przez zgrupvo-
wane przedsigbiorstwa;

ustalania, do czdsu dokomania w branzy reformy plac
i wprowadzenia nowych taryfikatoréw, dla zgrupowa-
nych przedsiebiorstw procentu zatrudnionych pracowni-
kow, ktérzy moga otrzymaé, w ramach planowanego- fun-
duszu plac przedsiehiorstwa, wynagrodzenie zasadnicze

wyzsze niz okre$lone w taryfikatorze; wynagrodzenie ta-

kie moze otrzyma¢ nie wigcej niz 20% ogdtu zatrudnio-
nych w p:zedsiebibrstwach zgrupowanych w zjednocze-
niu;

przyznawania wynagrodzen zasadniczych, w wysokosci
dotychczas posiadanej, pracownikom centrali zjednocze-
nia, ktérzy na skutek zmian organizacyjnych przeniesieni
zostali na stanowiska o tym samym lub podobnym za-
kresie dzialania;

przyznawania, do ‘czasu wprowadzenia reformy ptlac

i nowych taryfikatoré6w, w ramach planowanego fun-

duszu plac:

a) wykwalifikowanym rzemieslnikom zatrudnionym w
centrali zjednoczenia stawek plac wyzszych o 10% od
stawki maksymalnej wynikajacej. z obowigzujacej ta-
beli. plac,

b) wysoko kwalifikowanym pracowmkom umyslowym
centrali zjednoczZenia wynagrodzen zasadniczych wyiz-
szych, lecz nie przekraczajacych 10°% maksymalnych
stawek okreélonych dla danego stanowiska w obowig-
zujacej tabeli plac,” w liczbie nie przekracza]qcej 20%0
liczby zatrudnionych.

§ 5 Do dyrektora przedsiebiorstwa naleig nastepujace

uprawnienia i obowigzki:
1} w sprawach planowania:

ustalanie projekt6éw rocznych planéw dzialalnog$ci w spo-

2)

3)

1)

2)

3)

s6b zapewmajqcy wykonanie wskaZntkéw dyrektywnych

i norm wymienionych w § 3 ust, 2 lit. a), b) i c);

w sprawach inwestycji podejmowanie decyzji

cych:

a) inwestycji i kapitalnych remontéw przedsiebiorstwa
do wysokodci $rodkéw funduszu inwestycyjno-remon=
towego i uzyskanego na ten cel kredytu bankowego,

b) inwestycji socjalnych do wysokosci posiadanych na
ten cel srodkéw, w uzgodnieniu z organami samorzg-
du robotniczego,

c) zastepowania w wypadkach gospodarczo uzasadnio-
nych kapitalnych remontéw wymiang maszyn i urza-
dzen w ramach Srodkéw na kapitalne remonty;

w pozostalym zakresie dzialania:

a) akceptowanie programéw dzialania zapobiegajacych
tworzeniu si¢ zbednych zapaséw,

b) podejmowanie decyzji dotyczqcych kasacji pojazdow
samochodowych,

c) wydawanie zezwolen na prowadzenie pojazdéw sluz-
bowych przez pracownikéw posiadajgcych uprawnie-
nia do prowadzenia pojazdéw,

d) zatwierdzanie wynagrodzen za projekty wynalazcze,
z tytulu efektéw stosowania projektow do 130.000 zi
i wynagrodzen ustalonych na podstawie szacunku do
50.000 zi,

e) podejmowanie decyzji o stuzbowych wyjazdach de
krajéw socjalistycznych, objetych umowami o podré-
zach obywateli tych panstw na podstawie dowodow
osobistych, w ramach $rodkow na delegacje stuzbowe,
pod warunkiem zachowania obowigzujgcych stawek
diet i innych wydatkéw okres$lonych dla wyjazdow
stuzbowych za granice,

dotyczg-

§ 6. Upowaznia sie dyrektora przedsigbiorstwa do:

ustalania wysokosci funduszu premiowego pracownikow

umystowych i podzialu tego funduszu w ramach obowu;-

zujgcych przepiséw oraz planowego funduszu plac ogdlem
dla przedsiebiorstwa; przy ustalaniu funduszu premiowe-
go nalezy zachowaé wiasciwg proporcje miedzy $rednimi
placami pracownikdéw fizycznych i umystowych;
wykorzystywania oszczednosci osobowego funduszu plac,
wynikajgcych z bankowej korekty funduszu plac (po-
mniejszonych o oszczedno$ci przekazywane do dyspozycji
zjednoczenia), na nastepujgce cele: '

a) podwyzszanie plac robotniké6w w ramach obowigzus
jacych taryfikatorow,

b) podwyzszanie plac pracownikéw  umystowych, pod
warunkiem zachowania wtasciwych proporcji wzrostu
$rednich plac robotnikéw i pracownikéw umysiowych;

podwyzszone wynagrodzenia zasadnicze, o ktérych mo-

wa pod lit. a) i b), moga by¢ przynawane w danym roku
tylko w ramach kwoty wygospodarowanej z planowanego

funduszu plac i nie mogg powodowaé wydatkowania w

stosunku rocznym funduszu ptac wyzszego od kwot wy-

gospodarowanych oszczednosci,

¢} wprowadzania za zgodg zjednoczenia okreslonych w
§ 4 pkt 1 form skréconego czasu pracy,

d) nagrody .indywidualne dla pracownikéw za szczegol-
ne osiggniecia uzyskane w roku obliczeniowym;

oszczednosci, o ktdrych mowa, moga by¢ wykorzystane

w 500 w drugim polroczu roku obliczeniowego — po za-

koficzeniu rozliczen za pierwsze pélrocze, w calosci za$

po zakohczeniu roku obliczeniowego;

przyznawania, do czasu przeprowadzenia reformy plac

i opracowania nowych taryfikatoréw, w ramach posiada-

nego funduszu plac:
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a) kwalifikowanym robotnikom zaszeregowania wyzsze-
go o jedna kategorie od przewidzianego w obowigzu-
jgcym taryfikatorze kwalifikacyjnym, a robotnikom za-
szeregowanym do najwyzszej kategorii — stawek plac
wyzszych o 10% od stawki maksymalnej, wedtug ta-
beli plac obowigzujace] dang grupe robotnikow,

b) pracownikom umystowym wynagrodzen zasadniczych
wyzszych do 25%6 od ‘maksymalnych dia danego stano-
wiska w tabeli ptac;

liczbg robotnikdw i pracowmkéw umystowych powyzej
10%, zatrudnionych w poszczegdlnych przedsigbiorstwach,
ktérym moze byé przyznane w ramach planowanego fun-
duszu ptac podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze, ustala
dyrektor zjednoczenia (§ 4 pkt 5}

4} utrzymywania wynagrodzen zasadniczych w wysokosci
dotychczas posjadanej pracownikom, Kkiérzy na skutek

zmian organizacyjnych przeniesieni zostali na stanowiska’

o tym samym lub podobnym zakresie dzialania,

§ 7. 1. Rozszerzone na podstawie niniejszej uchwaly
uprawnienia dyrektoréw przedsigbiorstw i zjednoczen, powo-
dujgce zwiekszenie samodzielnoSci i operatywnosci zarzadza-
nia, nakladajq na dyrektoréw powazne obowigzki potgczone
2 opsobisty - odpowiedzialnoscia za prawidlowe Kkorzystanie
2z przyznanych uprawnien.

Do podstawowych obowigzkéw dyrektoréw nalezy w
szczegolnoscei:
1) w sprawach organizacji,

planowania i gospodarowania
funduszem plac:

a) tworzenie warunkéw do wykonywania zadafi pro-
dukcji, wzrostu wydajnosci pracy, obnizania kosztow
wlasnych i oszczednosci materiatow,

b) przestrzeganie pelnej.zgodnodci struktury organiza-
cyjnej z celami i zadaniami wyznaczonymi w narodo-

. wych planach gospodarczych,

¢} ustalenie dla wszystkich stanowisk pracy zakresu obo-
wigzkéw 1 uprawnien, ram odpowiedzialnosci i wza-
jemnych zwigzkow stuzbowych,

d} zapewnienie zgodnosci pomiedzy podzialem zadan
a kwalifikacjami wykonawcdw,

e) zapewnienie — przez wilasciwy podzial zadan i $rod-
kow oraz wladciwg organizacje pracy i kontrole —
wykonywania i przekraczania planowanej finalnej
produkcji na cele ,zaopatrzenia rynku wewnetrznego
i zwquszama eksportu,

f) ustalanie prawidlowej kooperacji wewnatrz zjednocze-
nia i przedsiebiorstwa, przede wszystkim przez stoso-
wanie odpowiednich instrumentéw ekonomicznych, w
celu uzyskania maksymalnie niskich kosztéw wytwa-
rzania produktédw finalnych,

g) zagwarantowanie dostaw produktéw i ustug objetych
umowami miedzypanstwowymi,

h) zapewnienie sprawiedliwego rozdzialu posiadanego
funduszu plac, zgodnie z zasada, ze wyZsze wynagro-
dzenie przyshiguje za lepszg prace, dluiszy staz pracy,
podwyzszanié = kwalifikacji. i zwigkszanie odpowie-
dziatnodci,

i) wykorzystanie wszelkich rezerw produkcyjnych i orga-
nizacyjaych w celu najszybszego wprowadzania skro-
conego czasu pracy zgodnie z przepisami niniejszej
uchwaly,

§) przestrzeganie porozumien z organizacjami samorzadu
robotniczego w ustalaniu regulaminéw premiowania,
podwyzszaniu stawek osobistego zaszeregowania, wy-

korzystaniu oszczednosci funduszu ptac i nagréd indy-
widualnych;

2) w sprawach inwestycji i handlu zagranicznego:

a) realizowanie w zaplanowanych terminach szczegdlnie
waznych inwestycii, ]ak rowniez inwestycji branzo-
wych,

b) zorganizowanie procesdéw
zapewniajgcy skracanie
kosztéw realizacji,

¢) zwiekszanie wykonawstwa aparatury i potencjalu ro-
b6t budowlano-montazowych we wtasnym zakresie w
wypadkach gospodarczo uzasadnionych,

d) ustalanie i weryfikowanie zdolnosci produkcyjnych
posiadanych Srodkéw trwalych oraz ich wlasciwe wy-
korzystanie,

e) zapewnienie odpowiednich dostaw produktéow badz
ustug odbiorcom, z ktérymi zawarto roczne umowy’
o dostawy, w razie opodinien inwestycyjnych u do-
stawcdw, powodujacych niewykonanie planowanej

~ produkcji czy uslug,

f) wilasciwe wykorzystanie funduszu dewizowego zjedno-
czenia do dalszego rozwoju eksportu bhad:z zwigksze-
nia zaopatrzenia ludnosci,

g) zapewnienie udziatu dyrektoréw przedsigbiorstw w dy-
sponowaniu funduszem dewizowym zjednoczenia.

inwestycyjnych w sposob
cykli budowy i obnizanie

2. Realizujgc zadania, o ktérych mowa w niniejszej
uchwale, dyrektorzy przedsigbiorstw i zjednoczen powinni
zwrocié szczeg6lng uwage na ksztaltowanie socjalistycznych
stosunkow miedzyludzkich w zakladach pracy, przy rowno-
czesnym wzroscie dyscypliny pracy, na utrzymywanie stalej
wiezi z zalogag w najistotniejszych sprawach dziatalnosci za-
kladdéw pracy oraz stale troszczy¢ sig o sprawy bezpieczen-
stwa i higieny pracy i warunki socjalmro-bytowe zalogi.

§ 8. Przepisy uchwaly dotyczqcé ministréw stosuje sig
odpowiednio do kierownikéw urzedéw centralnych. i

§ 9. Prezes Rady Ministtéw moze rozciggnaé niniejszg
uchwale na przedsigbiorstwa i zjednoczenia przemystu tere-
nowego.

§ 10. W sprawach uregulowanych nmxe;szq uchwala nie
stosuje sie:

1) § 7—10 wytycznych w sprawie zasad organizacji i za-
kresu dzialania sluzb technicznych w dziedzinie wynalaz-
czoici i ochrony intereséw panstwowych w zakresie pro-
jekiéw wynalazczych, stanowigcych zalgcznik do zarza-
dzenia Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki
z dnia 14 pazdziernika 1967 r. w sprawie zasad organi-
zacji i zakresu dzialania stuzb technicznych w dziedzinie:
wynalazczoséci  (Monitor Polski Nr 59, poz. 281);

2) § 11—22 wytycznych w sprawie prac nad postepem eko-
nomicznym w gospodarce uspolecznionej, stanowigcych
zalagcznik do uchwaly nr 224 Rady Ministrow z dnia
29 lipca 1964 r. w sprawie postepu ekonomicznego w go-
spodarce uspolecznionej i organizacji stuzb ekonomicz:
nych (Monitor Polski Nr 55, poz. 260);

3) czes¢ II1 | Struktura organizacyjna stuzby normowania'
wytycznych w sprawie zadanh, zakresu dzialania i struk-
tury organizacyjnej stuzby normowania pracy, stanowigs
‘cych zalgcznik do obwieszczenia Przewodniczacego Ko-
mitetv Pracy i Plac z dnia 14 listopada 1961 r. o wytyczs
nych w sprawie zadan, zakresu dzialania i struktury orga-
nizacyjnej stuzby normowania pracy (Monitor Polski
Nr 94, poz. 402); ‘
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5)

6)

7

zarzgdzenie Przewodniczgcego Komisji Planowania przy
Radzie Ministréw z dnia 23 kwietnia 1965 r. w sprawie
wzmocnienia organizacji i rozszerzenia zakresu prac w
dziedzinie programowania inwestycji jednostek gospodar-
ki uspolecznionej (Monitor Polski Nr 22, poz. 103);

§ 2—6 oraz § 7 ust. 2 wytycznych. dotyczacych organi-
zacji obslugi prawnej przedsigbiorstw, stanowigcych za-
lgcznik nr i do zarzadzenia nr 62 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 3 lipca 1962 r. w sprawie ogélnych zasad organi-
zacji obstugi prawnej przedsigbiorstw panstwowych, zjed-
noczen oraz hankéw panstwowych (Monitor Polski Nr 57,
poz. 270); '

§ 7 uchwaly nr 426 Rady Ministréw z dnia 19 grudnia
1960 r." w sprawie opracowywania i zatwierdzania rocz-
nych planéw techmiczno-ekonomicznych przez jednostki
gospodarki uspolecznionej (Monitor Polski z 1961 r. Nr 3,
poz. 21 iz 1969 r. Nr 36, poz. 270);

§ 10 ust” 2 uchwaly nr 191 Rady Ministréow z dnia
10 wrzesnia 1971 r. w sprawie resortowej kontroli dzia-
lalnoéci gospodarczej panstwowych jednostek organiza-
cyjnych (Monitor Pelski Nr 48, poz. 309);

8)

9)

1)

2)

§ 41 6 uchwaly nr 333 Rady Ministrow z dnia 22 listo-
pada 1968 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieay
pracy (Monitor Polski Nr 51, poz. 356);

w § 2 ust. 21§ 4 uchwaly nr 23 Rady Ministréw z dnia
28 stycznia 1972 r. w sprawie zasad gospodarowania fun-
duszem plac w 1972 1. w przedsiebhiorstwach przemysto-
wych i grupujgcych je zjednoczeniach (Monitor Polski
Nr 11, poz. 80). )

§ 11. Traci moc:

uchwala Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia
12 maja 1950 r. w sprawie struktury organizacyjnej uspo-
tecznionych przedsigbiorstw przemystu kluczowego, cen-
tralnych zarzadéw przemystu i zjednoczen;

uchwata nr 704 Rady Ministréw z dnia 10 listopada
1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien panstwowych
przedsiebiorstw przemystowych (Monitor Polski Nr 94,
poz. 1047 z pézniejszymi zmianami).

§ 12, Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



