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UCHWALA Nr 23 RADY MINISTROW

z dnia 28 stycznia 1972 1.

w sprawie zasad gospodarowania funduszem plac w 1972 r. w przedsiebiorstwach panstwowych i grupujacych je
zjednoczeniach.

Biorgc pod uwage pozytywng ocene zmian w zasadach.

gospodarowania funduszem ptac w przedsigbiorstwach pan-
stwowych i grupujacych je zjednoczeniach (jednostkach réow-
norzednych) oraz zmian w_zasadach nagradzania i premiowa-
nia robotnikdédw i pracownikéw umystowych, wprowadzonych

w 1971 1., Rada Miuistréw, w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje: )

§ 1. 1. Upowaznia sig dyrektorow panstwowych przed-
sigbiorstw do tworzenia lub pndwyzszania — w ramach pla-
nowanego funduszu plac — funduszy premiowych przezna-
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czonych na premie dla robotnikéw wynagradzanych wedlug
akordowej i czasowo-premiowej formy plac. Premie wypla-
cane z iych funduszy powinny stwarza¢ zachete do poprawy
jakosci produkcji, oszczedno$ci surowcdéw i materialow, lep-
. szego wykorzystania maszyn i urzqdzeh oraz do. wykonywa-
mia innych wymiernych zadan, ktérych realizacja przyczynia
sie do poprawy wynikéw produkcyjno-ekonomicznych przed-
sigbiorstwa, jak réwniez zadaﬁ majacych szczegdlne znacze-
mie gospodarcze,

2. Upowaznia sie¢ dyrektorow z;ednoczen (jednostek réw-
norzednych) do ustalania dla zgrupowanych przedsigbiorstw,
w ramach ich planowanego funduszu plac, funduszu premio-
wego pracownikéw umystowych do wysokoéci okreslonej w
‘obowigzujagcych w tym zakresie przepisach, Przy ustalaniu
wysokos$ct funduszu premiowego nalezy kierowaé sie zasads,
zeby wzrost tego funduszu nie powodowal szybszego wzrostu
przecigtnych plac pracownikéw umystowych od wzrostu prze-
cietnych plac robotnikéw.

3. Upowaznia sie ministréw (kierownikéw urzedéw cen-
tralnych) do -ustalania wysokosci funduszu premiowego pra-
cownikéw zjednoczen (jednostek réwnorzgdnych) w granicach
okreslonych obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 2. 1. Oszczednosci osobowego funduszu plac robotni-
kéw, ustalone w trybie bankowej korekty -funduszu plac, po-
zostajg w dyspozycji przedsigbiorstwa, z tym ze 25% tych
oszczednosci przedsigbiorstwo przekazuje do zjednoczenia po
. dokonaniu rozliczen kazdego kwartatu.

2, Oszczednosci, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ wy-
korzystywane:

1) w 50°% w drugim pdiroczu roku tobhczemowego po za-
konczeniu rozliczen za pierwsze polrocze,

2) w calosci po zakonczeniu roku obhczemowego
3. Oszczednosci bedace w dyspozycji:

1) przedsiebiorstwa — moga by¢ przeznaczone ma premie
dla robotnik6w, przyznawane za realizacje zadahn maja-
cych istotne znaczenie dla poprawy efektywrosci dzia-
lalnosci przedsigbiorstwa, przy czym warunkiem wyko-
rzystywania tych oszczednosci jest zachowanie prawidio-
wych relacji pomiedzy wzrostem -przecigtnej placy a
wzrostem wydajnosci pracy,

2) zjednoczenia — przeznaczone sg na:

a) pokrycie uzasadanionych przekroczefn osobowego fun-
duszu plac w zgrupowanych przedsiebiorstwach,
b) wyréwnanie robotnikom premii utraconej lub zmniej-

szonej z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa, -

c) dodatkowe premie dla robotnikéw w przedsiebior-
" stwach wykazujacych slg szczeg6lnymi osiggnieciami.

4, Wygospodarowanie przez przedsigbiorstwo oszczedno$-
ci osobowego funduszu plac nie powoduje zmniejszenia planu
funduszu ptac na rok nastepny.

5. Przepiséw ust. 1—4 nie stosuje sie w przedsxeblor-
stwach, w szczegélnoéci. w kopalniach wegla, w ktérych. obo-
wigzujg branzowe zasady wykorzystywania oszczednosci fun-
duszu plac.

§ 3. Dodatkowe premie, o kt6rych mowa w §§ 1 i 2, mo-
gg by¢ wyplacane ponad limity premii indywidualnych, usta-
lone w obowigzujgcych przepisach.

§ 4 1, Upowaznia sie dyrektoréw przedsiebiorstw pan-
stwowych do przyznawania, w porozumieniu z rada zaklado-
‘wg, w ramach planowanego funduszu plac:

1) kwalifikowanym robotnikom o duzym doéwiadczeniu za-
wodowym, wyréiniajagcym sig szczegélnymi wynikami
pracy i wzorowq dyscypling pracy — zaszeregowania
wyZszego o jedna kategorie od przewidzianego w obo-
wigzujgcym taryfikatorze kwalifikacyjonym, a robotnikom

zaszeregowanym do najwyizszej kategorii — stawek plac
wyiszych o 10% od stawki maksymalnej wediug tabeli
plac obowiqzujacej dang grupe roboinikdéw,

2) wyrézniajacym sie w pracy, wysoko kwalifikowanym
pracownikom umystowym wynagrodzen =zasadniczych
wyzszych do 10%p od maksymalnych okredlonych dla da-
nego stanowiska w obowigzujgce] tabeli plac.

2. Liczba robotnikéw oraz pracownikow umystowych w
poszczegolnych przedsiebiorstwach, ktérym moze by¢ przy-
gnane podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze na zasadach
okreslonych w ust. 1,-nie moze przekracza¢ 10% zatrudnio-
mych robotnikéw i pracownikéw umwstowych. W przedsie-
biorstwach, dla ktérych dyrekiorzy =zjednoczen ustalii w
1971 r. wyisza liczbe pracownikow, kiérym moze byc¢ przy-
gnane podwyiszone wynagrodzenie, w 1972 1. ulrzymuje sig
liczbe tych pracownikow wedlug stanu w miesigcu grudniu
1971 1.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie maruszajg uprawnien dyrekto-
réw przedsigbiorstw i zjednoczen (jednostek réwnorzednych),
okre$lonych  odrebnymi przepisami i decyzjami, w zakresie
przyznawania podwyizszonych wynagrodzen wigkszej liczbie
pracownikéw oraz przyznawania wynagrodzen wyzszych niz
10% od maksymalnych przewidzianych w tabeli plac dla da-
nego stanowiska.

4, Podwyizszone wynagrodzenia zasadnicze, o ktérych
mowa w ust. 1--3, mogq byé przyznane w danym roku tylko
w ramach kwoty wygospodarowanej z planowanego funduszu
ptac i nie moga powodowa¢ wydatkowania w przekroju
rocznym funduszu plac wyiszego od kwoly wygospodarowa-
nych oszczednosci,

5. Przepisy ust. 1—3 maja zastosowanie do czasu doko-
nania reformy plac w poszczegélnych galeziach gospodarki.

§ 5. Dyrektorzy przedsiebiorstw i zjednoczen (jednostek
réwnorzednych) zapewnia jawno$¢ wyplat wszystkich premii
i nagréd.

¢ 6. W zasadach:

1) premiowania pracownikoéw umystowych ustalonych:

~ uchwalg nr 130 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikow umysiowych w
panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych (Mo-
nitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 99),

— uchwalg nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 1.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
mionych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzed-
nych) grupujacych pansiwowe przedsiebiorstwa prze-
mystowe i budowlano-montazowe (Monitor Polski 2z
1967 r. Nr 21, poz. 100),

2) _nagradzania za-efektywno$¢ i aktywizacje eksportu usta-
lonych:

— uchwalg nr 149 Rady Ministréw z dnia 31 maja 19661.

w sprawie magradzania pracownikéw panstwowych
przedsiebiorstw przemystowych i przedsigbiorstw han-
dlu zagranicznego za efektywnosé eksportu,

— uchwalg nr 150 Rady Ministréw z dnia 31 maja 1966,

w sprawie funduszu aktywizacji eksportu,
3) premiowania i nagradzania pracownikow przedsiebiorstw
_ specjalizujgcych sig w produkcji eksportowej ustalonych
uchwalg nr 125 Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia

1968 r. w sprawie przedsiebiorstw specjalizujacych sig

w produkeji eksportowej
wprowadza sig zmiany, zawarte w zalaczniku do niniejszej
uchwatiy. '

§ 7. Zaleca sig centralnym organizacjom spoldzielczym
wprowadzenie w Zycie zasad przewidzianych uchwalg w spol-
dzielczych zakladach pracy.
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1y

2)

3)

5)

1)

2)

3)

4]

3)

§ 8. Tracg moc:

uchwala Rady -Minisiréw -] Centralnej: Rady Zwigzkow
Zawodowych z dnia 1 lipca 1970 r. w" sprawie bodicow
materialnego zainteresowania pracownikéw zatrudnio-
nych w przedsigbiorstwach przemystowych planu central-
nego i grupujgcych. je zjednoczeniach w latach 1971—
1975 (Monitor Polski Nr 21, poz. 174),

uchwatla nr 120 Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 1970r.
w sprawie systemu bodicéw materialnego zainteresowa-
mia pracownikéw zatrudnionych w panstwowych przed-
sigbiorstwach ,Powszechne Domy Towarowe” oraz Zjed-
noczeniu Doméw Towarowych,

uchwala nr 123 Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 1970 r.
w sprawie bodzcdéw materialnego =zainteresowania pra-
cownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach i zjedno-
czeniach transportu samochodowego w latach 1971—1975,
uchwala nr 146 Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 19701,
w sprawie bodicdw materialnego zainteresowania w la-
tach 1971—1975 pracownikdw przedsiebiorstw i zjedno-
czen panstwowego przemystu terenowego, nadzorowa-
nych przez Komitet Drobnej Wytwérczosci,

decyzja nr 53 Prezydium Rzadu z dnia 19 maja 1970 r. w
sprawie powolania i zakresu dziatania komisji do spraw
realizacji zadan wynikajgcych z wprowadzenia zmian sy-
stemu bodzcoéw matebialnego zainteresowania w. kombi-
natach przemystowych, -

6)

7)

8)

9

10)

11)

decyzja nr 91 Prezydiuvm Rzadu z dnia 3 sierpnia 1970r,
w sprawie zasad dostosowania nowego systemu bodzicow
materialnego zainteresowania do warunkdéw wystepuja-
cych w kopalnictwie weglowym,

decyzja nr 106 Prezydium Rzadu 2z dnia 19 sierpnia
1970 r. w sprawie dostosowania nowego systemu bodzcow
materialnego zainteresowania do warunkdéw wystepujg-
cych w energetyce zawodowej,

decyzja nr 118 Prezydium Rzadu z dnia 27 pazdziernika
1970 r. w sprawie wprowadzenia w latach 197{—1975 no-
wego systemu bodZzcéw materialnego zainteresowania w
przedsiebiorstwach doswiadczalnych,

decyzja nr 121 Prezydium Rzadu z dnia 27 pazdziernika
1970 r. w sprawie likwidacji przerostéw zatrudnienia pra-
cownikéw umystowych w latach 1971—1975 w przedsig~
biorstwach przemystu kluczowego,

uchwata nr 186 Rady Ministréw z dnia 9 listopada
1970 r. w sprawie usprawnienia normowania i organizacji
pracy (Monitor Polski Nr 41, poz. 307),

decyzja nr 123 Prezydium Rzadu z dnia 9 listopada
1970 r. w sprawie aktualnych zadan stuzby organizacji
i normowania pracy.

§ 9. Uchwala wchodzi w Zycie z dniém ogloszenia z mo-

<g od dnia 1 stycznia 1972 1.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz

Zatacznik do uchwaiy nr 23 Rady
Ministréw z dnia 28 stycznia 1972 r.
(poz. 80),

1. ZMIANY

W ZASADACH PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W PANSTWOWYCH PRZFEDSIEBIORSTWACH PRZE-
MYSLOWYCH ORAZ W ZJEDNOCZENIACH GRUPUJACYCH TE PRZEDSIEBIORSTWA

Znosi sie zasade podziatu funduszu premiowego na 100
punktéw i wigzania® w .przedsigbiorstwach 65 punktiow,
a w zjednoczeniach 70 punktéw ‘z zadaniami planowany-
mi oraz pozostatych punktéw z zadaniami dodatkowymi
i pcmadplanowymx

Podziatu funduszu premxowego na czedci przypadajgce za

poszczegdlne zadania. premiowe dokonuje:

a) w odnjesienin do funduszu premiowego dla zjedno-
czefi — minister' oraz przewodniczacy prezydium wo-
jewodzkiej. rady narodowej ({rady narodowej mlasta
wquczonego z- wojewddziwa),

b) w odniesieniu do funduszu premiowego dla przedsie-
- biorstw - — dyrektor zjednoczenia (jednostki rowno-
“rzednej).
Wielkosé: funduszu premzowego ustalana dla- poszczegdl-
nych zadaii powinna byé zréznicowana w zaleznosci od
waznosci, rodzaju i trudnosci wykonania tych zadan,
Cze$¢ funduszu premiowego przypadajaca za jedno za-
danie nie moze stanowi¢ mniej niz 15% funduszu pre-
miowego. '
Przy ustalaniu zadan premiowych dyrektorzy zjednoczen
w stosunku do przedsiebiorstw, a ministrowie (przewod-
niczgcy prezydiow ‘wojewddzkich rad narodowych badi
rad narodowych miast wylaczonych z ‘wojewddztw) w
stosunku do zjednoczen, powinni kierowaé sig¢ potrzebg
zapewnienia wykonania i poprawy zadan wynikajacych
z narodowego planu. gospodarczego, z uwzglednieniem w

szczegolnosci zadan w zakresie zaopatrzenia rynku w,

okreslone wyroby, wykonania uméw o dostawy koope-
racyjne i uméw o dostawy dla odbiorcéw zagranicznych.

6)

7)

8)

9

Przy okreslaniu zadaf i warunkdéw premiowych nalegy
uwzgledni¢ wyniki okresowych analiz i ocen ujawnio=-
nych rezerw oraz wnioski dotyczace w szczegdlnosci
wdrazania postepu techniczno-organizacyjnego.

Wprowadza sie zakaz wyznaczania poszczegolnym gru«
pom pracownikéw i komoérkom organizacyjnym przedsig-
biorstwa  (zjednoczenia) wiecej niz 5 zadan premiowych
oraz wyznaczania dodatkowych warunkéw uruchamiania
funduszu . premiowego poza przewidzianymi w obowigzu-
jacych przepisach.

Znosi sig zasadg dolyczaca tworzenia odrebnego fundu-
szu premiowego dla pracownikéw administracyjno-biu-
rowych.

Przy obliczaniu funduszu premiowego moga by¢ stoso-

wane nastepujgce dyrektywne wskazniki finansowe:

— wskaznik kwoty zysku,

— wskaznik rentownosci,

— wskaznik wynikowego poziomu kosztow.

‘W branzach, w ktorych zasadnicze znaczenie ma popra-

wa efektywnosci wykorzystania majatku produkcyjnego,

moze byé zastosowany wskaznik stopy zysku,
Wprowadza sie nastepujgce okres‘eme poszczegdl-
anych wskaznikéw finansowych:

a) wskaznik kwoty zysku stanowi wynik finansowy z ca-
loksztattu dziatalnodci gospodarczei,

b) wskaznik rentownodci wyraza siosunek procentowy,
w jakim pozostaje wynik finansowy z caloksztaltu
dzialalnosci gospodarczej do kosztu wlasnego sprze-
danych wyrobow, robét i uslug,
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o)

11)

12)

13)

1)

2

3}

4)

5)

6)

1)

c) wskaznik wynikowego poziomu kosztéw wyraza sto-
sunek procentowy, w jakim pozostaje wartos¢ sprze-
danych wyrobow i ustug, skorygowana o wynik finan-
sowy z catoksztaltu dzialalnosci gospodarczej, do war-
to$ci sprzedanych wyrobdw, robét i ustug; wartosdc
sprzedanych wyrobéw, robét i ustug ustala si¢ wediug
cen fabrycznych; na réwni z cenami fabrycznymi trak-
tuje sig ceny zbytu skorygowane o podatek obrotowy,
dotacje przedmiotowe i roznice budietowe,

wskaznik stopy zysku wyraza stosunek procentowy,

w jakim pozostaje wynik finansowy z caloksztalitu

dzialalnosci gospodarczej do sumy przecigtnej rocznej

. -wartosci stanu $rodkéw trwalych, stanu zapasow i roz-
liczent migdzyokresowych.

Przez wynik finansowy z catoksztaltu dzialalnosci gospo-

darczej rozumie sig zysk lub strate. W razie stosowania

wskaznikéw wymienionych pod lit. a), b) i ¢} zysk po-
mniejsza sie, a strate powieksza sie o oprocentowanie

Srodkow trwatych.

Przy obliczaniu wskaznikéw finansowych stosuje sie ko-

rekty rocznych wynikéw analogicznie jak przy ustalaniu

wynikéw na potrzeby funduszu zakladowego.

Zasady okreslania dyrektywnych wskaznikéw finanso-

wych przedsiebiorsiw. (kombinatéw) i zjednoczen oraz za-

sady obliczania wskaznikéw w okresach kwartalnych
ustala Minister Finanséw, '

Jezeli osiagniety przez przedsigbiorstwo rzeczywisty

wskaznik finansowy jest nizszy od wskaznika dyrektyw-

nego, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:

a) o 8% za kaidy 1% mniewykonania dyrekiywnego
wskaznika finansowego w granicach od 1% do 5"/0
niewykonania,

b) o 12% za kazdy 1% niewykonania dyrekty‘wnego

d)

14)

15)

- wskaznika finansowego w granicach od 5% do 10%
niewykonania.

Rodzaj dyrektywnego syntetycznego wskaznika finanso-
‘wego stanowigcego warunek wyplaty premii dla poszcze-
golnych przedsigbiorstw i zjednoczen ustalajg ministro-
wie w porozumieniu z Ministrem Finanséw, a dla przed-
siebiorstw 1 zjednoczen planu terenowego przewoduni-
czgcy prezydidw wojewddzkich rad narodowych (rad na-
rodowych miast wylaczonych z wojewddztw) na podsta-
wie wytycznych Ministra Finansow wydanych w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami, z tym zZe we
wszystkich przedsigbiorstwach zgrupowanych w zjedno-
czeniu (jednostce réwnorzednej) powinien by¢ stosowany
ten sam rodzaj wskaznika finansowego. W zjednocze-
miach wielobranzowych dopuszcza sig stosowanie dla po-
szczegdélnych branz odrebnych wskaznikow finansowych
dostosowanych do ich specyfiki i zadan.

Rezerwowy fundusz premiowy tworzony w minister-
stwach (prezydiach rad narodowych) i zjednoczeniach

- nalezy wykorzystywa¢ mna premiowanie za wykonanie

16)

wyznaczonych zadan oraz za wyiszg od przecietnej, po-
nadplanowg poprawe wynikdw finansowych i ponadpla-
nowe wykonanie zadan rzeczowych. Z funduszu tego
moga by¢ przyznawane Srodki na premie dla. pracowni-
koéw przedsiebiorstw, ktére z przyczyn od nich niezalez-
nych nie wykonaly w pelni ustalonych zadan. Wytyczne
w sprawie wykorzystywania rezerwowych funduszy pre-
miowych okre$lajg ministrowie w porozumieniu z zarzg-
dami glownymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych.

Ustalenia zawarte w pkt 1-— 14 mie naruszajg branzo-
wych zasad premiowania, w tym réwniez branzowych
wskaznikéw finansowych.

II. ZMIANY W ZASADACH NAGRADZANIA ZA EFEKTYWNOSC 1 AKTYWIZACJE EKSPORTU

Znosi sie zasadg stosowania przy obliczaniu krajowego
kosztu eksportu przelicznikéw p oraz opustéw p.1 i p. 2

Koszt wyrobu eksportowanego wyznacza cena fabryczna

powiekszona o marig przedsiebiorsiwa handlu zagranicz-
nego oraz prowizje agentow.
Wplywy z eksportu oblicza sig przez przemnozenie ceny

dewizowej wyeksportowanych towaréw przez odpowxed- '

nie przeliczniki walutowe.

W uzasadnionych wypadkach stosuje sie¢ doplaty wyrow-
mawcze do funduszu nagréd za eksport towardw do krajow
wszystkich obszaréw. Doplaty te stuzyé powinny do wy-
réwnywania réznic kursowych, skutkéw zmian cen fa-
brycznych oraz likwidacji przelicznikéw i opustéw, o kté-
rych mowa w pkt L.

Upowaznia sig Ministra Handlu Zagranicznego do stoso-
wania w wypadkach uzasadnionych wzgledami polityki
popierania eksportu okredlonych grup towarowych przejs-
ciowych doplat do funduszu magréd z czgsci D funduszu
aktywizacji eksportu, ‘

Stawki doplat, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, ustali dla
poszczegdlnych grup towarowych Minister Handlu Zagra-
nicznego w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministréw.

Minister Handlu Zagranicznego moze przekaza¢ zaintere-

7)

sowanym ministrom uprawnienia w zakresie dysponowa-
nia funduszem magrdd z cze$ci D funduszu aktywizacji
eksportu.

Wprowadza si¢ nastepujgce zasady podzialu funduszu
nagroéd:

a) 70— 75% funduszu nagrod uzyskanego przez przed-
sigbiorstwa przemystowe za efektywnos$¢ eksportu
i przypadajacego do podzialu nalezy przeznaczyé na
nagrody dla robotnikow,

indywidualna magroda z funduszu nagrod za efektyw-
no$¢ eksportu mie moze by¢ wyzsza od dwu do trzy-
krotnej $redniej nagrody przypadajacej w skali rocz-
nej na jednego pracownika objetego nagradzaniem,

¢} nagroda kwartalna nie moze by¢ nizsza od 300 zi.
Zakladowe regulaminy nagradzania zatwierdzone przez
konferencje samorzgdu robotniczego, a przez rady zakla-
dowe w tych przedsigbiorstwach, w ktérych nie powolano
rad robotniczych, powinny okresla¢ udziat procentowy na-
gréd dla robotnikéw (70—75% lub wiecej), stanowiska
pracy uprawnione do otrzymywania nagréd oraz maksy-
malng wysoko$é nagrdd indywidualnych. Regulaminy po-
winny przewidywaé¢, Ze nagrody bedg przyznawane wy-
lacznie pracownikom majgcym wplyw na wyniki stano-
wigce podstawe nagradzania.

b)

III. ZMIANY W ZASADACH PREMIOWANIA I NAGRADZANIA PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW
SPECJALIZUJACYCH SIE W PRODUKCJI EKSPORTOWEJ

Przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w produkcji ekspor-
towej zalicza sig¢ do jednej z dwdch grup: :
do grupy I:

@) przedsiebiorstwa, w kiérych udzial produkcji eksporto-

wej, liczonej w cenach fabrycznych, w produkcji to-
warowej wynosi 50% 1 wigcej,

b) przedsigbiorstwa, w ktérych udzial produkcji eksporto-
wej w produkcji ogdlem wynosi 30%, jesli produkcja
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kooperacyjna z zagranicg wynosi co najmniej 5% pro-
dukcji towarowej; .
do grupy II:.
— przedsiebiorstwa, ktdére nie osiggaja wielkosci udzialu
eksportu w produkcji towarowej przewidzianego dla
grupy 1, lecz ze wzgledu na rodzaj produkowanych
asortymentéw produkcji 1 kierunki geograficzne eks-
portu powinny specjalizowaé¢ sie w eksporcie, jesli:
a) roczna warto$¢ eksportu wynosi co najmniej
10 mln z} dewizowych albo

b} roczna warto$¢ eksportu wynosi co najmniej
6 min zt dewizowych, a warto$¢ produkcji stanowia-
cej przedmiot kooperacji z zagranica wynosi co naj-
mniej 1 mln zt dewizowych.

2} Zaliczenie innych przedsigbiorstw do grupy specjalizujg-
cych sie w eksporcie moze nastgpi¢ decyzjg wlasciwego
ministra w uzgodnieniu z Ministrem Handlu Zagranicz-
nego.

3) Jako obowiazujgce zadanie stanowigce podstawe nalicza-
nia premii w przedsiebiorstwach zaliczonych do grupy I
i II wprowadza sie wskaznik finansowy przyjety jako dy-
rektywny w pozostalych przedsiebiorstwach danej branzy
(zjednoczenia).

4)

Utrzymuje sie dotychczasowe przywileje, a mianowicie:

a)

b)

mozliwo$é zwigkszenia funduszu premiowego w I gru-
pie przedsiebiorstw od 0,5— 2,0% za kazdy 1% uzy-
skanego przyrostu eksportu w pordwnaniu do roku
ubieglego, z tym ze wysoko$¢ tego funduszu nie moze
przekracza¢ 10% funduszu plac zasadniczych pracow-
nikéw umystowych przedsiebiorstw,

nagradzanie pracownikéw za wykonanie i rozwijanie
produkcji eksportowej ze specjalnego funduszu nagréd
w wysokosci 0,5 — 1,08/ funduszu ptac.

Utrzymuje sie nagradzanie za efektywnos$¢ eksportu we-
dlug zasad ogdlnie obowigzujacych.



