UCHWAELA Nr 295 RADY MINISTROW

z dnia 23 grudnia 1971 r.

w sprawie zasad odplatno§ci konsumentéw za ustugl §wiadczonme przez placéwki iywlenia przyzakladowego oraz zasad
finansowania tych placéwek.

W celu uporzgdkowania i ujednolicenia zasad odplatnos-
ci konsumentdéw za ustugi $wiadczone przez placéwki zywie-
mia przyzakladowego oraz zasad finansowania dziatalnodci
tych placdwek Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1L Uchwala-d‘otyczy'placéwek zywienia przyzakla-
dowego, prowadzonych 'w. przedsiebiorstwach panstwowych
i ich jednostkach nadrzednych oraz w jednostkgch budzeto-
wych i w organizacjach spolecznych, ktdre olrzymujg dota-
cje z budzetu pahstwa, zwanych dalej ,zakladami pracy".

2.  Uchwala nie dotyczy placéwek Zywienia przyzaklado-
wego prowadzonych: )

1) w jednostkach (instytucjach) wojskowych  podiegtych
Ministrowi Obrony Narodowej, .z wyjgtkiem przedsig-
biorstw resortu.obrony narcdowej,

2} w ' jednostkach. pediegifch Ministrowi Spraw Wewngtrz-

aych, T wyjatkiem Komendy Gléwnej Straiy Pozaraych,

Gléwnego Urzedy Geodezji | Kartografil oraz przedsig-
biorstw resoriu spraw wewngtrznych,

3) w zakladach okreslonych przez Ministra Sprawiedliwosci,

4) w zakladach, w ktérych zywienie prowadzone jest przez
jednostki podlegle Centrali Handlowej ,Konsumy”, a
ktérych pracownicy sg uprawnieni do korzystania z iy-
wienia na odrebnych zasadach,

5) w zamknietych zakladach opieki zdrowotnej i w zakla-
dach opieki spolecznej.

§ 2. Przez #ywienie przyzakladowe nalezy rozumieé
Swiadczenie przez zaklad pracy na rzecz pracownikéw oraz
innych uprawnionych oséb ustug, polegajacych na zaopatry-
waniu ich w positki 1 artykuly spoiywcze w zakladach
{ punktach gastronomicznych sieci zamknietej.

§ 3. 1. Zaklady pracy, o ktérych mowa w § 1 ust. |, za-
pewnia pracownikom mozliwo$¢ korzystania z Zywienia przy-
zakladowego na warunkach i zasadach okreslonych w przepi-
sach dotyczacych budowy stoldéwek i innych punktéw zy-
wienia pracownikéw w nowo budowanych lub’ przebudowy-
wanych zaktadach pracy, z wylaczeniem moiliwoSci spozy
wania positkéw w zakladach gastronomicznych sieci otwarte].
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2. Zasady organizacji fywienia przyzakiadowego w za-
kladach pracy ustala Minister Handlu Wewneirznego, z wy-
jatkiem panstwowych = przedsiebiorstw  gospodarki rolnej
i pafstwowych gospodarsiw rolnych pedleglych Ministrowi
Rolnictwa lub przez niego nadzorowanych.

§ 4. 1. Obowiggkiem zakladu pracy, prowadzacego we
wlasnym zakresie lub zlecdjacego prowadzenje Zywienia
przyzakladowego na terenie swego zakladu (zakladéw) in-
nym jednostkom organizacyjnym (np. jednostce handlowe]
lub innemu zakladowi pracy), jest zapewnienie na cele iy-
wienia:

1) pomieszczehr 2 pelnym wurzadzeniem | wyposaieniem
w sprzet kuchenny, zastawq i bielizne stolowag oraz
odziez ochromng i roboczg dla personelu, zgodnie
wskaZnikami, obowigzujacymi w zakresie wyposazenia,

2} naprawy sprzetu zmechanizowanego, remontéw pomiesz-
czeh oraz konserwacji maszyn i urzgdzen,

3) dostawy energii do ogrzewania, o§wietlenia, produkcjl
i podgrzewania positkdow,

4) uzupelniania urzadzefi i wyposazenia w sprzet, zastawe
1 bielizne stolowa oraz odziez ochronng { robocza,

5) korzystania z uslug | urzadzesh komunalnych oraz z wlas-
nych lub obcych frodkéw transportowych.

2. Obowigzkiem zakladu pracy prowadzgcego tywienie
przyzakladowe we wlasnym zakresie jest ponadto zapewnie-
nle personelu do reahzacjl zadah placéwek tywienia przyza-
kladowego.

3. W razie prowadzenia iywxenia przyzakladowego przez
zaklad pracy we wlasnym zakresie — koszty eksploatacyjne,
wynikajace z obowigzkéw, o kidrych mowa w ust. 1, ponosi
ten zaklad wedlug zasad okre$lonych w § 10 uchwaly.

4, W razie prowadzenia gywienia przyzakladowego na
zlecenie zakladu pracy przez inng jednostke, zasady pono-
szenia | rozliczania kosztéw eksploatacyjnych, zwiazanych
z-realizacja obowigzkéw, o kidrych mowa w ust. 1, powinny
byé okreSlone w umowie miedzy zleceniodawcg a zlecenio-
biorcg z uwzglednieniem zasad okre$lonych w § 10 uchwaly
oraz zasad rozliczed migdzy sironami z tytulu zakupu ustug
fywienia przyzakladowego, ustalonych przez Ministra Han-
dlu Wewnetrznego w uzgodnieniu z Ministrem Finanséw.

§ 5. 1. W zywieniu przyzakladowym naleiy stosowaé
pracownicze | nlepracownicze karty abonamentowe na po-
‘sitki.

2. Uprawnienia do otrzymania posilkéw na podstawie
pracowmczych kart abonamentowych przystuguja:

1) pracownikom zakladu pracy prowadzacego lub zlecajy-

cego prowadzenie iywienia przyzakladowego,

2) pracownikom innych zakladéw pracy, ktére na podsta-
wie zawarte] umowy z zaktadem pracy prowadzgcym iy-
wienie uczestniczq w kosztach prowadzenia tego iy-
wienia,

3) emerytom 1 rencistom zakladéw pracy wymienionyck w
pkt 112, v

4} uczniom szkdl przyzakladowych i miedzyzakladowych
oraz studentom edbywajgcym praktykn w_ zakladach
pracy.

3. Uprawnienia do calodziennego wyzywienia na podsta-
wie pracowniczych kart abonamentowych przystuguja oso-
bom wymienjonym w ust. 2, zamieszkujacym w hetelach ro-
batniczych 1 domach mlodego robotnika, pracownikom pah-
stwowych przedsigbjorstw gospodarki rolnej i panstwowych
gospodarstw rolnych podlegtych Ministrowi Rolnictwa lub
Przez niego nadzorowanych oraz pracownikom, kiorym takie
uprawnienie zostanle przyznane decyzjg kierownika zakladu
pracy.

4. Osoby nie wymienione w ust. 2 mogg korzysta¢ z po-
silkoéw wydawanych przez zaklad pracy ma podstawie nieprae
cowniczych karl abonamentowych i z positkéw nieabonamen-
towych, '

§ 6. Pracownicy placéwek tywienia przyzakladowego
korzystajg z wyzywienia na .zasadach obowigzujacych pra-
cownikéw zakladdw gastronomicznych sieci otwartej.

§ 7. 1. Odplatno$¢ konsumentéw za posilki (z wyjat-
kiem regeneracyjnych-wzmacniajgcych, o ktérych mowa
w ust. 3] wydawane na podstawie pracowniczych kart abo-
namentowych osobom wymienionym w § 5§ ust. 2 oraz za
abonamentowe i nieabonamentowe positki regeneracyjne
ogélinie dostepne, wydawane do spozycia osocbom wymienio-
nym w § 5 ust. 2 pkt 1, 2 i 4 w czasie regulaminowych
przerw w pracy, obejmuje wylgcznie koszt surowca zuiytego
do produkcji tych posilkéw, obliczony wedlug obowxqzu]q-
cych cen detalicznych.

2. Odplatnoé¢ konsumentéw za positki nieabonamentowe
jednorazowe (z wyjatkiem regeneracyjnych-wzmacniajgcych,
o ktérych mowa w ust. 3, | regeneracyjnych ogdinie dostep~
nych, o ktérych mowa w ust. 1), wydawane osobom wymie-
nionym w § 5 ust. 2, obejmuje koszt surowca zuiytego, do
produkcji tych positkéw, obliczony wedlug obowiazujacych
cen detalicznych, zwiekszony o narzut w wysokos$ci nie prze-
kraczajgcej 20%.

3. Maksymalna odpiatno$é konsumentéw za abonamen-
towe i nieabonamentowe (jednorazowe) positki regeneracyj-
ne-wzmacniajgce, wydawane osobom  wymienionym w § 5
ust. 2 pkt 1, 2 i 4 na podstawie zasad, o ktérych mowa w
§ 11 ust. 1, obejmuje wylacznie koszt surowca zuzytego do
produkcji tych positkéw, obliczeny wedlug oboquu]qcych
cen detalicznych pomniejszonych o 10%s.

4. Odplatnoé¢ konsumentéw za positki wydawane na
podstawie niepracowniczych kart abonamentowych oraz za
positki nieabonamentowe (jednorazowe), sprzedawane o050-
bom nie wymienionym w § 5 ust. 2, ustala sig na poziomie
kosztu surowca zuzytego do produkcji tych positkéw, obliczo-
nego wedilug obowiazujgeych cen detalicznych, zwiekszonych
o narzut w wysoko$ci pozwalajgcej na pokrycie wszystkich
kosztéw produkcji i sprzedazy.

5. Ceny artykuléw spozywczych, potraw i napojéw
sprzedawanych w bufetach przyzakiadowych i innych przy-
zakladowych punktach sprzedazy ustalane s na podstawie
odrebnych przepiséw przez Panistwowg Komisje Cen.

6. Placéwki zywienia przyzaktadowego prowadzace dzia-
lalno$¢ gastronomiczng o charakterze otwartym stosuja w
czasie prowadzenia {ej dzialalnosci ceny sprzedazy skalkulo-
wane na poziomie zapewniajgcym pelne pokrycie kosziéw
te} dziatalnoéci eoraz zysk w wysokoséci do 5%. Zasady po-
dzialu tego zysku ustali Minister Finansow w porczumlemu
z Centralng Radgq Zwigzkéw Zawodowych

7. W razie braku obowzqzujqcej ceny detaliczne}
okre§lonego surowca (artykulu spozywczego), niezbednej do
kalkulacji ceny positku, Panstwowa Komisja Cen okre$l
ceny réwnorzedne cenom detalicznym. ‘

§ 8. 1, Ustalone w § 7 zasady odplatnosci stosuje sig
takie w razie prowadzenia Zywienia przyzakladowego na zle-
cenie zakladu pracy przez inng jednostke, z tym-ze dla wy-
liczenia odplatnosci konsumentéw, o kidrej mowa w § 7
ust.  1—35, zleceniobiorca obowigzany jest okref§li¢ w umo-
wie, jaka cze$¢ ceny positkow, placonej przez zleceniodawe
ce, przypada na éredni koszt surowca w cenach detalicznych,

2. Pracownicy zakladu pracy (zleceniodawcy), korzystae
jacy z uslug stoléwek innych zakladdéw pracy (zleceniobior-
c6w) na podstawie umowy =zawartej pomigdzy zakladami,
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placg za posilki takie ceny, jak pracownicy zakladu.zlecen!o-
biorcy, chyba %e na podstawie przepisu § 91 § 11 ust. 1
uchwaly:

1) zleceniobiorca wydaje posilki swoim pracownikom po
cenach nizszych, niz to- wynika z zasad odplatnoicl
okre§lonych w § 7 ust. 1, 2 13, @ pracownikom 2zlecenio-
dawcy takie uprawnienia nie przystugujs,

2) zleceniodawca korzysta z uprawnien do stosowania niz-

szej odplatnogci pracownikdéw za positki niz okreSlona -

w § 7oust. 1, 2 1 3; nie przystugujgcej pracownikom zle-

ceniobiorey.

Warunki odplatno$ci, o ktdrych mowa w pkt 1 i 2, powinny
by¢ ‘okre$lone w umowie zawarte] migdzy stronami. '

3, Ustalone.w § 7 ust. 1,2, 3135 zasady odplatnosci obo-
wigzuja przy stosowaniu w placéwkach sywienia przyzakla-
dowego samoobstugi., Przy-. wprowadzeniu  w _tych placéw-
kach — za zgodg rady zakladowej zakladu pracy — obslugi
kelnerskiej (podajacych do stolu), je] koszt obcigza konsu-
mentéw -przez odpomedme zw1qkszen1e cen positkéw, po-
traw, napojéw i artykuléw spozywczych. Nie dotyczy to wy-
padk6éw, w ktérych zastosowanie samoobstugi Jest nlemozli-
‘we z przyczyn lokalowo- techmcznych

§ 9. 1. Pozostajg nadal w mocy korzystniejsze niz okres-
lone w § 7 zasady odplatnosci za positki, jezell na podstawie
obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie uchwaly  przepiséw
lub ukladéw zbiorowych pracy przystuguja one w danym za-
-kladzie pracy osobom, wymienionym w § 5 ust. 2.

2. Zasada, o kt6érej mowa w ust. 1, dotyczy odpowiednio
takze innych warunkéw wyzywienia, jezeli sq one korzyst-
niejsze niz przewidziane w uchwale.

§ 10. Réznice miedzy kosztami #ywienia przyzakladowe-
go a odplatnoécig konsumentéw 1 innymi wplywami z tej
dzialalnosci- pokrywa w caloéci.zaklad pracy.

§ 11. 1. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac okresli
w uzgodnieniu z Ministrem Zdrowia { Opieki Spolecznej oraz
Centralng Radg Zwigzkdw Zawodowych zasady wydawania
pracownikom przez zaklady pracy positkéw profxlaktycznych
iregeneracy;nych wzmacniajacych oraz zasady odplatnoém
za te posilki.

2. Minister Sprawiedliwoéci okresli placéwki zywienia
przyzakladowego w podlegltych mu jednostkach, ‘do kiérych
postanowienia uchwaty nie majg zastosowania.

3. Minister Rolnictwa okresli zasady organizacji zywie-
nia przyzakitadowego w panstwowych przedsigbiorstwach go-

5) skresla sig § 81 10.

spodarki rolnej.i panstwowych gospodarstwach rolnych, pods

leglych mu lub przez niego nadzorowanych

- § 12, Zaleca siq -zarzadom centralnych zwigzkdw spél«
dzielczych ‘oraz organizacjom spolecznym innym niz okre$los
ne w § 1 uregulowanie dzialalno$ci prowadzonego przez nade-
zorowane jednostki zywienia przyzakladowego zgodnie z za-
sadami niniejszej uchwaty.

§:13. 1. Traca moc wszystkie dotychczasowe przepisy w
sprawach uregulowanych w niniejszej uchwale, a w szczegéle
nodcl tracl mbe uchwata nr 118 Prezydium Rzadu z dnia
21 lutego 1951 r. w sprawie zasad prowadzenia stolowek
pracowniczych i tworzenia oddzialéw zaopatrzenia robotnis
czego {Monitor Polski z 1951 r. Nr A-19, poz. 246 i Nr A-28,
poz. 330 oraz z 1956 r. Nr 57, poz. 620).

2. W uchwale nr 244 Rady Ministréw z dnia 11 maja
1956 r. w sprawie zmian w organizacji | dziatalnosci oddzia-
1éw zaopatrzenia robotniczego (Monitor Polski z 1956 r.
Nr 57, poz. 620 i Nr 99, poz. 1137 oraz z 1957 r. Nr 37, poz.
239) skre$la sie § 17 pkt 1 lit. b) oraz § 21 ust. 1 pkt 1.

3. W zarzgdzeniu nr 13 Prezesa Rady Ministréw z dnia
25 stycznia 1961 1. w sprawie rozszerzenia uslug stolowek
pracowniczych i studenckich (Monitor Polski Nr 10, poz. 56)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w tytule zarzadzenia oraz w pierwszym zdaniu skre$la

sie wyrazy ,pracowniczych i';

© 2) § 1 nadaje sig brzmienie:

«§ 1. Przepisy zarzadzenia dotyczg stoléwek studenckich,

zwanych dalej | stotéwkami”."”;

3) w § 3 ust. 2 zwrot ,— poza pracownikami (studentami)
zaktaddw pracy (uczelni)' zastgpuje sie zwrotem ,— poza
studentami uczelni”, a w § 3 ust. 3 skreSla sig wyraz
»przyzakladowych’;

4) w § 7 w zdaniu pierwszym skresla si¢ wyrazy ,zakla-
déw pracy”, w pkt 1 lit. a) skreéla sie wyrazy ,przez za-
ktad pracy”, w pkt 1 lit. b) skreéla sig wyrazy ,zakladu
pracy lub instytucji" i ,,zaklad pracy lub instytucja"”, a po
‘wyrazie ,przeznacza'" dodaje sie wyraz ,sie';

~§ 14, Wrykonanie uchwaly porucza sig zainteresowanym
ministrom (kierownikom urzeddw centralnych) oraz przewod-
niczgcym prezydiéow wojewddzkich rad narodowych (rad na-
rodowych miast wylgqczonych z wojewddztw).
§ 15, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz



