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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC I MINISTRA FINANSOW

z dnia 26 listopada 1971 r.

w sprawle zasad kierowania kandydatéw do technikéw zawodowych dla przodujacych robotnikéw,
pokrywania wydatkéw 2z tym 2wigzanych oraz zatrudniania absolwenté6w tych technikéw.

Na podstawie § 2 1 § 3 uchwaly nr 124 Rady Ministréw
Zz dnia 1 lipca 1971 1. w sprawie organizowania technikéw
zawodowych dla przodujgcych robotnikéw (Monitor Polski
Nr 37, poz. 238) zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Do technikéw zawodowych dla przodujacych
robotnikéw mogg by¢ kierowani robotnicy, ktérzy:
1 wyréiniajq sig aktywnag postawgq spoleczno-polityczng
i zawodowa,
2) posiadajq §wiadectwo ukonczenia zasadmczej szkoly za-
wodowe} lub réownorzednej,
3) odbyli co najmniej 10-letni staz pracy w uspotecznionych
zaktadach pracy,
4) nie przekroczyli 40 roku Zycia.

2. W wypadkach szczegélnie uzasadnionych moga byé
skierowani do technikéw- takze robotnicy, ktérzy nie speiniaj ja
‘warunku okredlonego w ust. ! pkt 4.

§ 2. Do technikéw zawodowych dla przodujacych robot-
nikéw kieruje robotnikéw dyrektor zakladu pracy w porozu-
mieniu z organizacjg partyjng i radg zakladowa. Skierowanie
do technikum wymaga zgody kierowanego robotnika,

§ 3. 1. Pracownicy skierowani do technikéw zawodo-
wych dla przodujacych robotnikéw otrzymujg na czas trwa-
nia nauki w szkole platny urlop szkoleniowy.

2, W razie powtarzama tego samego roku nauki platny
urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w-ust. I, moze by¢ adzie-
lony powtérnie tylko wdwczas, gdy powtarzanie roku zo-

stalo spowodowane waznymi przyczynami, a nie bylo nastep-.
stwem niedostatecznych wynikéw w nauce. Przyczyny ocenia .

dyrektor zakladu w porozumieniu z organizacjg partyjna
i radg zakladowg po zasiegnigciu opinii szkoly,

3. Zaklad pracy jest obowiazany udzielié pracownikowi
w okresie ferii letnich urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przyslugujacym na podstawie obowigzujacych przepiséw. Za
czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wy-
nagrodzenie nalezne w' czasie urlopu szkoleniowego.

_ 4 Po wykorzystaniu_ przyslugujacego urlopu wypoczyn-
kowego pracownik na dalszy okres ferii letnich podejmuje

prace w zakladzie za wynagrodzeniem przystugujgcym w cza-

sie urlopu szkoleniowego, nie nizszym jednak niz naleine za
wykonang prace. Przerwy w nauce {poza feriami) przezna-
czone sq na powtdrzenie przez pracownika materialu szkole
nego.

5. Zaklad pracy moze cofngé urlop szkoleniowy w razie
niewywigzywania sie pracownika z obowigzkéw szkolnych,
a w szczegolnosci osiggania stabych wynikéw w nauce, nie-
systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne,

§ 4. 1. W okresie trwania urlopu szkoleniowego, udzie.
lonego wedlug zasad ustalonych w § 3, pracownik zachowuje
uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy, z wyjatkiem pra-
wa do odziezy ochronnej, roboczej i sprzetu ochrony oso-

~ bistej.

2, Pracownikowi skierowanemu do technikum zawodo-
wego dla przodujgcych robotnikéw w czasie trwania nauki
oraz w okresie przerwy w nauce przystuguje wynagrodzenie
miesigczne obliczone na podstawie przecigtnego zarobku
z okresu 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych rozpo-
czecie nauki w technikum.

3. Swiadczenia niepieniezne nie stanowig podstawy wy-
miaru wynagrodzenia, lecz sg wydawane pracownikowi w
naturze.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, wyplacana
jest przez zaklad pracy z osobowego funduszu plac. Jezeli
wyplata tego wynagrodzenia spowoduje powstanie przekro-
czenia funduszu plac w rozumieniu przepiséw o bankowej
kontroli funduszu plac, przekroczenie to traktuje sie jako -
uzasadnione i nie podlegajgce obowigzkowi likwidacji.

5. Przeprowadzona w przedsigbiorstwie regulacja ptac
obejmuje takze pracownikéw przebywajgcych na urlopie
szkoleniowym.

6. Pracownikéw skierowanych do technikéw zawodo-
wych dla przodujacych robotnikéw obejmuje sie podzialem
funduszu zakladowego wedlug zasad przyjetych w zak{adzre
pracy.

§ 5. 1. Platny urlop szkoleniowy pracownikéw skiero-
wanych do technikéw zawodowych dla przodujgcych robots
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nikéw oraz inne zwigzane z tym wydatki obcigzajg koszty
zaktadu pracy.

2. W uzasadnionych wypadkach wtasciwa jednostka nad-
rzedna moze zrefundowa¢ zakladowi pracy calos¢ lub czesé
wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ‘

§ 6. Pracownicy skierowani do technikéw zawodowych
dla przodujgcych robotnikdédw ‘majg prawo do bezplatnego za-
kwaterowania w internatach szkolnych oraz do wyzywienia
w internatach za peilng odplatnoscia.

§ 7. Zaklad pracy, ktéry skierowal pracownikéw do
technikum zawodowego dla przodujgcych robotnikéw, obo-

wigzany jest dd utrzymywania ze szkolg $cislej wiezi w celu
Sledzenia prawidlowego przebiegu nauki tych pracownikow,

§ 8. Absolwenci tlechnikéw zawodowych dla przoduja-
cych roboinikéw podejmujg praze w macierzystym zakladzie
pracy. Zaklad pracy obowigzany jest zatrudni¢ absolwentéw
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
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