309

UCHWAEA Nr 191 RADY MINISTROW,

z dnia 10 wrzesénia 1971 r.

w sprawie resortowej kontroli dzialalnodci gospodarczej panstwowych jednostek organizacyjnych,

Na podstawie art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopada
1970 r. — Prawo budietowe (Dz. U. Nr 29, poz. 244) oraz
art..9 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsigbior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r, Nr 18, poz. 111) Rada
Ministréow uchwala, co nastepuje:

DZIAL L
Ogéine zasady resortowej kontroli gospodarczej.

§ 1. 1. Resortowa kontrola caloksztaltu dzialalnosci. go-
spodarczej panstwowych jednostek organizacyjnych, bedaca
Antegralnym  elementem funkcji zarzadzania, zwana dalej
«kontrolg”, obejmuje wszystkie czynnosci, ktérych celem
jest stwierdzenie prawidlowo$ci wyboru kierunkéw rozwo-
ju, doboru i realizacji zadan, przebiegu i efektywnosci dzia-
lalnosci gospodarczej w porédwnaniu do zamierzen (planéw,
zadan) oraz norm techniczno-ekonomicznych, przyjetych za
podstawe ocen i obowigzujgcych te jednostke.

W szczegélnosci kontrola ta ma na celu:

1) badanie zgodnosci kontrolowanego postepowania z obo-
wigzujacymi aktami prawnymi,

2) badanie efektywndéci dziatania i realizacji zadaf jed:
nostek, ’

3) badanie i ocene faktycznej realizacji proceséw gospo-
darczych i innych fodzajéw dzialalnoéci, nastepnie za$
— przez poeréwnanie ich z zamierzeniami — wykrywa-
nie odchylent i nieprawidtowos$ci w wykonywaniu nalo-
zonych zadah, ujawnianie nie wykorzystanych rezerw,
niegospodarnego dzialania i marnotrawstwa mienia spo-
lecznego, jak réwniez naduzyé¢,

4) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawi-
dlowosci w dzialaniu kontrolowanej jednostki, jak réwe
niez ustalanie osdb odpowiedzialnych za powstawanie
tych nieprawidlowosci,

.

5) wskazyw‘anie sposobdw i Srodkéw umozliwiajacych 1-
kwidacje tych nieprawidlowosci.

2. Kontrola nalezy rowniez objgé obowigzujace normy
w celu ewentualnego zgloszenia krytycznych uwag i postu-
latow, dotyczacych stwierdzonych wadliwosci, luk, dezaktu-
alizacji lub ujemnego oddziatywania tych norm na dalszy
rozwo6j ekonomiczny i techniczno-organizacyjny jednostek.

3. Badania i oceny powinny by¢ dokonywane z punktu
widzenia kryteridw sprawno$ci organizaciji, - celowosci, go-
spodarnosci, rzetelnosci i legalnosci dziafania,

§ 2. Kontrole nalezy zorganizowad na wszystkich szcze:
blach zarzadzania i przeprowadzaé w sposéb umozliwiajgey:
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1) dostarczanie kierownictwu informacji niezbednych do
podejmowania decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem oraz
bezzwloczne sygnalizowanie stwierdzonych naruszen,
zaniedban i niéprawidtowosci,” naduzy¢ i innych odchy-
len,

2)..zapobieganie- -niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci
jednostek, '

3) inicjowanie - kierunkéw prawidlowego - dzialania' oraz

- wskazywanie sposob6éw i $rodkéw ‘zapobiegajgcych® po-
wstawaniu nieprawidlowosci, jak.réwniez umozliwiajg-
cych szybkg likwidacje meprawxdiowoscx,

'§'3." System kontroli ‘obejmuje:

1) kontrole wewnetrzng, sprawowang przez same jedhostki
»orgamzacy]ne w.ich obrebie, w.tym: .

a) kontrole - funkc;onalnq, sprawowang w . ramach - 6bo-
‘wigzkéw nadzoru ‘przez pracownikéw na kierowni-

czyth stanowiskach oraz przez podlegle im komiérki

organizacyjne w _zakresie ich kompetencji,

b)- kontrole instytucjonalng, sprawowana przez wyod-
Tebnione organizacyjnie komoérki kontroli, bedace
skladowq czescig aparatu zarzadzania, ktérych- wy-
-lgcznym zadaniem. jest wykonywanie, w okreslonym
zakresie, funkcji kontrolnych w stosunku do innych
komoérek organizacyjnych; ‘taka wyodrebniong ko-
moérka kontroli wewnetrznej jest, w szczegélnosci,
‘komérka zakladowej rewizji gospodarczej;

2) kontrole sprawowang przez jednostki nadrzqdne nad
jednostkami podleglymi, w tym:

a) kontrole funkcjonalna, sprawowana przez jednostki
‘nadrzedne w ramach ogoélnego nadzoru zwierzchnie-
go, '

b) kontrole instytucjonalna, sprawowang przez wyod-
rebnione komérki organizacyjne jednostki -nadrzed-
nej, ktéorych wylgcznym zadaniem jest wykonywanie
funkcji kontrolnych w odniesieniu do jednostek pod-
leglych; takg wyodrebniong komorky organizacyjng
kontroli sprawowanej przez jednostke nadrzedng nad
jednostkami podleglymi jest, w szczegolnosci, . ko-
morka rewizji gospodarczej.

DZIAE 1I
’ MK‘ontrolq wewngtrzna.
Rozdzial 1.
Zasady organizac]l i funkcjonowania kontroli wewnetrznej,

§. 4.1, 'W kazdej panstwowe] ]ednostce organizacyjnej
powinien. byé zorganizowany kompleksowy system kontroli
wewnetrznej. ,

2. Zadania i zakres kontroli wewnetrznej okreéla sie dla
wszystkich komérek w oparciti. o strukturg organizacyjng
jednostki stosownie do zakresu dzialania tych komérek.

3. W zalezno$ci od potrzeb oraz w wypadkach okreslo-
nych odrebnymi  przepisami — kierownik jednostki moze
powola¢ wyodrebnione organizacyjnie komorki (stanowiska
pracy), ktérych wylacznym zadaniem jest kontrolowanie in-
nych komoérek organizacyjnych (§ 3 pkt 1 lit. b).

§ 5 1. Za zorganizowanie i prawidlowe funkcjonowa-
nie systemu kobtroli wewnelrznej odpowiedzialny jest kie-
rownik jednostki. Sprawuje on osobi§cie ogélny nadzér nad

skutecznosaa, dzialania tego systemu, jak réwniez prawidio-
woscig wykorzystama sygnalow kontroh wewngtiznef, ze-

:wnetrzne] i spoleczne] oraz sadow i organoéw powolanych

do écigania przestepstw.

. 2. Czynnoici zwigzane ze sprawowaniem kontroli wyko-

nuja z urzedu: zastepcy kierownika, gléwny ksiggowy oraz

kierownicy. poszczegolnych komérek organizacyjnych jed-
nostki, - jak. réwniez . inni pracowmcy zobowigzani przez

,zw1erzchn1kéw do  jej wykonywama w zakre51e powierzo-
- nych im  obowigzkow.

"3, Zakres' kontroli wykonywane] przez posZczegélnych
pracownikéw powinien byé okreélony w ic¢h’ zakresach czyn-
nosci.

‘4, Osoby zobowigzdne do sprawowania kontroli z ty-
tulu zajmowanego stanowiska kierowniczego mogg- uipowaz-
ni¢ swoich zastepcéw lub innych pracownikéw — z wyjat-
kiem pracowhikéw odpowiedzialnych za wystawianie doku-
mentéw podlegajacych kontroli ze strony kierownika danej

.komérki organizacyjnej — do wykonywania w okreslonych

gramcach natozonych na nich obow1qzkow w zakresie kon-
troli. Upowaznienie takie nie zwalnia jednak tych oséb od
odpowiedzialnosci za nalezyte wykonywanie obowigzkéw
kontrolnych, wynikajacych z ich zakreséw czynnosci.

§ 6. W celu zapewnienia skutecznos$ci dziatania kontroli
wewnetrznej nalezy:

1) ustali¢ zakres i rodzaj decyzji, do ktérych podejmowa-
nia upowaznieni sg poszczeg6lni pracownicy, jak réw-
niez zakres kontroli przebiegu operacji gospodarczych
i odpowiadajgcych im dokumentow,

2) wprowadzi¢ naleiyty system dokumentacji i ewidenciji,
zwlaszcza zaé system obiegu i kontroli dokumentéw od-
zwierciedlajacych wszystkie rodzaje operacji gospodar-
czych oraz dokumentéw zdawczo-odbiorczych, przy réw-
noczesnym ustaleniu oséb uprawnionych do podplsywa-
nia tych dokumentdw,

3) powierzy¢ piecze nad poszczegdlnymi (wszystkimi bez
wyjatku) skladnikami majgtkowymi s$ci$le okreslonym
pracownikom (kasjerom, magazynierom, uzytkownikom
-itp.), przy réwnoczesnym okreéleniu uprawnien i obo-
wigzkéw tych pracownikéw, jak rowniez stworzeniu
warunkéw faktycznie umozliwiajgcych im dozér nad po-
wierzonym mieniem,

4) $cisle przestrzega¢ zasad obowiagzujacych w zakresie
trybu przyjmowania do pracy na stanowiska kierowni-
cze lub zwigzane z odpowiedzialnoscig materialng,

5) nie dopuszczaé¢ do tego, aby pracownikowi wydajacemu
dyspozycje w zakresie gospodarowania skladnikami ma-
jatkowymi powierzane byly réwnoczesnie czynnosci po-
legajgce na wykonywaniu tych dyspozycji (np. funkcje
kasjera, magazyniera, platnika wynagrodzen, likwidato-
ra, realizatora zakupéw w handlu detalicznym),

6) sprawdza¢ stan skladnikéw majgtkowych przez dokony-
wanie w obowigzujgcym trybie spiséw z natury,

7) wprowadzi¢ nalezyty system technicznej ochrony sklad-
nikéw majgtkowych, zwlaszcza w zakresie zabezpiecze-
nia magazynéw, sktadowisk i terenu jednostki oraz zor-
ganizowania pelnej kontroli ruchu $rodkéw — ich wwo-
zu i wywozu.

§ 7. Kontrola wewnetrzna jest sprawowana w postaci:

1) kontroli wstepnej, tzn. kontroli czynnosci zamierzonych,

majgcej na celu zapobieganie niepozgdanym lub niele-
galnvm dzialaniom przez badanie zamierzonych dyspo-
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zycji i czynnosc1 przed ich dokonaniem. Kontrola wstep-
na-obejmuje takze hadanie - projektéw umoéw, porozu-
mien i innych dokumentéw powodujgcych powstanie zo-
‘bowigzan,

2) “kontroli “biezacej, ~polegajgcej na badaniu czynnosci
1 wszelkiego rodzaju ‘operacji-w toku ich’ wykonywama,
w celu stw:erdzema .czy WYkoname to, przebrega pra-
‘widlowo i ‘zgodnie .z ustalonymx wzorcamx (normami,
Ppreepisami itpfi W 'czaste koritrol’ metqeey badd-sie ‘Towe
niég .rzeczywisty: stan: rzeczawych i plemeznych sktadni-
kow -majatkewych raz prawidiowod¢- ich ‘zabezpiecze-
,' .przed kradzlezq, Zniszczeniem,. uszkedzemem i-inny-
mi-szkodami,

3)- kontrolj: naslepnej, obe}mumcej b:adamg dokumentow
gdzwderc}edlamcya_; czynnoéu ju e :

T

§:8. 1. Na dowod ‘dokonania kontroh Wewnqtrznej do-
kumentu kontrolu]qcy opatruje go podpxsem i-datg,

T 2 Werazie -ujawnienia- mepraw;diowosm w toku: wyko-
nywama Kontroli’ wstqpne; kontrolu]qcy

1) zZwraca bezzwloczme mepraw;dlowe dokumenty wlasci-
-+ wym komérkom z wmosklem o dokonanie odpow1edn1ch
zmian lub uzupelmeﬁ ’ :

:2) odmaw1a podplsu dbkumentow nierzetelnych nieprawi-
‘d%owyc’h lub” dotyczacych - operaciji. sprzecznych z obo-
wigzujgcymi przepisami, zawiadamiajgc réwnoczesnie
kierownika jednestki o ujawnionym fakcie; decyzje w

sprawie -dalszego ‘toku’ postepowanla podejmuje kierow-

nik Jednostkl

3. W razie ujawnienia w. toku wykonywama kontroli
~biezacej lub nastQpne] nieprawidlowego przebiegu operacii
"'gospodarcze] —. oscha odpowiedzialna za kontrole danego
odcinka pracy obowigzana jest niezwlocznie zawiademié bez-

Rosredniego prze&ozonego oraz przedsiewzigé niezbedne kro-

ki, zmierzajgce do- usumema wykrytych n1eprawxdlowo:>cx

4, W razie u]awmema w toku kontroli- naduzyaa “kon-
trolujgcy obowigzany jest niezwlocznie -zawiadomié¢ o tym
.kierownika jednostki, jak réwniez zabezpieczyé, dokumcnty
-1 przedmioty c.tanow1qce dowéd naduzycia, w tym réwnieg
wszelkle ujawnioneé w toku kontroli dokumenty sfalszowane
fikeyjne itp.
§9. 1,
rownik -jednostki obowyigzany jest:
1) zbadac czy naduzycie nie -nastagpilo w wymku zamed-

bania obowigzkdw kontroli przez. osoby do tego powo-
lane,

9) ustali¢, jakie warunki umozliwily naduzycie lub sprzy-
jaly jegb popelnieniu, B

3) ‘wyciagna¢ na podstaw1e wymkow przeprowadzonego
badania konsekwenc;e sluzbowe,

4) pr7ed51qw21qc w razxe potrzeby $rodki. organizacyjne w
" celu zapobiezenia powstawaniu w przyszloéci podohnych
zaniedban.

2. Jezeli zaniedbanie obowigzku kontroli spowodowalo
pbwstanie szkody majatkowej, kicrownik jednostki obowig-
zany jest ustali¢, czy poza wytoczeniem powodztwa cywil-
nego o naprawieni®. szkody majgikowej przeciwko . osobom
bezpoqredmo winnym powstania tej szkody .zachodzi potrze-
ba wytoczema takiego powooztwa rowniez przecxwko 050~
bom winnym zaniedbania obowigzku kontroli, i w .razie ta-
“kiej potrzeby mezwioczme je wytoczyc.

_rewizji,

W kazdym wyi)adku 'ujav(mieni»’a’ ﬁadui&r‘ci';kie-‘

Rozdzial 2.
Zakladowa rewizja gospodarcza.

§ 10. 1. Kierownik jednostki moze powola¢ wyodreb-
niong organizacyjnie komoérke zakladowej rewizji gospodare
czej, skladajacq sig z pracownikdéw, ktérym wyznaczono pels
nienie okreslonych funkcji kontrolnych,_‘ nazywanych dale}
;.rewidentamizakkadowymi". C Coe

2. Komérka" zakladowej rewizji’ gospodarczej podlega,
w zaleinosci- 6d potrzeb przyjetych- rozwigzan organizacyje
nyceh, bezpoéredmo kxerowmkom Jjednostki ‘lub gléwnemu
ksxqgowemu R B e

§ 11 O{gamzaqa pracy komérkx zak!adowe; rew;zji
gospodarcze] powinna sie opieraé na. kwartalnych planach
zatwierdzonych przez. kierownika  jednostki. Plany
rewizji do. czasu ich wykonania traktuje sie jako akta po-
ufne,

2. ‘Przy wyborze zakresu przedmibtpwego rewizji gosbb-
darczych przeprowadzanych przez rewidentow zakladowych

~nalezy ,uwzgledni¢ sprawy szczegdlnie istotne dla dziatalno-

$ci jednostki, badania niezbgdne ze wzgledu na potrzeby po-
dejmowania decyzji kierowniczych w sprawach problemo~
wych oraz tematyke branzowa ustalong przez Jednnstkq nad-
rzedna; rewizjg sprawowang przez rewidentéow zakladowych
powinny byé w szczegéinoici objete takie zagadnienia, jak:

)

przestrzeganie dyscypliny w zakresie gospodarki finans
sowej,” obrdtu skladnikami majgtkowymi, pracy i ptlac,
zabezpleczema mienia,

) 2) przestrzeganie ohowigzujgcych aktow prawnych,

3) ujawnianie niegospodarncsci, marnotrawstwa i nadu?ye,

4) rzetelnosé¢ i prawidlowos¢ dokumentacji oraz przeds ta-
wionych sprawozdan statystycznych.

§ 12, 1. Rewidenci zekladowi sg ohowiazani wspdivra-
cowaé z kontrolg spoteczng jednostki,

2. W razie gdy'w jednostce zatrudniajgcej rewidenta
zakladowego przeprowsdzana jest konlrola przez organy
kontroli zewnetrznej, rewident ‘zaktadowy na zgdanie oséb
przeprowadzajgcych -kontrole, przekazane mu przez kieraw-
nika jednostki, jest obowigzany udziela¢ pomocy w zakie-
sie przeprowadzanej kontroli.

§ 13. 1. Rewidenci zakladowi nie mogg by¢ zatrudriani
do prac nie zwigzanych z rewizjg. .

2. Rewident zakladowy moze byé przez kierownika: jed-
nostki nadrzgdnej, za zgoda kierownika jednostki, oddele-
gowany do przeprowadzenia rewizji w innej jednosice, jed-
nak na okres nie dtuzszy niz jeden miesige w ciggu roku,
Oddélegowanie rewidenta zakladowego na okres dtuzszy,
nie przekraczajgcy jednak dwu miesigcy, dopuszczalne jest
jedynie wdwezas, jezeli to sie okaze konieczne w zwigzku
z rewizjg przeprowadzang na wniosck sadu lub organéw po-
wolanych do $cigania przestgpstw bgdz w mezku z innymi
szczegdlnie waznymi okohrznoscmml .

3. Rewidentom z‘ak’(adowym'prz\7 stuguje dodatek do diet
dla rewidentéw (§ 34); moga im rdwniez hy¢ przyznawane
nagrody za wykrywanie przestepstw gospodarnzth (§ 35).

§ 14. Jednostka nadrzgdna obowigzana ]esi do udziela-
nia podleglym ]Ldnoslkom “ogdinych lub szezegotowych wy-
tycznych, dotyczacych organizacji, rodzaju, zakresu i form
dzialania komorek zdklddowe] rewizji ‘gospodarczej, ‘zwlasz:
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cza za$ do opracowyWama instrukcji, uwzgledniajgcych spe-
cyfike braniows podleglych jednostek i zawlierajgcych, sto-
sownie do- tej- specyﬁkl, odpowiednie wskazéwki -metodolo-
giczne, jak- rowniez do organizowania szkolenia rewidentéow
zak}adowych zaftudnionych w podleglych jednostkach.

§.15] Na zadanie rewidenta zakladowego pracownicy
jednostki sg zobowigzani do udzielenia mu wszelkich -wyja-
$énien ustnych { pisemnych w sprawach dotyczacych przed-
miotu rewizji.

§ 16, Na podstawie ustalent przeprowadzanej rewizji re-
W1dent zakladowy sporzgdza protokdl, jak réwniez opraco-
wuje dla kierownika jednestki wnioski. porewizyjne,: ktoére
83 podstawa do -wydania -zarzadienia porewizyjnego.-

§ 17, Komérka zakladowej rewizji gospodarczej sporza-
dza roczne . sprawozdanie -ze. swej dzialalnodci oraz jej wy-
nikéw. Na podstawie lego sprawozdania kierownik jeduostki

dokonuje oceny wynikéw dzialalnoci komoérki zakladowej '

‘rewizji gospodarczej, zapoznajac z nimi zaloge.

DZIAL 1IL
Rewizja gospodarcza.
. Rozdgzial 1..

Ogélne zasady wykonywama rewizji gospodarczej
oraz organizacji aparatu rewizyjnego.

§ 18 Dzmlalnoéé»gospodarcza kazdej panstwowej jed-
nostki organizacyjnej powinna byé poddawana przez jed-
‘nostke _nadrzedng ~rewizji gospodarczej (zwanej dalej ,re-
ija")

§,19 1, Rewxz;e mogq byé przeprowadzane jako:

7“1) rewizje problemowe — dokonywane w celu zbadama
wybranych problemow, :

-2) rewizje kompleksowe —obejmujace badanie przebiegu

' okreslonych proceséw  gospodarczych. réwnoczeénie
-u wszystkich lub kilku wybranych uczestnikéw, biorg-
cych udzial w tym procesie,

> 8) rewizje peine (badame caloksztaltu dziatalnosci za okres
Jednego roku gOSpodarc7ego)

2 Rewz;e, o ktérych mowa w ust 1, przeprowadza sig
‘z reguly w terminachz géry " ustalonych w kwartalnych pla-
‘nach, operatywnych. -

820, 1, Pahstwowe jednostki' organizacyjne powinny
byé W zasadzie poddawane rewizji corocznie, przy czym ‘te-

matyke tej rewiz;i jej zakres, rodzaj oraz czas . jej trwam_aﬁ

okresla stosownie do pbtrzeb organ zarzqdzajqcy rewizje.-

2, Rewnz;a ‘moze byé przeprowadzona réowniez na wnio-

sek sqdu tulY organéw powolanych do &cigania przestepstw;
‘w takim wypadky jej tematyka, zakres, rodzaj oraz czds jej
trwania powinny byé uzgodmone z sgdem lub z tymi orga-
nami.

§o21, RewaJa Jednostek ob]qtych budzetem centralnym
~1est organirowana wedlug nastepajacych zasad:

1) centrale zjednoczen i inne- jednostki podlegle bezpoéred-

nio ministrowi rew:dowane -84 przez ministerstwa,

'2) przedsigbiorstwa i inne, jednostki zgrupowane w zjed-
noczeniach rewidowane sg przez centrale tych zjedno-
czen, '

.3) zaktady i inné jednostki, wchodzgce w sklad kombina-
tow i mnych przedsiebiorstw wielozakiadowych, rewido-
wane sg§ przez- le kombinaty (przedsigbiorstwa wieloza-
ktadowe).

§ 22. 1. Rewizja jednostek objetych budzetami tereno-

‘wymi jest organizowana wedlug nastepujacych zasad:

1) jednostki zgrupowane w zjednoczeniach terenowych re-
widowane sg.przez centrale tych zjednoczen,

2) . zaklady i inne jednostki, wchodzgce w sklad terenowych
przedsigbiorstw wielozakladowych, rewidowane sg przez
te przedsiebiorstwa,

3) wydzialy prezydiéw wojewodzkich rad narodowych re-
widowane sa przez wydzialy finansowe tych prezydiow,

4). W’ydzialy finansowe prezydiéw wojewodzkich rad naro-
dowych rewidowane sg przez Ministerstwo Finansow,

5) jednostki bezposrednio podlegle prezydiom wojewédz-
kich rad narodowych (w tym rdéwniez centrale zjedno-
czen terenowych i przedsiebiqrstwa wielozakladowe) re-
widowane sg przez organy tych prezydidéw; jednostki te,
a takze podlegle im przedsigbiorstwa i zaklady sy réow-
" niez wyrywkowo rewidowane przez wlasciwe rzeczowo
mmlsterstwa

6) wydzxa}y prezydidéw pow1atowych rad narodowych,
z wyjatkiem okreslonym w pkt 7, oraz jednostki bez-
posrednio tym prezydiom podiegte rewidowane sg przez
wydzialy finansowe tych prezydiéw,

7) wydzialy finansowe oraz wydzialy budzetowe-gospodar-
cze prezydiow powiatowych rad narodowych rewidowa-
ne sg przez wydzialy finansowe prezydiow wo;ewodT,
kich rad narodowych,

8) oOrgany prezydiow gromadzkich rad narodowych i jed-
nostki im podlegle rewidowane sa przez wydzialy finan-
‘sowe prezydiow powiatowych rad narodowych.

2. W “wypadkach uzasadnionych wzgledami organiza-
cyjnymi prezydia wojewddzkich rad narodowych mogg skon-

. centrowac¢ wszystkie lub niektére komérki rewizyjne w wy-

dzialach finansowych prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wef; powolane sg one wéwczas do przeprowadzania rewizji
réwniez w jednostkach podleglych bezposrednio poszczegol-
nym wydziatom,. ‘

§ 23. Zadanja organéow sprawujacych rewizje sg nastg-
pujace: .
1} dokonywanie rew1zp Jednostek podporzqdkowanych

2) ogolny nadzér nad dzialalnoicia aparatu rewizyjnego
jednbdstek podporzqdkowavych w szczegolnoém zasd:

a) ukierunkowanie planow l'eWIZ]l i ich zatwierdzanie,
jak rowniez analiza réalizacji tych plandw,

b) opraccwywanie branzowych zasad rewizji oraz do-
skonalenie metod i techniki przeprowadzania rewizji,

c) instruktaz, szkolenie tewidentéw, orgamzowame kur-
~ sow, narad wymiana dosw:adczen itp.,

3) badanie i ocena funkc']onowama systemu kontroli we-
wnelrznej (8§ 4—9) 3ednostek rewidowanych or/az ogol-
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ny .nadz6r nad dzialalnoscig rewidentéw zakladowych
podporzadkowanych jednostek w zakresie okreslonym
w pkt 2 lit. ) i c).

§ 24, W wypadkach uzasadnionych istetng potrzebg lub
‘w.celu skontrolowahia dzialalnosci- rewizyjnej jednostek or-
‘gamizacyjnych nigszego szczebla jednostka nadrzedna moze
"dokona¢ superrewizji:.

§ 25. Ogélny padzér had przeprowadzaniem rewizji na-
lety: ‘
1). w ministerstwie — do kierownika tej. komorki, do kté-
16] zakresu dziatania nalezq -zagadmienia rewizyjne,

2) w préezydium rady némdowe] — do kierownika wydzia-
~ia, w ktorege sk!ad wchodzg rewidenci,

) 3) W, centrah z;ednoczema kombinacie i innym przedsie-

biorstwie w1elozakladowym — do klerowmka jednostki.

§26. W celu systematyczne] poprawy skutecznosm Te-
wizji gospodarczej ministrowie oraz przewodniczacy prezy-
diow wojewddzkich rad narodowych. powinni po zakodcze-
niu ‘kazdego roku dokona¢ jej oceny na podstawie analizy
funkcjonowania kbatroli.

§ 27. Rewizja ni§ powinna trwac d{uirej niz 30 dni ka-
‘Tendarzowych; organ zarzgdzajacy rewizje moze jednak w
-uzasadnionych wypadkach przedluzyé ten okres,

§ 28. 1. Uspoleczmone jednostki orgamzacy;ne- bedgce
kontrahentam1 {(np. dostawcami, odbiorcami)’ Jednostkl rewi-
dowane] ohowigzane sg, na pisemny wniosek organu zarza-
dzajacego rewizje, udosfepni¢ rewidentowi wglagd do doku-
mentow dotyczgcych obrotéw z “jednostkg rewidowang, jak
réwniez umozliwi¢ mu sporzgdzenie odpiséw i wyciggdéw.
Odpis wniosku nalezy przestac do w:adomosm jednostki nad-
‘rzedne] kontrahenta.

2. Jezeli przed przystgpieniem do rewizji;, w toku jej
przeprowadzania lub po jéj zakornczeniu okaze sig, ze jest
celowe kompleksowe zbadanie przebiegu “okreslonych ope-
racji gospodarczych u wszystkich lub niektérych kontrahen-
téw bioracych udziat w tych operacjach, organ zarzgdzajacy
‘rewizje zwraca sig do wiasciwych jednostek nadrzqd*&ych
'z wnioskiem o:

1) zbadame przebiegu okreélénych operacji gospodarczych
u poszczegolnych kontrahentow jednostki rewidowanej
lub 0

2) réwnoczesne dokonanie \skoordyn'owa-nego zbadania prze-
biegu tych operacji u wszystkich kontrahentéw. uczestni-
~czgcych w tych operacjach.

W razie réznicy zdaft co do potrzéby przeprowadzania rewi-
zji. kompleksowej u kontrahentéw jednostki rewidowanej
ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje minister wtasci-
w¥{ dla organu zarzadzajgcego rewizje w porozumieniu z mi-
nistrem wlaSciwym dla jednestki nadrzednej kontrahenta.

3. Badania, o kiérych mowa w ust. 2, moga w wypad-
kach szczegdlnie uzasadnionych przeprowadzaé u poszcze-
_golnych kontrahentéw za zgodg jednosiki nadrzednej kon-
trabenta réwniez rewidenci delegowani przez jednostkg or-
ganizacyjng, ktora zanmqowala badame kompieksowe.

4. Jeteli kontrahentem jednostki rewidowanej jest jed-

nostka gospodarki nie uspolecznionej, organ zarzadzajacy
rewizjg moize zwrdcic sig do organu finansowego, wlasciwe-
go terenowo dla tego kontrahenta, z wnioskiem o zbadanie

— ~Poz. 309

{przy ewentualnym udziale rewidenta) okreslonych dokumen-
tow. lub eperacji, dotyczacych obrotéw z jednostkg rewido
wanag.

5. Przepisy ust. 1—4 majg- odpowiednie zastnsowanie
do organdw- lustracji centralnych zwiazkow spoldzielni, dzias
lajacych na podsfawie art. 61 ustawy z dnia 17 lutego 1961 1.
o spéldzielniach i ich zwigzKach (Dz. U, Nr 12, poz. 61), w
zakresie koniroli dokumentacji, zbadania przebiegu operaciji

.dokonanej przez panstwowg lub inng jednostke organizacyj-

ng ze spéldzielnia albo zwigzkiem spoldzielczym.

§ 29. 1. Z wynikéw rewizji sporiqdza sig protokot, kié-
1y’ podpisujg rewident oraz kierownik i gléwny ksiccowy

jednostki rewidowanej.

2. Kierownik jednostki rewidowanej moze przy podpi-
saniu protokelu lub w ciggu 7 dni od daty jego podpisanig
zlozy¢ na pismie organowi =zarzadzajgcemu rewizje wyja-
$nienia do ustalen protokolu.

§ 30. Na podstawie ustalen rewizji organ zarzgdzajgcy
rewizje kieruje do jednostki rewidowanej w ciggu 30 dni od
zakonczenia rewizji zarzadzénie porewizyjne., Organ ten po-
winien sprawdzi¢ wykonanie zarzgqdzenta porewizyjnego.

Rozdziatl 2
vRewidenci.

§ 31. 1. Rewizje przeprowadzajg rewidenci powolani do
tego celu na zasadach okreslonych niniejszg uchwalg., Wska-
zane jest, aby w komérkach rewizyjnych, oprécz rewiden-
tow z wyksztalceniem ekonomicznym, byli na slale zatrud-
niani specjalisci z innych dziedzin (technicy, inzynierowie,
prawnicy itp.).

2. Do czynnosci rewizyjnych mogag by¢ wiaczeni raw-
niez specjalisci z innych komorek organizacyjnych oraz rze-
CZOzZnawcy z zewnalrz,

3. Rewidentow powoluja kierownicy jednostek, w kio=
rych sklad wchodzg rewidenci.

§ 32. Rewidenci nie mogag byé zalrudniani pracami nie
zZwigzanymi z rewizjg.

§ 33. 1. Rewidentom zatrudnionym w ministersiwach,
prezydiach rad naradowych, zjednoczeniach oraz kombina-
tach i innych przedsiebiorstwach wielozakladowych, nie wpi-
sanym na liste dyplomowanych hieglych ksiegowych, przy-
stuguje wynagrodzenie funkcyjne w wysokosm od 200 do
500. zt miesigcznie,

2. Rewidentom zatrudnionym w jednostkach okreglo-
nych w ust. 1, wpisanym na liste dyplomowanych bieglych
ksiegowych, przystuguje wynagrodzenie funkcyjne w grani-
cach od 500 do 1.000 z} miesiecznie; ulega ono cofnieciu w
razie. skres§lenia rewidenta z listy dyplomowanych bieglych
ksiegowych, jak réwniez w, okresie zawieszenia prawa do
wykonywania czynnosci bieglego ksiggowego.

3. Wynagrodzenie funkcyjne w wysokosci okre$lonej w
ust. 2 przystuguje réwniez rewidentom, ktérzy ukonczyli stu-
dia wyzsze oraz majg staz pracy wymagany do objgcia sta«
nowiska starszego rewidenta.

4. Przyznanie wynagrodzenia funkcyjnego nie pozbawia
rewidenia prawa do otrzymywania dodatkéw, nagréd i pre-
mii, jak réwniez nie moze powodowaé obniZenia jego wyna-
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grodzenia zasadniczego w poréwnaniu z innymi pracownika-
mi o podobnych kwalifikacjach zawodowych.

§ 34. Rewidentom wykohujacym = czynnodci
z rewizja przystuguje 50% dodatek do diet.

zZwigzane

§ 35. 1. Rewidentom moga byé¢ przyzn\aWane nagrody za
wykrywanie przestepstw gospodarczych. Nagrody te nie mo-
ga wynosi¢ jednorazowo mniej niz 500 zi, jak réwniez nie
mogy jednorazowo przekracza¢ 3-miesiecznego wynagrodze-
nia rewidenta. Przyznanie tego rodzaju nagrody nie pozba-
wia rewidenta prawa do otrzymama nagrod i premii z in-
nych tytui6éw.

2. Ministerstwa (prezydia wojewédzkich rad narodo-
wych) wyplacajg rewidentom nagrody, o ktérych mowa w
ust. 1, ze: irodkéw przyznanych im na ten cel przez Mini-
sterstwo Finans6w,

 DZIAL IV.
‘Przepisy kornicowe.

§ 36. llekro¢ w uchwale je;t mowa o:

-1} panstmowych ]ednostkach orgamzacyjnych — nalezy

przez to rozumieé¢ zaréwno jednostki dzxalajqce wedlug

zasad rozrachunku gospodarczego, jak i jednostki budze-
towe oraz z.akiady budzetowe,

2) ‘zjednoczeniach — nalezy przez to rozumieé rowmez in-
ne jednostki-orgapizacyjne powolane do wykonywania
bezposredniego nadzoru nad zgrupowanymi przedsxqblor-
stwami;

3) ministrze lub ministerstwie -~ nalezy przez to rozumie¢
' 'réwmez kierownika urzedu centralnego lub urzad cen-
tralny,

-4} prezydiach wojewddzkich, powiatowych i grﬂomz;adzkich
rad narodowych:— naleizy przez to rozumie¢ réwniez
prezydia rad narodowych stopni réwnorzednych,

5) rewidentach =~ nalezy przez to rozumlec rowniez kie-
L Iowmkéw komérek rewizyjnych.

§ 37. Przepisy uchwaly nie narusza]é; uprawnien spe-
cjalnyeh organéw. kontroli powolanych odrqbnym: przepi-
samx.

§ 38. Rewizje gospodarki finansowej stowarzyszen prze-
prowadzajg organy ,nadzorujqce te sytowarzyszenia.

$ 39, Zaleca sig centralnym wladzom.spoldzielczym oraz
zarzgdom gléwnym stowarzyszen odpowiednie uzupelnienie

zasad wewnetrznej kontroli dzialalnosci gospodarczej w opars<
ciu o przepisy niniejszej uchwaly.

§ 40. 1. _Minister Finanséw okreséli:

1) szczegéloWe zasady i fryb przeprowadzania rewizji w
panstwowych jednostkach organizacyjnych,

. 2) zasady koordynacji przez wydzialy finansowe prezydiéw
rad narodowych rewizji przeprowadzanych przez jeds
‘nostki organizacyjne tych prezydiow.

2. Wilasciwi ministrowie okreslg zakres i tematyke pos
szczegolnych rodzajéw rewizji.

§ 41, Upowaznia sie wlasciwych ministrow do:

1) odpowiedniego rozciggniecia przepisé;\/v niniejszej uchwas
ly na podlegte im lub nadzorowane przez nich panstwo-
we jednostki organizacyjne inne niz wymienione w § 36
pkt 1,

2) ustalenia w porozumieniu z Ministrem Finansdéw, w. or=
ganizacyjnie i branzowo uzasadnionych wypadkach, od
miennych zasad organizacji rewizji (§ 21 i § 22 ust. 1
pkt 5) oraz jej przeprowadzania (§ 40 ust. 1 pkt 1),

§ 42, Tracé moc:

1) dzial T (§§ 1—20a) i § 22 ust..2 pkt 3 uchwaly nr 187
Rady Ministréw z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewi-
zji finansowo-ksiggowej panstwowych jednostek organi-
zacyjnych (Monitor Polski z 1959 r. Nr 58, poz. 278,
z 1961 r, Nr 87, poz. 370, z 1962 r. Nr 61, poz. 290
iz 1967 r. Nr 66, poz. 319), '

2) uchwala nr 188 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stréw z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie etatow rewi-
dentow,

. 3) uchwala nr 189 Rady Ministréw z dnia 12 maja 1959 r,

w sprawie przyznania rewidentom dodatku do diet,

4) zarzadzenie nr 41 Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 mar-
ca 1959 1. w sprawie usuniecia zaniedban w zakresie
nadzoru i kontroli w przedsigbiorstwach, instytucjach
i urzedach panstwowych (Monitor Polski Nr 28, poz. 132),

5) zarzadzenie nr 128 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 lip-
ca 1961 r. w sprawie wzmoZenia dzialalno$ci organéw

kontroli, rewizji i inspekcji w zakresie zapobiegania
przestepstwom gospodarczym (Monitor Polski Nr 55,
poz. 241),

§ 43. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: P, JaroszewicZ



