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UCHWAELA Nr 126 RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 1971 1.

w sprawie wstepnego stazu pr_acy absolwentéw szkél

Na podstawie art. 7, 18 ust. 2, art. 20 i 21 ustawy z dnia
2-lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okresionej
pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach
pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U, z 1958 r. Nr 45,
poz. 226 1 z 1961 r. Nr 32, poz. 160) Rada Ministr6w w poro-
zumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do absolwentéw za-
sadniczych i $érednich szkél zawodowych, $rednich szkél ogdl-
nokszta}cqcych oraz szkoét wyizszych, zwanych dalej ,,absol-
‘wentami”.

2. Absolwentami sa osoby, ktére uzyskaly $wiadectwo
.{dyplom) ukonczenia szkoly okreslonej w ust. 1.

3. Absolwentami frednich szkét zawodowych w rozumie-
niu niniejszej uchwaly sg rowniez absolwenci policealnych
studiéw zawodowych.

§ 2. 1. Absolwenci podejmujacy w uspolecznionych za-
ktadach pracy pierwsza po ukonczeniu szkoly prace w za-
wodzie wyuczonym lub pokrewnym obowigzani sg do odby-
cia wstepnego stazu pracy.

2. Absolwenci $rednich szkdt ogodlnokszialcgcych objeci
s3 obowigzkiem odbycia wstepnego stazu pracy, jezeli po-
dejmujg w uspoltecznionych zakladach pracy pierwszg po
uvkonczeniu szkoly prace zawodowg na stanowisku, ktoére
przewidziane jest dla pracownikéw posiadajgcych $rednie
wyksztalcenie,

3. Absolwenci szk6t wymienionych w § 1 ust. 1 podej-
mujgcy prace w zawodzie (na stanowisku), do ktérego nie
posiadaja wymaganych -kwalifikacji zawegdowych, odbywa-
ja przygotowanie zawodowe na zasadach okreslonych odrgb-
nymi przepisami,

§ 3. Celem wstepnego stazu pracy jest:
1) adaptacja zawodowa i spoleczna absolwenta,

2} ogolne zapoznanie absolwenta z zakladem pracy, cha-
rakterem jego dzialalnodci oraz przepisami dotyczqcyml
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) szczegolowe zapoznanie absolwenta z okreslonym rodza-

" jem pracy oraz wdrozenie ga do pracy, ktérg bedzie wy-
konywal po ukonczeniu wstepnego stazu.

§ 4. 1. Zaklad pracy, przyjmujgc absolwenta do odby-
cia wstepnego staiu pracy, zawiera z nim na piSmie umowe
o0 prace na czas nieokreslony, chyha ze przepisy szczegdine
stanowig inaczej.

2, Umowa o prace powinna okre$la¢ w szczegdlnosci:

1) czas trwania i miejsce odbywania wstepnego staiu pracy,

2) zasadnicze prawa i obowiazki pracownika; zaklad pracy
moze powolaé sie na obowigzujgcy uklad zbiorowy pra-
cy lub na inne przepisy szczeg6lne okreslajace prawa
i obowigzki pracownikéw,

J) stanowisko oraz wysoko$¢ wynagrodzenia w czasie
wstepnego stazu pracy, a w odniesicniu do absolwentéw

szkol wyzszych takze przewidywane stanowisko po ukoi-
czeniu wstepnego stazu.

3. Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy zaklad pracy
uzupelnia zawartg z pracownikiem umowe o prace w szcze-
golnosci przez okre$lenie przydzielonego pracownikowi sta-
nowiska pracy i wysokosci wynagrodzenia lub kategorii osc-
bistego zaszeregowania,

§ 5. Stosunek pracy absolwentéw w czasie odbywania
wstepnego stazu pracy normujg przepisy obowigzujgce w da-
nym zakladzie pracy.

§ 6. 1. Absolwenci odbywajg wstepny staz pracy zgod-
nie z programem stazu. Program wstepnego stazu pracy dla
poszczegoinych zawoddw ustala zaklad pracy.

2. Czas wstepnego stazu pracy wlicza sig¢ do okresu pra-
cy zawodowej.

§ 7. 1. Czas wstepnego stazu pracy wynosi:
1) 3 miesiace dla;

a) absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych,

b) absolwentéw S$rednich szkél zawodowych o kierun-
kach nietechnicznych i 4rednich szkél ogolnokszial«
cacych,

¢) absolwentéw Srednich szkét zawodowych, podejmuja-
cych prace na stanowiskach robotniczych i przewi-
dzianych na stanowiska robotnicze;

2) od 3 do 6 miesiecy dla:

a) absolwentéw $rednich szkél zawodowych o kierun-
kach technicznych,

b) absolwentéw szkoél wyiszych;

3) 12 miesigcy dla absolwentéw wydzialow lekarskich (bez
oddzialow stomatologicznych) akademii medycznych.

2. Czas wslepnego stazu pracy dla absolwentow, o kté-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, ustala kierownik zakladu pracy
w zaleznosci od:

1) zakresu i wynikéw odbytej przez absolwenta praktyki
zawodowej w tym zakladzie pracy,

2) zatrudnienia w tym samym [ub pokrewnym zawodzie
przed ukonczeniem nauki w szkole,

3) wynikéw nauki w szkole,

4) charakteru pracy zawodowej, jakg absolwent ma wyko-
nywac po ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

3. Kierownik zakladu pracy moze w =zaleznosci od
uzdolniett absclwenta oraz jego aktywnosci zawodowej i spo-
lecznej skréci¢ lub przedluiyé okres wstepnego stazu pracy
w granicach ustalonych w ust, 1 pkt 2.

4. Kierownik zakladu pracy jest odpowiedzialny za wia-
$ciwg organizacje i przebieg wslepnego stazu pracy.

5. Zakohczenie wstepnego stazu pracy nastepuje bez
poddania absolwenta egzaminowi.

§ 8. 1. Do okresu wstgpnego stazu pracy nie wlicza sig
przerw w odbywaniu wstepnego stazu pracy trwajgcych diu-
Zej niz 2 tygodnie,
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2. W razie rozwigzania umowy o pracg przed zakohcze-
niem wstepnego stazu pracy nowy zaklad pracy moze zali-
€zy¢ do stazu pracy w calosci lub w czesci czas odbytego
wstepnego stazu pracy w poprzednim zakiadzie pracy.

§ 9. 1. Absolwenci sredmch szk6t zawodowych o kie-
runkach technicznych oraz absolwenci wyzszych szkot tech-
nicznych powinni odbywaé¢ wstepny stai pracy w zakladach
produkcyjnych lub ustugowych.

2. Absolwenci $rednich szko! zawodowych o kierunkach
technicznych przewidziani na stanowiska pracownikéw umy-
stowych powinni cze$é¢ wstepnego stazu pracy odby¢ na sta-
nowiskach rohotniczych.

3. Wiasciwi ministrowie w uzgodnieniu z =zarzadami
glownymi wlasciwych zwiazkéw zawodowych okre$lg stano-
wiska, na ktérych absolwenci szkot okredlonych w ust. 1
mogg odbywac¢ wstepny staz pracy w nieprodukcyjnych za-
kladach pracy.

§ 10. 1. Absolwentom zasadniczych szkoét zawodowych
w czasie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach
robotniczych w zakladach pracy, w ktérych obowigzujg tary-
fikatory kwalifikacyjne i dziewieciostopniowa tabela plac,
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wedlug II lub III ka-
tegorii zaszeregowania robotnikéw oraz premia przyznawana
na warunkach przewidzianych w obowigzujgcych w danym
zakladzie przepisach. Wysoko$¢ premii nie moze przekraczaé
25%/y miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Absolwentom $rednich szkél zawodowych w czasie
odbywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach robotni-
czych w zakladach pracy, w ktérych obowiazujg taryfikato-
ry kwalifikacyjne i dziewieciostopniowa tabela plac, przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze wedlug III lub IV kate-
gorii zaszeregowania robotnikéw oraz premia przyznawana
na warunkach przewidzianych w obowigzujacych w danym
zakladzie przepisach. Wysoko§¢ premii nie moze przekraczad
25%p miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Absolwenci szkél wymienionych w ust. 1 i 2 mogg
by¢ zatrudniani w czasie odbywania wstepnego stazu pracy
w akordzie tylko w wypadkach uzasadmonych szczegblnymi
warunkami pracy.

4. Wtiasciwi ministrowie w uzgodnieniu z zarzadami
glownymi wtlasciwych zwigzkéw zawodowych okresly dla
absolwentéw szkét wymienionych w ust. 1 2 wysokos$¢ wy-
nagrodzenia w czasie odbywania wstepnego stazu pracy na
stanowiskach robotniczych .w zakladach pracy, w ktérych
nie obowiazujg taryfikatory kwalifikacyjne, i w zakladach,
w ktdérych stosowane sg inne niz dziewieciostopniowe tabele
plac. Wysokoséé tego wynagrodzenia powinna byé odpowied-
nia do wysokosci wynagrodzen okreslonych w ust. 11 2.

§ 11, 1. Absolwenci szkét Srednich i szkét wyiszych
przyjmowani na wstepny staz pracy na stanowiska pracow-
nikéw umystowych powinni by¢ zatrudniani na stanowiskach
stazystow. (praktykantéw) i wynagradzani wedlug stawek
przewidzianych dla tych stanowisk.

2. W okresie odbywania wstepnego stazu pracy na sta-
nowisku stazysty (praktykanta) (ust. 1) absolwentowi moze
by¢ przyznana premia za osiggnigcia w pracy, jezeli zgod-
nie z obowigzujgcymi w zakladzie pracy przepisami pracow-
nicy moga by¢ premiowani. Wysokoé¢ premii nie moze
przekracza¢ 25% miesigcznego zasadniczego wynagrodzenia
stazysty.

§ 12, 1, Wiasciwi mihistrowie, w uzgodnieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Plac oraz z zarzadami gidw-

nymi
tryhie:

wlasciwych zwidzkow zawodowych, w przepisauym

1) wprowadzg do tabel plac i wykazu stanowisk pracy dia
pracownikéw umystowych stanowisko ,stazysta"” oraz
okresla wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego,

2) dostosujg do postanowien uchwaly wymagania kwalifi-
kacyjne w zakresie stazu pracy dla stanowisk, na kté-
rych majg by¢ zatrudnieni absolwenci hezposrednio po
odbyciu wstepnego stazu pracy.

2. W odniesieniu do stanowisk w prezydiach rad naro-

“ dowych dostosowania wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2, dokonuje Prezes Rady Ministrow.

§ 13. Od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy
zwolnieni sq absolwenci:

1) szkol przysposabiajgcych do zawoduy,

2) zasadniczych szkét zawodowych (przyzakladowych i do-
ksztalcajacych) dla pracujgcych,

3) zasadniczych szkét zawodowych dla nie pracujgcych,
ktorzy odbyli praktyczng nauke zawodu w uspolecznio-
nych zakladach pracy,

4) &rednich szkét zawodowych i $rednich szkél ogdlno-
ksztalcgcych dla pracujgcych,

5) studiéw wyzszych dla pracujgcych,

6) srednich szkél zawodowych dla nie pracujacych podej-
mujgcych pracg na stanowiskach przy obstudze klient'w
w obrocie towarowym,

7) $rednich szkét zawodowych resortu goérnictwa i energe-
tyki oraz resortu przemystu ciezkiego, podejmujacysh
prace na stanowiskach robotnlczych w zakladach gérni-
czych,

8) szkdét dla nie pracujgcych, ktérzy przed rozpoczeciem
wstepnego stazu pracy odbywali zasadniczg sluzbe woj-
skowag w zawodzie wyuczonym lub w zawodzie pokrew-
nym i przedstawia odpowiednie za$wiadczenie wluécnve-
go organu wojskowego,

9) szkét artystycznych, ksiggarskich oraz kulturalno-oswia-
towych i bibliotekarskich,

10) szkél, podejmujacych pracg w rzemleélmczych zakladach
pracy,

11) ktérzy przed ukonczeniem nauki w szkole byh za-
trudnieni w tym samym lub pokrewnym zawodzie albo
na takim samym lub pokrewnym stanowisku co najmniej
przez okres pét roku,

12) $rednich szk6! medycznych oraz akademii medycznych
z zastrzezeniem wynikajgcym z § 7 ust. 1 pkt 3,

§ 14. Ministrowie Rolnictwa i Komunikacji w porozu-

mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz Mini-

strem O$wiaty i Szkolnictwa Wyiszego ustala odmienne za-
sady odbywania wstepnego stazu pracy w szczegolnosci w
zakresie programow i okresu trwania wstepnego stazu pracy
dla absolwentéw $rednich i wyzZszych szkét rolniczych oraz
dla absolwentéw, podejmujacych prace w przedsigbicrstwie
»Polskie Koleje Patistwowe".

§ 15. Przepiséw niniejszej uchwaly nie stosuje si¢ do
absolwentow:
1) dla ktérych przewidziany jest obowigzek odbycia prak-
tyki zawodowej w szczegdslnych przepisach prawnych,
2) podejmujacych prace w zawodzie nauczycielskim,
3) wyzszych szkdt morskich,
§ 16, 1. Do absolwentéw, kidizy w dniu wejdcia w zy-
cie uchwaty odbywajg wstepny staz pracy, stosuje sig zasady



Monitor Polski Nr 37 —

456

— Poz, 239, 240 i 241

ustalone w uchwale, z tym Ze okres 6dbytego stazu wilicza
sig do okresu obowigzujgcego w my$l § 7.

2. Absolwenci, o ktérych mowa w ust. 1, zachowujg w
okresie odbywania wstepnego staziu pracy prawo do dotych-
czas pobieranego wynagrodzenia.

§ 17. Przepisy uchwaly dotyczace ministréw stosuje sie
odpowiednio do kierownikow urzedow centralnych.

§ 18. Zaleca sig¢ centralnym organizacjom spoidzielczym
stosowanie analogicznych zasad odbywania wstepnege sta-
Zu pracy.

§19. 1. § 5 ust. 1 uchwaly nr 367 Rady Ministréw z dnia

21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyznawania robotnikom ty-

tuléw kwalifikacyjnych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402)

otrzymuje brzmienie:

«1. Tytul wykwalifikowanego robotnika przystuguje bez
egzaminu pracownikom, ktérzy:

1) ukonczyli zasadniczg szkole zawodowa lub réw-

norzedng i wstepny staz pracy, jezeli jest wyma-

gany, albo
2) ukonczyli technikum zawodowe lub szkole réw-
norzedng i odbyli — jezeli jest wymagany -

wstepny staz pracy na stanowisku robotnika, albo

3) odbyli nauke zawodu w zakladzie pracy zakonh-
czong zlozeniem egzaminu i uzyskali $wiadectwo
stwierdzajgce ukonczenie nauki doksztalcajgcej
odpowiadajacej programowo zawodowi, w ktérym
odbywali nauke w zakladzie pracy.”

2. W § 7 ust. 1 uchwaly nr 58 Rady Ministréw z dnia
6 maja 1970 r. w sprawie zasad zatrudniania absolwentéw

szkot zawodowych - i ogé]nukvsztah:qcych (Monitor Polski
Nr 14, poz. 116) skre$la sie wyrazy ,odpowiednio umowy
o odbycie wstepnego stazu pracy lub".

§ 20. Tracg moc:

1) uchwala nr 195 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca 195871, -
o wstepnym stazu pracy absolwentéw szkdét wyiszych
(Monitor Polski z 1958 r. Nr 47, poz. 272, z 1968 r. Nr 37,

. poz. 258 i z 1969 r. Nr 19, poz. 156),

2) uchwala nr 196 Rady Ministréow z dnia 13 czerwca 1958 .
o wstepnym stazu . pracy absolwentéw =zasadniczych
i $rednich szkét zawodowych oraz $rednich szkél ogol-
noksztatcgcych (Monitor .Polski z 1958 r. Nr 47, poz. 273
fz 1969 r. Nr 19, poz. 156),

3) uchwala nr 389 Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1963 r,
w sprawie odbywania praktyki na stanowiskach pracows-
niczych .w prezydiach rad narodowych (Monitor Polski
Nr 93, poz. 432),

4) w zakresie unormowanym niniejszg uchwalg — uchwa-
la nr 364 Rady Ministrow z dnia 26 wrzesnia 1958 r. w
sprawie zatrudniania mlodocianych przez zaklady pracy
w celu nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy
i odbycia wstepnego stazu pracy (Monitor Polski Nr 78,
poz. 453).

§ 21. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministréw, wszystkim ministrom (kierownikom urzedéw cen-
tralnych) oraz prezydiom rad narodowych.

§ 22. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
1971 r. '

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



