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UCHWALA Nr 91 RADY MINISTROW

z dnia 7 maja 1971 r.

w sprawie zasad korekty funduszu plac oraz zasad i trybu kontroli funduszu plac przedsiebiorstw uspolecznionych wy-
konywanej, przez banki.

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

Rozdziat I
Przepisy ogdlne.

§ 1. Przepisy uchwaly dotyczg korekty- funduszu plac
oraz sprawowanej przez banki kostroli tego funduszu w
przedsiebiorstwach = (panstwowych,. spoldzielniach oraz w
przedsiebiorstwach prowadzonych przez organizacje spolecz-
ne). i w ich zakladach na pelnym wewnetrznym rozrachunku
gospodarczym, zwanych dalej przedsiebiorstwami, z wyjat-
kiem:

‘1) kopaln wegla kamlenhego objetych przepisami uchwatly
nr 73 Rady Ministrow z dnia 31 marca 1966 r. w sprawie
zasad obowigqzujgcych przy wyplatach funduszu = plac
i ich kontroli w kopalmach wegla kamiennego,

2) przedsigbiorstw zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemystu
Okretowego ‘'w zakresie spraw uregulowanych zarzadze-
niem nr 44 Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 maja 1971 r.
w sprawie. zasad dzialalnosci. Zjednoczenia Przemysiu
Oqutowego '

§ 21,
duszem plac spoczywa na prredsiebiorstwach i ich jednost-
kach - nadrzednych, a w zakresie funduszu. plac priedsie-
biorstw' planu terenowego — réwniez na prezydiach  woje-
wddzkich rad narodowvch,

2 ,Banki/ spféwd;zajq - prawidtowost gospedarki
szem.plac oraz kontrolujg rozliczenia funduszu plac przedsie-

 Odpowiedzialno$é za prawidlowa gospodarke fun-

fundue .

biorstw. Na wniosek dyrektora kombinatu lub przedsiebior-
stwa wielozaktadowego, w ktérego skiad wchodza zaklady
na pelnym wewnelrznym rozrachunku gospodarczym, banki
kontrolujg rozliczenia funduszu plac w skali calego kombi-
natu lub przedsigbiorstwa wielozakladowego, W tym wypad-
ku zaklady na pelnym wewnetrznym rozrachunku gospodar-
czym nie maja obowigzku rozlicza¢ funduszu plac wobec
bankoéw, a banki prowadzg w stosunku do nich jedynie ogra-
niczong konirolg w zakresie ustalonym w § 31.

3. W zakresie obowigzkéw zwigzanych z bezposrednig
kontrola funduszu plac przedsiebiorstw banki sprawd:zaja:

1) prawidtowo$é sporzadzania planéw zadan gospodarczych

i funduszu plac, ‘

2} poprawnos¢ rozliczen funduszu plac skladanych w ban-

"~ kach przez przedsiebiorstwa,

3) stosowanie sankcji za przekroczenie funduszu plac wo-
bec pracownikéow przedsiebiorstw i zjednoczef,

4) funkcjonowanie branzowych miernikbw zadan gospodar-
czych ustalonych na potrzeby kontroli funduszu plac,
5) prawidtowo$¢ zakresu korekty plandéw funduszu plac

oraz wysokosci wspdlczynnikéw korygujacych.

O ujawnionych nieprawidtowoéciach w gospodarce fun-
duszem ptac banki informujg przedsigbiorstwa i ich jednostki
nadrzedne, postulu]q podjecie okreslonych $rodkéw zmierza-
jacych do usuniecia stwierdzonych uchybied i do usprawnie-
nia gospodarki placami.

4, 'Obowigzek sprawdzania stopnia wykonania wskazni-
kow i zadan, od ktérych zalezy wysokoéé nagréd i premii
pracownikdw przedsighiorstw, spoczywa na organach upraw-
nionych do zatwierdzania wyplat 2 powyzszych tytutdw.
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~ § 3. 1. llekro¢ w przepisach uchwaly jest mowa o:

1) zjednoczeniu — nalezy -ptzez -to  rozumie¢ réwniez inng
jednostke organizacyjng, sprawujqcaq bezpodredni nadzér
nad przedsigbiorstwami,

2) ministrze — nalezy przez to rozumie¢ réwniez kierowni-
"ka urzedu centralnego, przewodniczgcego komitetu spra-
wujgcego funkcje naczelnego organu administracji pan-
stwowej.

2. Uprawnienia przewidziane w uchwale dla ministréw
przystuguja odpowiednio zarzadom centralnych zwiazkéw
spéldzielczych.

§ 4. Rodzaje wynagmdzen wchodzqcych w skiad fundu-
szu plac okreélajq odrebne przepisy.

§ 5 Ze wz.glqdu na cele bankowej kontroli fundusz plac
dzieli sie na:

1} korygowany fundusz piac ~ to jest fundusz plac, ktérego
plan podlega zwiekszeniu lub zinniejszeniu w. zaleznosci
od stopnia wykonania. planu zadanh gospodarczych,

2) nje korygowany fundusz plac — obejmujgcy pozostaly
‘fundusz plac przedsiebiorstwa,

§ 6. 1. Do korygowanego funduszu plac zalicza sie:

1) w przedsigbiorstwach przemyslowych — osobowy fun-
dusz plac robotnikéw grupy przemystowej,

2) w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych — osobo-
wy fundusz plac robotnikéw grupy wytworczej (zatrud-
mionych w produkcji podstawowej, pomocniczej i ushu-
gach produkcyjnych) oraz osobowy fundusz plac pracow-
nikéw produkcyjnych zatrudnionych w pracowniach pro-
jektowych przedsiebiorstw, w ktérych wprowadzomo za-
sady wynagradzania obowigzujace w panstwowych biu-
rach projektiéw.

3) w biurach projekiéw — osobowy fundusz plac pracowni-
kéw produkcyjnych,

4) w przedsxeblorstwach geologxcznych — osobowy fundusz
plac robotnikéw zdtrudnionych w produkcji podstawowej,
pomocniczej i‘ustugach produkcyjnych,

8) w  przedsiebiorstwach geodezyjno-kartograficznych —
osobowy fundusz plac pracownjkow. inzynieryjno-tech-
micznyth i robotmkow zatrudmonych bezposrednio w pro-
dukciji,.

6) w przedsiebiorstwach transportowych —_— osobowy fun-
dusz plac robotnikéw grupy eksploatacyjnej,

#) w przedsigbiorstwach handlowych oraz w pozostalych

' przedsigbiorstwach — osobowy fundusz plac pracowni-
koéw, ktérych- wynagrodzenia uzaleznione sg od stopnia
wykonania zadan gospodarczych; przy ustalaniu dla tych
przedsiebiorstw wysokosci wspolczynnikéw korygujacych
w trybie przewidzianym w § 8 ust. 1 Przewodniczacy
Komitetu Pracy i Plac okreSla jednoczeénie grupy pra-
cownikow, ktérych fundusz plac zalicza sig do kerygo-
wanego funduszu plac. ‘

Ponadto we wszystkich przedsiebiorstwach do korygowa-

nego funduszu plac zalicza sig:

a) fundusz ajencyjno-prowizyjny oraz

b) osobowy fundusz plac pracy nakladczei.

2. Na wniosek wlasciwego ministra Przewodniczacy Ko-
mitetu Pracy i Plac w porozumieniu z Prezesem Narodowego
Banku Polskiego (prezesem, naczelnym dyrektorem banku
specjalnego) moze dla okre$lonych grup - przedsiebiorstw
ustali¢ odmienne od podanych w ust. 1 pkt 1—6 zasady zali-
czania wynagrodzen do korygowanego funduszu plac,

§ 7. 1. Jezeli przedsiebiorstwo przekroczy ustalone w
planie zadania gospodarcze, to uzyskuje uprawnienia do prze-
liczenig planu korygowanego funduszu plac stosownie . do
stopnia wykonania planu zadad gospodarczych z zastosowa-
niem wspélczynnika korygujacego,

2, Jezeli przedsigbiorstwo nie wykona ustalonych w pla-
nie zadan gospodarczych wowczas plan korygowanego fun-
duszu plac przelicza sie stosownie do stopnia wykomania pla-
nu zadan gospodarczych z zastosowaniem wspolczynnika
korygujacego.

3. ‘Zjednoczenie obowiazane jest zawiesi¢ uprawnienia
przedsiebiorstwa do korekty planu funduszu plac, o ktérych
mowa w ust. 1. jezeli ze wzgledu na niskg jakos¢ produkciji,
przestarzalos¢ wyrobow, ograniczone mozliwosci zaopatrze-
nia surowcowego lub materialowego, a takze brak mozliwoéci
zhytu i niedostosowanie asortymentu produkcji do potrzeb
odbiorcéw przekroczenie zadan produkcyjnych jest ekono-
micznie niecelowe.

4, Zjednoczenie moze ograniczy¢ uprawnienia przedsie-
biorstwa do korygowania planu funduszu plac do okreslonego
stopnia przekroczenia planu zadan gospodarczych, a takze
ograniczy¢ uprawnienia do korekty przy przekroczeniu planu
zadan gospodarczych w okreslonyth grupach wyrobow lub
uslug.

5, Jezeli w trakcie kontroli przedsiebiorsiwa bank
stwierdzi, -ze przekroczenie zadan produkcyjnych w iym
przedsigbiorstwie jest ekonomicznie niecelowe, wowczas obo-
wigzany jest wystapi¢ z wanioskiem do zjednoczenia o zawie-
szenie uprawnien przedsiebiorstwa do korekty planu fundu-

_szu plac.

§ 8. 1. Wysoko$¢ Srednich wspdlezynnikow koryguja-
cych dla poszczegélnych zjednoczen, dla jednolitych branzo-
wo grup przedsiebiorstw lub dla okreslonmego rodzaju dzialal-
nosci gospodarczej ustala na wniosek wlasciwego ministra
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie Mini-
stréow i Prezesem Narodowego Banku Polskiego (prezesem,
naczelnym dyrektorem banku specjalnego).

2. Ustalajac wysoko§¢ §rednich wspélczynnikow korygu-
jacych w trybie ust. 1 Pmewodniczacy Komitetu Pracy i Plac
moze:

1) .ustali¢ — obok wspoélczynnika Sredniego — wspodiczyn-
nik maksymalny, ktérego wysokoéci zjednoczenie nie
moze przekroczyé przy ustalaniu wspoiczynnikéw kory-
gujacych dla poszczegélnych przedsigbiorstw, '

2) okreéli¢ dopuszczalny stopien przekroczenia planu zadan
gospodarczych, powyzej ktérego nie stosuje sie korekty
planu funduszu plac,

3) ustali¢, ze caly fundusz plac przedsiebiorstwa lub okres-
lonej grupy. przedsiebiorstw nie podlega bankowej ko-
rekcie,

4) ustali¢c wspdiczynnik korekty dla miektérych przedsig-
biorstw zgrupowanych w zjednoczeniu, je§li wzgledy go-
spodarcze uzasadniaja odmienne potraktowanie tych
przedsiebiorstw,

5) okresli¢c wypadki, w ktérych przedsiebiorstwa uprawnio-
ne do korygowania funduszu plac bylyby obowiazame
stosowa¢ korekte zmniejszajaca dopiero przy wykonaniu
planu zadan gospodarczych ponizej 99%.

3. Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Plac sklada Preze-
sowi Rady Ministréw corocznie w terminie do dnia 30 kwiet-
nia sprawozdanie o wysoko$ci wspdlczynnikéw korygujacych
ustalonych dla zjednoczen oraz o ograniczemiach stosowania
korekty do okreslonego stopnia przekroczemia planu zadanh
gospodarczych,

4. Wspdlkczynniki korygujace dla poszczegélnych przed-
siebiorstw, z zastrzezeniem przepisow ust. 7, ustala zjednocze-
nie w ramach sredniego wspolczynnika ustalonego dla zjed-
noczenia zgodnie z ust. 1 z uwzglednieniem przepiséw ust. 2,
Przy ustalaniu wspdlczynnikéw korygujacych dla przedsie-
biorstw zjednoczenie bierze pod uwage caloksztalt warunkéw
pracy danego przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci:
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1) ‘ekonomiczng celowoéé preekraczania planowanych roz-
miaréw zadan gospodarczych,

2) pracochlonno$é wyrobow i ustug, ktérych plany produk-
cyjne moga by¢ przekraczane,

3) udzial plac stalych i zmiennych w korygowanym fundu-
szu plac,

4) szczegblng sytuacie przedsigbiorstw nowo uruchomionych
i przedsiebiorstw, ktorych plany nie zakladaja badz wzro-

stu zadan gospodavrczych. badz tez wzrostu funduszu plac, -

Wysokoéé wspoiczynikéw korygujgcych ustalonych dla
przedsigbiorstw ZJednoczeme obow1qza.ne jest poda¢ do wia-
domoéci banku.

5. Przedsiebiorstwo, ktéremu z;ednoczeme zgodaie
z przeplsem § 7 ust. 3 zawiesito uprawnienie do korygowania
planu funduszu plac przy przekroczeniu ‘planu zadan gospo-
darczych, obowiagzane jest — w razie wykongnia-planu za-
dan -gospodarczych . ponizej 99/ — zmniejszy¢ odpowiednio
plan korygowanego funduszu plac, stosujgc $redni wspol-
czynnik korygujacy ustalony dla zjednoczenia w trybie § 8
ust: 1, a w razie nieustalenia dla zjednoczenia wspélczynni-
ka korygujacego — stosujac wspolczynnik 0,5,

6. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow moze ustali¢ inne. — anizeli za pomoca wspoélczyn-
nikéw korygujacych — zasady korygowania planu funduszu
plac (np. kwota funduszu plac -przypadajgca na jednosike
ponadplanowej produkcji, procentowy udzial osobowego -fun-
duszu ptac w wartosci produkeji itp.).

7. Wysokoéé wspoélczynnikow korygujqcych dla przed-
sigbiorstw specjalizujacych sie w produkcji eksportowej obje-
tych uchwalg nr 125 Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia
1968 r. w sprawie - przedsigbiorstw specjalizujacych sig w
produkcji eksportowej — ustala wiasciwy minister w grani-
cach od .04 do 0,8, Ustalenie wspolczynnika korygujacego
powyzej 0,8 wymaga uzgodnienia z Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Plac.

~§°9.-1. Mierniki zadan gospodarczych do celéw kontroli
funduszu plac powinny zapewniaé¢ prawidiowe relacje miedzy
zadaniami gospodarczymi a funduszem plac.

Wielkoé¢ zadan gospodarczych, w celu kontroli fundu-
szu plac, moze by¢ wyrazona w miernikach ogélnie przyje-
tych w celach planowania i sprawozdawczosci (np. wartosé
produkciji dodane] produkcja globalna, produkcja towarowa,
produkcja sprzedana; sprzedaz towarow i ustug) badz tez w
miernikach branzowych ograniczonych do niektdrych tylko
grup przedsigbiorstw..

2. ‘Mierniki zadan gospodarczych, o kiérych mowa w
ust. 1, ustala na wniosek wiasciwego minisira Przewodniczacy
Komitetu Pracy i Plac w porozumieniu z Przewodniczacym
Komisji Planowania przy Radzie Ministréw. i Prezesem Naro-
dowego Banku Polskiego (prezesem, naczelnym dyrektorem
banku specjalnego). .

3. Rozmiar wykonanych zadan gospodarczych wedlug -

ustalonych miernikéw powinien by¢ odpowiednio ewidencjo-
nowany w przedsigbiorstwie.

Rozdzial Il
Plany zaddi gospodarczych i funduszu plac.

§ 10. 1,
nowig:

1) w zakresie osobowego funduszu plac i funduszu ajencyj-
no-prowizyjnego objetych wskaznikiem dyrektywhym —
zadania gospodarcze i fundusz plac ustalone w planach
rocznych, zawierajacych podziat na kwartaly,

2) w zakresie bezosobowego funduszu plac i funduszu hono-

Podstawe bankowej kontroli funduszu plac sta-

rariéw objgtych wskaznikiem dyrektywnym — fundusz

plac ustalony w planie rocznym bez podzialu na kwar-

taly,

3) w zakresie funduszu pilac nie objgtego wskazmkxem dy-
rektywnym -- zadania gospodarcze i fundusz plac ustalo-
ne w operatywnych planach kwartalnych, zatwierdzonych
przez zjednoczenie.

2. Plany zadan gospodarczych i funduszu plac powinny
by¢ sporzqdzane .z podzialem funduszu plac na objgty i nie.
objety wskaznikiem dyrektywnym, W planach zadan gospo-
darczych i funduszu plac przedsigbiorstwa powinny wyod-
rebnia¢ fundusz premiowy pracownikéw umystowych, do kté-
rego maja zastosowanie sankcje za nieprawidlowsg gospodar-
ke funduszem ptac (rozdzial V), a takze inne skiladniki fun-
duszu ptlac, jesli podlegaja one odrebnemu rozliczeniu wobec
banku. Plan bezosobowego funduszu plac powinien zawieraé

- podziat tego funduszu na cze$é¢ nie limitowang i limitowana,

§ 11. Zakres funduszu plac objetego wskaznikiem dyrek-
tywnym oraz rodzaje wynagrodzen wchodzacych w sklad nie
limitowanej czgéci bezosobowego funduszu plac ustalaja prze-
pisy o narodowych planach gospodarczych.

§ 12. Roczne plany zadan gospodarczych i funduszu plac
stanowig  integralng cze$¢ plandéw techniczno-ekonomicznych
i powinny by¢ skladane w bankach w terminach przewidzia~
nych dla zlozenia tych plandw,

§ 13. 1. Roczne plany zadan gospodarczych i funduszu
plac mogg by¢ przez przedsiebiorstwa zmieniane na polecenie
lub za zgoda jednostki nadrzednej do terminu rozliczenia fun-
duszu plac za IIl kwartat danego roku obrachunkowego.

2.. Przedsigebiorstwa mogg zmienia¢ plany. roczne zadan
gospodarczych i funduszu ptac do ostatniego dnia roku obra-
chunkowego, jezeli zmiany te wynikaja:

1) ze zwigkszenia przez zjednoczenie w ramach posiadanych
rezerw dyrekiywnego wskaznika funduszu plac,

2) z przekazania limitu funduszu plac przez jednostke do
tego uprawniong lub odstapienia przez inne przedsie-
biorstwo cze$ci posiadanego limitu funduszu plac
w zwigzku z podjeciem przez przedsiebiorstwo na zlece-
nie jednostki przekazujagcej dodatkowej produkcji lub
ustug, ‘

3) z przerzutu na bezosobowy fundusz plac kwot przewi-
dzianych na uslugi obce w planie kosztéw wlasnych,

4) ze zmian organizacyjnych polegajgcych na polaczeniu
i podziale przedsiebiorstw lub polegajacych na przekaza-
niu i przejeciu czesci przedsigbiorstw.

3. Zmiany planéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 31 4,

. wymagaja zatwierdzenia przez zjednoczenie,

§ 14, Kwartalne operatywne plany zadail gospodarczych
i funduszu plac nie objetego wskaZnikiem dyrektywnym po-
winny by¢ skladane do konca pierwszego miesigca kwartalu.
W uzasadnionych wypadkahh bank ‘moze ten termin prze-
diuzyé.

§ 15, Jezeli zlozone przez przedsighiorstwo w banku pla-
ny budzg zastrzezenia co do prawidiowoséci ustalonych w nich
zadan gospodarczych i funduszu plac i jezeli przedsigbior-
stwo nieprawidlowoséci tych nie usunie, bank powinien- przed-
stawi¢ sprawe zjednoczeniu w celu podjecia decyzjl. Jezeli
zjednoczenie nie podejmie odmiennej decyzji w ciggu 30 dni,
uwaza sie, ze zastrzezenia banku zostaly uznane za sluszne.

Rozdzial III
Zasady wypiat z funduszu piac.
§ 16. 1. Przedsigbiorstwa sg uprawnione do wydatkowa-

nia funduszu plac (osobowego i bezosobowego funduszu plac
funduszu prowizji i funduszu honorariéw) do wysokosci usta-
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lonej na dany okres w planie rocznym lub w kwartalnym
planie operatywnym z uwzglednieniem przepisow § 17.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyptat z fun-
duszu premiowego pracownikéw umystowych, Przedsigbior-
stwa dokonujg wyplat z funduszu premiowego pracownikéw
umyslowych do wysokosci kwot przyshugujacych im za wy-
konanie wskaznikéow i zadan zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

§ 17. 1. Przedsiebiorstwa uprawnione do korekty planu
funduszu piac, przy przekroczeniu planowanych zadan gospo-
darczych, upowaznione sa do wydatkowania korygowanego
osobowego funduszu plac do wysokosci kwot, ustalonych na
dany okres w planie, powiekszonych- stosownie do stopuia

wykonania zadari .gospodarczych z uwzglednieniem wspol- .

czynnika korygujacego.

2. W zakresie osobowego funduszu piac pracy naklad-
czej — przedsigbiorstwa sq uprawnione do dokonywania wy-
datkéw do wys«okosci ustalonej na dany okres w planie, po-
wigkszonej lub pomniejszonej proporcjonalnie do stopma wy-
konania zadan gospodarczych.

3. W zakresie funduszu ajencyjno-prowizyjnego przed-
sigbiorstwa sa-uprawnione do dokonywania wydatkow z tego
funduszu do wysokosci wynikajacej z wielkosci sprzedaiy lub
zakupu ‘oraz obowiazujgcych stawek prowizyjnych.

4, W razie niewykonania przez przedsiebiorstwo planu

zadan gospodarczych planowana wysoko$¢ korygowanego
‘osobowego . funduszu. plac: ulega zmniejszeniu stosownie do
stopnia wykonania planu zadan gospodarczych z uwzglednie-
fiem wspoiczynnika korygujacego. Przepisy § 8 ust. 2 pkt 5
i ust, 5 majg odpowiednie ‘zastosowanie.

5. Przed51eb10rstwa mogg dokonywac Wyplat 2 bezoso-
bowego funduszu ptac powyzej kwot przyjetych w pla‘me je-
dynie z tytulu wynagrodzen zaliczonych zgodnie z § 11 do
nie limitowanej czesci bezosobowego funduszu plac,

§ 18. Banki dokonuja wyplat:
1) -a) z osobowego funduszu plac, z wyjatkiem wyplat wy-
mienionych w pkt 2
b) z funduszu aJencyjno-prowxzyjnego oraz
'€}z nie limitowanej oczesci bezosobowego funduszu
plac — do wysokosci kwot zapotrzebowanych przez
. przedsigbiorstwo,

2) =z funduszu premiowego pracownikéw umyslowych (§ 10
ust. 2} — do wysokosci kwot zatwierdzonych- przez upo-
waznione do tego organy, z uwzglednieniem przepisu
§ 23,

3) 2z czeécl limitowanej bezosobowego funduszu plac i z fun-
duszu honorariéw — do wysokosci kweot ustalonych w
planie zadan gospodarczych i funduszu plac przedsiebior-
stwa.

Rozdzial IV

Zasady rozliczen funduszu plac.

§ 19. 1. Wyplaty z osobowego flmduszu plac przekra-

‘czajgce:
1) w zakresie korygowanego funduszu ptac — sako‘rygowa,ny
plan tego funduszu,
2) w zakresie nie korygowanego funduszu plac — plan te-
go funduszy, '
stanowig przekroczenie funduszu plac,

2, Jezeli wyplaty z osobowego funduszu plac sa nizsze
od granic, o ktérych mowa w ust, 1, woéwczas rdznica stano-
wi oszczednosé funduszu’ ptac.

3. Jezeli kwota limitowanych zasitkéw chorobowych wy-
p!aconych w_kwartale przekroczy wysokos¢ ustalonych na
ten cel kredytéw, wowczas przedsiebiorstwo obowigzane jest

- przy rogliczeniu funduszu plac wobec banku — pomniejszy¢

plan (plan skorygowany) osobowego funduszu plac o prze-
kroczenie limitu wyplat zasitkéw chorobowych.

4, Przy obliczaniu przekroczen i oszczednosci funduszu’
plac dokonane wyplaty pomniejsza sie o wyplaty nie plano-
wanych premii i dodatkéw do plac oraz innych skiadnikow
wynagrodzen, zaliczonych do funduszu plac, lecz nie objetych
planem tego funduszu. Przewodniczgcy Komisji Planowania
przy Radzie Ministrtéow w porozumieniu gz Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i-Plac okre$la wynagrodzenia zaliczone do
funduszu ptac, kitére nie sa objete planem funduszu plac
przedsiebiorstwa, Skladniki wynagrodzen nie planowanych
powinny by¢ wymienione w instrukcjach Gléwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie sprawozdawczoséci statysiycznej z
wykonania planéw zatrudnienia i funduszu plac.

§ 20. 1. Przedsiebiorsiwa skiadaja w banku rozliczenia
funduszu plac w okresach kwartalnych w rachunku narasta-
jacym od poczatku rokw. Kopie tych rozliczen przedsiebior-
stwa przesylaja do zjednoczenia.

2, Wzory sprawozdan z wykonania planu zadan gospo-
darczych i funduszu plac oraz terminy ich przesytania do
banku ustala Prezes Narodowego Banku Polskiego (prezes,
naczelny dyrektor banku specjalnego) w porozumieniu z Pre-
zesem Gléwnego Urzedu Statystycznego,

§ 21, 1. Jezeli z kwartalnego lub rocznego rozliczenia
funduszu plac wynika przekroczenie funduszu plac, maja za-

stosowanie sankcje przewidziane w rozdziale V.

2. Przekroczenia funduszu plac powstale na koniec I, II
i III kwartatu przedsiebiorstwa obowiazane sg. zlikwidowaé
do konica roku obrachunkowego.

3. Przepisy usts 1 i 2 nie majg zastosowania do przekro-
czen funduszu plac uznanych za uzasadnione przez wlasciwe-
go ministra lub dyrektora zjednoczenia, a w odniesieniu do
przedsiebiorstw powigzanych z planami terenowymi przez
przewodniczacego prezydium wojewodzkiej rady mnarodo-
wej ~— w ramach posiadanych przez nich rezerw (nie rozdzie-
lonych limitéw) funduszu plac.

4. Przekroczenia funduszu plac panstwowych przedsie-
biorstw przemystowych, wynikajgce z rozliczenia na koniec
II, OI i IV kwartalu, moga by¢ uznane za uzasadnione raw-
niez na podstawie decyzji dyrektora zjednoczenia w ramach

" przejetych oszczednosci funduszu plac, o ktérych mowa w

§ 22 ust. 211 3.

5. Na wniosek przedsiebiorstwa specjalizujacego sie w
produkcji eksportowej akceptowany przez dyrektora zjedno-
czenia, bank traktuje jako uzasadnione przekroczenie fundu-
szu plac spowodowane dodatkowymi wyplatami funduszu plac
zwigzanymi z przygotowaniem produkcji eksportowej . na
przyszle .okresy, podjetej w ¢iggu roku, a nie ujetej w planie
przedsiebiorstwa.

§ 22. 1. Ustalone na podstawie rozliczen oszczednosci
osobowego funduszu plac przedsiebiorstw nie podlegaja blo-
kowaniu przez bank z zastrzeieniem przepiséw ust. 2 i 3.

2, W panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych
25%6 oszczednosci osobowego funduszu plac robotnikéw —
wynikajacych z rozliczenia funduszu plac przedsiebiorsiw na
koniec II, IIT i IV kwartatu — podlega przekazaniu do zjed-
noczenia z przeznaczeniem na cele okreSlone w uchwale nr 28
Rady Ministréw z dnia-9 lutego 1971 r. w sprawie premiowa-
nia i nagradzania w roku 1971 robotnikéw i pracownikéw
umystowych panstwowych przedsiebiorstw przemystowych
i nadzorujacych je zjednoczen oraz niektorych innych galezi
gospodarki (Monitor Polski Nr 10, poz. 65). O kwoty prze-
kazanych do zjednoczenia oszczednosci funduszu piac, wyka-
zanych na konjec II kwartalu, pomniejsza sig plan (plan sko-
rygowany) funduszu plac przedsiebiorstwa na III kwartal
Analogiczny tryb postepowania stosuje sig przy ustalaniu
planu na IV kwartal.
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3. Przepis ust. 2 stosuje sie réwniez-do innych przedsie-

biorstw, nie wymienionych w-tym ustepie, ktdre na mocy od-
rebnych przepiséw uzyskaly uprawnienia do wykorzystywa-
nia-oszczednosci fundusza plac, okre$lone w § 4 uchwaly
nr 28 Rady Ministréw z dnia 9 lutego 1971 r.

Rozdzxa! V
Sankc]e za nleprawidlowa gospodarke funduszem plac.

§ 23.°1. W razie powstania 'w przedsigbiorstwie przekro-
czenia osobowego funduszu plac podlegajacego obowigzko-
“wi likwidacji organ zatwierdzajgcy wyplate premii (dyrektor
zjednoczenia, dyrektor przédsigbiorstwa; zarzad  spoldzielni
Ltp) obowigzany jest wstrzymaé wyplate czesci tunduszu pre-
‘miowego pracownikéw umystowych w- wysoko$ci okreslonej
w przepisach o premiowaniu ‘pracownikéw umystowych, obo-
wxqzujqcych w danym przedsiebiorstwie, Jezeli obowigzujace
-w danym przedsigbiofstwie przepisy o premiowaniu pracow-
nik6w umyslowych nie okre$lajg wysokosci- sankcji za prze-
kroczenie funduszu plac, wowcrzas organ zalwierdzajacy wy-
plate premii obowiazany jest wstrzymac wyplaty z fundusza
premiowego pracownikow umyslowych w kwocie odpowiada-
jacej przekroczeniu, lecz nie wigcej niz 50% funduszu pre-
. miowego zatwierdzonego za wyniki danego okresu.

2, Na rowni z przekroczeniami osobowego fundusau plac
nalezy traktowaé ponadplanowe wyplaty z .bezosobowego
i funduszu plac dokonane z czqscx Hmitowanej tego funduszu
“oraz ponadplanowe wypiaty z funduszu honorariow.

3. Kwoty zawieszonych premii podlegaja wypl’aae' W ra-

zie likwidacji przekroczenia funduszu plac.
§ 24, W rame wystqplema w. przed51qb10rstw1e powaz-

pracownicy odpowiedzialni za gospodarke; funduszem ptac
oraz pracownicy naruszajacy dyscypline plac powinni by¢
pozbawieni premii do pelnej wysokosci przypadajacej na'pod-
stawie regulaminéw premiowania."

'§ 25, W razie prowadzenia przez jprzedsiebiorstwo nie-
“wlasciwej gospodarki funduszem plac bank — niezaleinie od
sankcji, o ktérych mowa w § 23 i 24 — moze zaostrzyé wa-

runki udzielania przedsiebiorstwu kredytu w ‘sposéb przewi-
dziany w.przepisach o kredytowaniu przedsigbiorstw,

§26. 1. Dyrektor . przedsighiorstwa, w ktérym powstalo
powazniejsze przekroczenie funduszu plac,” powinien przed-
stawi¢ organom samorzgdu robotmczego lub radzie zaklado-
wej ‘analize gospodarki funduszem plac i’ przyczyny przekro-
czenia funduszu plac wraz z wnioskami o rozpatrzenie i pod-
jecie odpowiednich $rodkéw zmierzajacych do likwidacji
przekroczenia lub usprawnienia gospodarki funduszem plac.

2.. Przedsiebiorstwo powinno zawxadomlé na- pismie od-
dziat fmansujqcy banku i zjednoczenie o $rodkach przedsie-
wzigtych wcelu uporzadkowania gospodarki funduszem ptac
I likwidacji przekroczenia funduszu plac.

§ 27. Jezeli w przedsxquorstwach zgrupowanych w zjed-
Jhioczeniu wystapi na koniec' danego.kwartaty przekroczeme
funduszu plac podlegajgce obowigzkowi likwidacji, wowczas
pracowmcy tego zjednoczenia tracq prawo do czesci fundu-
szu ‘premiowego w wysokoéci 1 na zasadach okreélonych w
odpowiednich przepxsach ) premlowamu tych pracownikow.
Jezeli przepisy o premiowaniu pracownikéw zjednoczern nie
okreSlajq sankcji za przekroczenia funduszu plac przedsie-
biorstw, a suma podlegajacych obowxqzkowz likwidacji prze-
kroczen funduszu plac przedsigbiorstw podlegiych danemu
Zjednoczeniu wynosi ponad 0,5% lacznego -planowanego fun-
duszu plac nadzorowanych przedsigbiorstw, wowczas wypra-
-cowany fundusz premiowy za wykonanie zadan przez zjedno-

czenie  ulega obnizeniu o 10% za kazde 0,5% przekroczenia
funduszu plac, nie wiecej jednak niz o 25% wypracowanego
funduszu premiowego. :

§ 28, W razie wystagpienia istotnych nieprawidlowosci w
gospodarce funduszem plac przedsigbiorstw dyrektorzy zjed-
noczef obowigzani sq z wlasnej inicjalywy lub na wniosek-
banku rozpatrzyé przyczyny wystepujgcych nieprawidlowosci
i podja¢ srodki niezbedne do ich likwidacji, powiadamiajgc

. 0 nich wiasciwy oddzial banku.

Rozdziat VI
Przepisy koincowe.

§ 29. Prezes Narodowego Banku Polskiego (prezes, na-
czelny dyrektor banku specjalnego) okresli w instrukcji ban-
kowej szczeyolowe Zasady kontroli i rozliczania funduszu plac

oraz dokumenty potrzebne bankowi do sprawowania tej kon-
troli,

§ 30. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego na wnio-
sek Prezesa Narodowego Banku Polskiego {prezesa, naczel-
nego dyrektora banku specjalnego) uwzgledni we wzorach
sprawozdan z- wykonania planu zatrudnienia i funduszu plac
potrzeby bankowej kontroli funduszu ptac.

§ 3.1, W stosunku do przedsigbiorstw, wymienionych
w wykazie stanowigcym zalgcznik do uchwaly, banki nie
prowadza kontroli funduszu plac na zasadach okreslonych
w niniejszej uchwale, lecz kontrole ograniczong, polegajaca
na analizie sprdwozdan z -wykonania planu zatrudnienia
i funduszu plac, przeprowadzaniu inspekcji w przedsigbior-
stwach oraz na informowaniu przedsiebiorstw i ich jednostek
nadrzednych o ujawnionych nieprawidiowosciach w gospo-
darce funduszem plac..

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie Mi-

nistréw i po zasiegniecin opinii Prezesa Narodowego Banku

Polskiego (prezesa, naczelnego dyrektora banku specjalnego)
moze — z wlasnej inicjatywy albo na wniosek wlasciwego

- ministra — obja¢ kontrola w trybie uchwaly przedsigbior-

stwa wymienione w wykazie (ust. 1) lub ograniczyé kontrolg
funduszu plac réwniez -w stosunku do przedsigbiorstw nie
wymienionych w wykazie (ust. 1).

~ § 32, Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac dostosuje
w. porozumieniu z Prezesem Narodowego Banku Polskiego
instrukcje Przewodmczqcego Komitetu Pracy i Plac 2z dnia
26 czerwca 1969 r, w sprawie zasad planowania, koatroli
i korekty funduszu plac w biurach projektéw (Monitor Pol-
ski Nr 29, poz, 222) do przepiséw niniejszej uchwaly.

§ 33. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac moze — na
wniosek wtlasciwego ministra i po zasiegnieciu opinii Pre-
zesa Narodbwego Banku Polskiego (prezesa, naczelnego dy-
rektora banku specjalnego) — ustali¢, ze przedmiotem kon-
troli funduszu plac sprawowanej przez banki jest taczny (bez
podzialu na poszczegdlne przedsiebiorstwa i zaktady) fun-
dusz plac zjednoczenia, W tym wypadku przedsigbiorstwa

(zaklady) nie maja obowiazku rozliczaé funduszu plac wo-

bec bankdéw, a banki prowadza w stosunku do nich jedynie’
ograniczong kontrole w zakresie ustalonym w § 31,

§ 34, Upowainia sie Przewodniczqcegb Komitetu Pracy
i Plac w porozumieniu z Przewodniczaéym Komisji Planowa-

‘nia przy Radzie Ministréw, Ministrem Findnséw oraz Mini-

strem Rolnictwa do- odmiennego uregulowania zasad banko-
wej kontroli funduszu plac w przedsigbiorstwach rolnych,
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§ 35. W zakresie uregulowanym niniejszg uchwalyg tracg

moc dotychczasowe przepisy,
- W szczegdlnosci tracg moc:

1)

2)

3)

uchwala nr 106 Rady Ministréw z dnia 27 marca 1962 r.
w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu plac przed-
siebiorstw uspolecznmnych wykonywanej - przez banki
{Monitor . Polski Nr 29," poz. 123 wraz z poézniejszymi
zmlanamx)

uchwata nr 417 Rady Mmls»trow z dnia 23 grudnia 1963 r.
w sprawie zasad obowiazujacych przy wyplatach fundu-
szu plac i ich kontroli w panstwowych przedsigbior-
stwach przemystowych powigzanych z budzeterh central-
nym (Monitor Polski z 1964 r. Nr 4, poz: 13),

uchwata nr 52 Rady Ministréow z dnia 5 lutego 1960 r.
w sprawie zasad planowania, kontroli i kgrekty funduszu

4)

plae w pansiwowych przedsiebiorstwach budowlano-mon-
tazowych (Monitor Polski Nr 18, poz ),

uchwata nr 334 Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika.
1963 r. w sprawie planowania oraz kontroli zatrudnienia
i funduszu plac, zwigzanych z rozwojem techniki w przed-
sigbiorstwach przemyslu maszynowego i elektrotechnicz-
nego podleglych Ministrowi Przemysiu ClPZklego (Moni-
tor Polski Nr 84, poz. 4095),

uchwala nr 61 Rady Ministréw z dnia 5 marca 1964 1.

‘w sprawie zasad korekly limitéow funduszu plac i za-

trudnienia w spoldzielczoséci inwalidzkiej,

§ 36. Uchwala wchodzi w Zycie 2z dniem ogloszenia

z mocg od dnia 1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zatacznik do uchwaly nr 91 Rady
Ministrow z dnia 7 maja 197t 1.
{(poz. 201). ’

WYKAZ PRZEDSIEBIORSTW, W STOSUNKU DO KTORYCH BANKI PRZEPROWADZAJA OGRANICZONA KONTROLE
, , FUNDUSZU PLAC

1. Ministerstwo Gornictwa i Energetyki:
. — Polsko-Wegierska S.A. ,,Haldex”.‘

2. Ministerstwo Przemystu Chemicznego:
— przedsigbiorstwa - podlegle -Centrali
Naftowych ,,CPN".

3./' Ministérstwo Przemystu Spozywczego i Skupu:
— przedsiebiorstwa podlegte Zjednoczeniu Chlodni
Skladowych.
. Ministerstwo Komunikacji:
— przedsiebiorstwa podlegle Centralnemu Zarzadowi
. Drég Publicznych,
— Przedsigbiorstwo Polskie Koleje Panstwowe,
— Przedsxe:b;ors&wo Polskie Linie Lotnicze ,Lot".

Produktéw

S

5. Ministerstwo Zeglugi:
— przedsigbiorstwa polowowe Zjednoczenia Gospo-
darki Rybnej,
~— zarzady portéw morskich,
— przedsiebiorstwa zeglugi morskiej.

6. Ministerstwo Lacznosci:
~— przedsigbiorstwa unieprzemysiowe podleglte Zjed-
noczeniu Stacji Radiowych i Telewizyjnych,
— jednostki Przedsiebiorstwa Panstwowego ,Polska
Poczta, Telegrat i Teleton",
— przedsiebiorslwa nieprzemystowe podlegte Zjed-
noczeniu Upowszechniania Prasy i Ksigzki ,,Ruch”,
7. Ministerstwo Gospodarki Komunalnej:
— ogrody zoologiczne,
— hotele nie prowadzace . dzialalnosci
" micznej,
— przedsigbiorstwa strazy miejskiej (dozoru mienia),
— Wojewédzki Park Kultury i Wypoczynku w Cho-
rzowie.

gastrono-

8. Ministerstwo Kultury.i Sztuki:
~ Centrala Wynajmu Filmoéw,
— Centrala Filméw Oswiatowych ,,Filmos”,
— Centrala Techniczno-Handlowa ,Foto Kino Film",
— wojewddzkie zarzady kin,
— pracownie sztuk plastycznych,
— Polska Agencja Artysiyczna ,Pagart”,

— Centralne Laboratoria oraz Wydawniciwo Kata-
logow i Cennikéw podlegle Zjednoczeniu Prze-
mysiu Poligraficznego,

— Przedsiebiorstwo Panstwowe ,Skladnica Ksiegar-
ska",

-— Panstwowe przedsiebiorstwa , Dom Ksigzki” pod-
dlegle Centrali Ksiegarstwa ,Dom Ksigzki'.

9. Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej:

— wojewddzkie zarzady aptek,

— zaklady dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji.
10. Centralny Urzad Gospodarki Wodnej:

— okregowe zarzady wodne podlegte Centralnemu
Zarzadowi Wod Srédladowych.

11. Centrala Rolnicza Spoéldzielni ,,Samopomec Chlop-

ska'":
— spoldzielnie zdrowia.
12. Centralny Zwiazek Spoidzielczosci Pracy:
— studenckie spoldzielnie pracy.
13. R‘obot‘niczar Spotdzielnia Wydawnicza ,Prasa’’:
— wszystkie przedsigbiorsiwa nieprzemystowe,
14. Centralny Zwigzek Spétdzielni Budownictwa Miesz-
kaniowego:
— spoéldzielnie m\eszkamowe
— zaklady uslug inwestycyjnych.

15, Zarzady okregowe - Funduszu Wczaséw Pracowni-
czych,

16. Prrzedsiebiorstwa Zakladéw Doskonalenia Zawodo-
wego.

17. Wszystkie resorly:

— przedsiebiorstwa wydawnicze z wyjgtkiem ich
dziatalnosci poligraficznej,

— przedsiebiorstwa i zaklady do$wiadczalne tworzo-
ne w trybie uchwaly nr 18 Rady Ministrow z dnia
27 stycznia 1965 r.,

— gospodarstwa pomocnicze prowadzone na zasa-
dach rozrachunku gos'podarczego przez jednosiki
budzetowe,



