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UCHWALA Nr 103 RADY MINISTROW

z dnia 25 maja 1971 r.

w sprawie skladnikéw funduszu plac i pozostalych wynagrodzen z tytulu pracy w jednostkach gospodarki uspolecznionej,

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:
Rozdziat 1

Przepisy ogélne.

§ 1. Wynagrodzenie za praceg obejmuje wszelkie wypla-
‘ty pienigzne brutto oraz $wiadczenia w naturze przysthugujace
od jednostek gospodarki uspotecznionej:

1). pracownikom -— z tytulu zatrudnienia na podstawie sto-
sunku pracy (umowy o prace, mianowania, powolania,
wyboru, umowy o nauke zawodu, o przyuczenie do
okreélonej pracy lub o odbycie wstepnego stazu pracy),

2) osobom nie bedgcym pracownikami — za okres$lone pra-
ce wykonywane na podstawie. umowy o prace nakilad-
€z3, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o dzielo. '

‘§ 2. Wynagrodzenia za prace obejmuja:.

1) wynagrodzenia objete funduszem plac:
a) osobowym funduszem plac,
w tym: funduszem zachety materialnej,
b) bezosobowym funduszem plac,
¢) funduszem honorariéw,
d) funduszem agencyjno-prowizyjnym,

2) wynagrodzenia z funduszu zakladowego i funduszéw o
podobnym charakterze,

3) inne wynagrodzenia, nie objete funduszem plac i nie
wymienione w pkt 2, zwane dalej ,innymi wynagrodze-
niami".

§ 3. Do wynagrodzen nie zalicza sie naleznych pracow-
nikom wyplat ze Srodkéw ubezpieczenia spolecznego, war-
tosci §wiadczen rzeczowych wynikajacych z przepiséw o bez-
pieczenstwie 1 higienie pracy, jak: odziez robocza, $rodki pio-
rgce i odzywcze, bilety do laini jtp., oraz Swiadczen w po-

staci biletéw pracowniczych lub doplat do nich (bilety z ty-
tutu , Karty Goérnika", dojazdy do rodzin dla pracownikéw
ewerbowanych, doptaty do biletéw miesiecznych).

§ 4. 1. Jezeli praca wykonywana jest przy uzyciu ma-
terialu, sprzetu lub narzedzi wykonawcy, woéwczas do wy-
nagrodzenia za prace zalicza sie tylko te cze$¢ naleznej wy-
platy, ktéra przystuguje mu z tytulu osobistej pracy. Nie za-
licza sie natomiast kwot stanowigcych ekwiwalent zuzycia
materiatu, sprzetu lub narzedzi. Dla okreslenia wysokosci tej
ostatniej naleznoéci nalezy kierowac¢ sig rzeczywistymi w
danych warunkach kosztami zuzycia materialu, sprzetu lub
narzedzi, je$li przepisy szczegdlne nié stanowig inaczej. Po-
dzial naleznosci na wynagrodzenie za prace i ekwiwalent zu-
zycia materiatu, sprzetu lub narzedzi powinien byé¢ uwidocze
niony w rachunku wykonawcy.

2, Do funduszu .plac zalicza sie rowniez tg cze$¢ wyna-
grodzenia, ktéra na podstawie przepiséw Ministra Finanséw
okre$lana jest jako koszt uzyskania wynagrodzenia i w
zwigzku z tym wylaczona jest.z opodatkowania.

.§ 5. 1. Do funduszu plac danego okresu sprawozdaw-
czego (miesigc, kwartal, rok) wlicza sie naleinosci za prace
wykonane lub zakonczone w t{ym okresie, a rozliczone do
terminu zamykajgcego dany okres sprawozdawczy. Za termin
zamykajacy dany okres sprawozdawczy uwaza. sie obowig-
zujgcy termin zlozenia sprawozdania Giéwnemu Urzedowi
Statystycznemu.

2. Naleznos$ci nie rozliczone przed uplywem terminu za-
mykajacego dany okres sprawozdawczy wlicza sie do fun-
duszu plac tego okresu, w ktérym dokument platniczy prze-
kazano do wyplaty.

3. Naleznosci z tytulu premii pracownikéw umystowych,
nie rozliczone przed uplywem terminu zamykajacego rok
sprawozdawczy, wykazuje si¢ w sprawozdaniach za rok, w
ktérym dokonano wyplaty, z oznaczeniem, ze kwota dotyczy
poprzedniego roku sprawozdawczego.
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Rozdziat 2
Fundusz plac.

§ 6. 1. Do funduszu plac zalicza sie wynagrodzenia pie-
niezne brutto i warto$¢ swiadczen w naturze, niezaleinie od
zrodel ich finansowania i rodzaju dokumentéw bedacych pod-
stawa wyplaly, stanowiace naleznosci za prace wykonang
przez pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony, se-
zonowo, na czas okres$lony, na okres prébny, na czas wyko-
nywania okreslonej roboty (§ 1 pkt 1) albo przez inne osoby
fizyczne wykonujace prace nakladczg, prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, je-
zeli od wynagrodzen za te prace nie pobiera sig podatku do-
chodowego, obrotowego lub gruntowego.

-2, Do funduszﬁ plac zalicza sie nalezno$ci zarédwno za
prace objete planem, jak i wykonywane poza planem.

§ 7. 1. Do osobowego funduszu plac zalicza sig wszelkie
wyplaty pieniezne brutto i warto$é¢ Swiadczen w naturze za
prace:

— pracownikow pozostajgcych w ewidencji personalnej
zakladu pracy, nalezne z tytulu stesunku pracy okres-
Ioneg\o w § 1 pkt i,

— z tytulu wykonywania pracy nakladczej,

— czlonkéw zorganizowanych grup roboczych (ap. zol-
nierzy, czionkoéw hufcéw pracy, skazanych itp.).

Do osobowego funduszu plac zalicza sie w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenia wynikajgce z obowigzujgcych systemoéw
plac, jak:

a) placeakordowe (w tym nadwyzki akordowe, doplaty
z tytulu progresji- akordowej, zachete akordowa),

b) place czasowe (godzinowe, dnidwkowe, miesieczne},

c) place w systemie prowizyjnym i cfasowo-prowizyj-
nym,

d) premie,

2) dodatki funkcyjne, stuzbowe, lokaine, terenowe, specjal-
ne, za znajomos¢ jezykéw obcych, za posiadanie szcze-
golnych kwalifikacji,

3) dodatki za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych
i niebezpiecznych,

4) dodatki dla brygadzistéw za kierowanie brygada,

5) dodatki za wystuge lat i wynagrodzenie wynikajace

~ z kart gérnika, hutnika itp., ’

6) dodatki za dyzury domowe,

7) dodatki za rozilgke,

8) dodatki za prowadzenie sluzbowych samochodéw osobo-
wych przez pracownikow nie zatrudnmnych na stano-
wisku kierowcy,

9) ' doptaty za prace w godzinach nadliczbowych | $wiatecz-
nych, na drugiej i trzeciej zmianie oraz w godzinach noc-
nych,

10) doplaty do wynagrodzen pracowmkow najnizej zarabia-
jacych,

11) dodatki do wynagrod7en pracowmkow zarabiajacych w
poprzednim roku kalendarzowym brutto od 1000 do
2000 z! miesiecznie, '

12) przejéciowy dodatek kwartalny z tytulu rekompensaty
wzrostu cen mleka, wprowadzony uchwalg nr 301 Rady
Ministréw z dnia 14 wrzesnia 1963 r.,

13) wynagrodzenie dodatkowe wyplacane z czystej nadwyzki-

spotdzielni za petnienie funkcji czlonka zarzadu spét-
dzielni,
14) wynagrodzenia za prace nakladcza,
15) wynagrodzenia za prace wykonywane przez iolnierzy,
16) wynagrodzenia za prace wykonywane przez skazanych,

17). wynagrodzenia za instruktaz i szkolenie wewngtrzzakla-
dowe, za kierowanie pracg praktykantéw itp.,

18) wynagrodzenia za przeprowadzanie egzaminow, recea-
zowanie prac kontrolnych w szkoleniu zaocznym. (kores-
pondencyjnym), kierowanie i ocene prac dyplomowych,

19) wynagrodzenia za czynno$ci dodatkowe wykonywane
przez nauczycieli w .szkolach podstawowych, zasadni-
czych zawodowych i $rednich oraz przez pracownikéw
naukowo-dydakliycznych w szkolach wyzszych,

20) wynagrodzenia za przeprowadzanie rozruchu zakladéw
lub przeprowadzanie prdébnej produkeji oraz za prace
zwigzane z przygotowaniem i1 uruchomieniem produkciji
nowych maszyn i urzadzen,

21) wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci wykonywane w
ramach stosunku pracy, a nie objgte podstawowymi za-
sadami wynagradzania, z wyjatkiem dodatkowych czyn-
noéci z zakresu skupu, zbidrki i odsprzedazy opakowat
- i surowcow wtornych,

22) wynagrodzenia dodatkowe radcow prawnych z tytulu
zastepstwa w postepowaniu sgdowym, w procesach do-
tyczacych zaktadu pracy, z ktérym radca prawny pozo-
staje w stosunku pracy,

23} ryczalty za opieke. nad klubami racjonalizatorskimi i za
prowadzenie ksiegowo$ci kas zapomogowo-pozyczko-
wych, ’

24) ryczalty dla spolecznych inspektoréw pracy,

25) wynagrodzenia za czas urlopéw wypoczynkowych lub
okolicznosciowych,

26) wynagrodzenia pracownikow delegowanych na kursy

szkoleniowe i dokszlalcajace,

27) wynagrodzenia pracownikéw za czas nieobecnosci zwig-
zanej z wykonywaniem obowigzkow spolecznych i pan-

_ stwowych,

28) wynagrodzenia za czas przestojéw i braki produkcyjne
powstale nie z winy pracownika,

29) wynagrodzenia za czas niezdolnoSci do pracy, obcigza-
jace zaklad pracy, ’

30) wynagrodzenia za przerwy w pracy dla matek karmia-
cych oraz dla wszystkich pracownic korzystajacych
z dwoch dni zwolnienia od pracy w ciaggu roku w zwigz-
ku z wychowywaniem dzieci w wieku do lat 14,

31) wartos¢ deputatéw lub innych $wiadczen wydawanych
pracownikom bezplatnie lub czesciowo odplatnie (w czes-
ci nie oplaconej) oraz ekwiwalenty deputatéw i innych
$wiadczen,

32) warto$¢ umundurowania wydawanego. pracownikom bez-
ptatnie lub czesciowo odplatnie (w czesci nie oplaconej)
oraz ekwiwalenty wyplacane za umundurowanie.

2. Do osobowego funduszu plac zalicza sie wynagrodze-
nia wyplacane robotnikom i pracownikom umystowym z fun-
duszu zachety materialnej,

§ 8. 1. Do bezosobowego funduszu plac zalicza sig wy-
nagrodzenia z tytutu uméw zlecenia lub uméw o dzielo, po-
legajgcych glownie na osobistej pracy, dla kidrej wykonania,
ze wzgledu na jej dorazny lub przejéciowy charakter albo ze
wzgledu na niewielkie rozmiary, nie jest przewidziane w pla-
nie jednostki gospodarki uspolecznionej zatrudnienie pra-
cownikow:

W szczegolnosci do funduszu tego zalicza sie wynagro-
dzenia:

1} za uslugi zatadunkowe i wyladunkowe oraz za transport
skladowanie i kopcowanie ziemioplodow,

2) za pranie i naprawe odziezy ochronnej I roboczej jak
réwniez ekwiwalent za te prace, wyplacone w gotdwce
lub w naturze,
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3) za drobne roboty i ustugi oraz drobne remonty pomiesz- 2. Do funduszu honorariéw zalicza sig ponadto:
czen | naprawe sprzetuy, 1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redakcyjnego

4) za prace zwigzane z opracowaniem, ocena lub realizacjg
projektéw racjonalizatorskich oraz za popularyzacje wy-
nalazczosci i postepu technicznego,

5) za udziat w posiedzeniach komisji oraz dla czlonkow jury
w konkursach,

6) za ekspertyzy, konsultacje, porady i tlumaczenia,

7) za wyklady w zakresie szkolenia wewnatrzzakladowego,
prowadzone przez wykladowcow nie bedgcych pracowni-
kami przedsigbiorstwa, za wyklady na kursach zawodo-
wych organizowanych przez jednostki budzetowe oraz
wynagrodzenia wykladowcow nie bedacych stalymi pra-
cownikami w osrodkach kursowych,

8) za prace tworcze i autorskie, za prelekcje, odczyty itp.,
z wyjatkiem wynagrodzen wyplacanych z funduszu ho-

_ norariow,

9) za nadzor inwestycyjny i prace projektowe,

10) za skup, zbidrke i oldsprzedaz opakowan i

" wtornych,

11) za likwidacje doléw urobkowych przy pracach geologicz-

*  mo-poszukiwawczych,

12) za udziat w orkiestrze zakladowej,

13) dla oséb zatrudnionych przy <¢zynnoéciach obstugowych

w prezydiach gromadzkich rad narodowych, z wyjatkiem

zatrudnionych. na podstawie umowy o prace,

dla czlonkéw komitetéw czlonkowskich- sxpo}duelnl za

‘ndzial w'kontrolach, lustracjach, posiedzeniach komisji

oraz za pelnienie dyzuréw.

SUrowcoéw

14)

2. Do bezosobowego fundusiu plac nie zalicza si¢ na-
feinosci za:

1) $wiadczenia -dla oséb wykonujacych przemyst domowy
lub ludowy.

2) $wiadczenia, od ktérych pobierany jest ‘podatek- docho-
dowy, obrotowy lub gruntowy; oraz za.uslugi wymie-
nione w art. 9 ust. 1 pkt 19 dekretu z dnia 30 czerwca
1951 r. o podatku gruntowym (Dz.U, z 1966 r. Nr 2,
poz. 12),

3) $wiadczenia, od ktérych pobierana jest oplata skarbowa
w wysokoséci 5%, okreSlonej w § 38 ust, 2 pkt 1 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 23°marca 1970 r. w spra-
wie oplaty skarbowej (Dz, U; Nr 7, -poz, 59), jezeli wy-
-stawca rachunku stwierdzi, ze osiggany przez niego obrét
nie przekracza rocznie 12.000 zi,

- §.9. 1. Do funduszu honorariéw zalicza si¢ wynagrodze-
nia za prace tworcze, autorskie i realizatorskie naleigce do
podstawowe]j (statutowej) dzialalnosci jednostek wyplacajg-
¢ych te wynagrodzenia, kiére to prace wykonywane sg przez
pracownikéw wlasnych lub inne osoby fizyczne na podsta-
wie umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a zwigzane sg z:

4) przygotowaniem, reahzac;q i rozpowszechnianiem fil-
moéw,

2) przygotowaniem, realizacja i organizacja imprez arty-

stycznych, teatralnych, muzycznych, audycji radiowych

i telewizyjnych oraz nagran plytowych,

B) przygotowaniem i edycja ksigzek oraz innych wydaw-

- nictw nieperiodycznych, czasopism, wydawnictw praso-
wych i opracowan graficznych drukéw akcydensowych
i opakowan,

4) projektowaniem i wykonywaniem ustug artystycznych z
zakresu plastyki,

5) przygotowaniem $rodkéw reklamy,

6) przygotwaniem materialow instruktazowych i szkolenio-
wych, ‘

7) .korespondencijg redakc;i z -czytelnikami {publikowang w
prasie),

B) twdérczosciq kompozytorska.

‘czasopism w przedsigbiorstwach wydawniczych,

2) ~wynagrodzenia i tantiemy wyplacane tworcom ‘przez sto-

~ warzyszenia tworcow,

3) nagrody za prace wykonywane w trybie umoéw zlecenia
badz umow o dzielo (np. nagrody dla realizatorow fil-
moéw), . '

3. Naleznosci z tytulu praw autorskich wyplacane na
rzecz stowarzyszen tworcow nie obciagzajg funduszu hono-
rariow.

§ 10. Do funduszu agencyjno-prowizyjnego zalicza sie’
wszelkie naleznosci oséb nie bedacych pracownikami danego
zakladu pracy za wykonywane przez nie zlecone im czyn-
nosci, optacane wedlug okreslonej wysokosci stawki prowi-
zyjnej od dokonywanych transakcji kupna lub sprzedaiy
oraz wykonywanych ustug, a w szczegélnosci za:

1) sprzedaz prowadzong na zasadach umowy agencyjnej (np.
zryczallowanej, prowizyjnej itp.) oraz za sprzedaz akwi-
zycyjna,

2) skup ziemiopledow,

3) ‘skup runa leénego i drewna,

4) skup zdecentralizowany nadwyzek rolnych oraz innych
(np. za skup mleka, jaj itp.),

5) kolportaz ksigzek i biletéw na imprezy widowiskowe,

© 6) wykonywanie czynnosci agentow . ubezpieczeniowych,

7) prowadzenie punktéw gier liczbowych, przyzakladowych
agencji PKO itp.,

8) "uslugi inseminacyjne,

9) roznoszenie mleka i innych towaréw,

10) prowizyjne inkaso podgtkow,

11) wykonywanie funkcji spolecznych kontroleréw komuni-
kacji miejskiej..

Rozdziat 3

‘Wynagrodzenia z  funduszu zakladowego i funduszéw
o podobnym charakterze.

§ 11, 1. Do wynagrodzen z funduszu zak!adowego lub
funduszéw o podobnym charakterze (fundusz za szczegélne
osiggniecia ekonomiczne zalég, fundusz zakladowy lub pre-
miowy w panstwowych gospodarstwach rolnych, czysta nad-
wyzka spoldzielni itp.) zalicza sig wszelkie wyplaty pienigine
i wartos¢ Swiadczen w naturze, dokonywane na rzecz osob
fizycznych z czesci tych funduszé6w przeznaczonych na na-
grody i $wiadczenia. :

2. Do wynagrodzen z czystej nadwyzki spdldzielni, po-
zostajacej do dyspozycji - walnego zgromadzenia czionkéw,
zalicza sie wyptaty pieniezne i warto$¢ $wiadczen w natu-
1ze, z czgéci przeznaczonej na nagrody i $wiadczenia doko-
nywane na rzecz osob_fizycznych (z wylaczeniem wynagro-
dzen okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 13).

3. Do wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie
zalicza sie takich §wiadczen na rzecz pracownikéw i ich ro-
dzin, jak np. doplaty do kolonii i potkolonii, zakup biletéw
do teatréw i kin, oplata kosziéw wycieczek itp.,, pokrywa-
nych z czgsci funduszéw wymienionych w ust. 1 lub z czystej
nadwyzki spdéidzielni, przeznaczonych na nagrody i $wiad-
czenia socjalne,

Rozdzial 4
Inne wynagrodzenia.

§ 12. Do innych wynagrodzen przewidzianych w § 2
ust. 1 pkt 3 zalicza si¢ pozostale, nie objete §§ 7, 8. 9,10 i 11
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wyptaty pieniezne i warto$¢ $wiadczen w. naturze, dokony-
wane przez jednostki gospodarki uspolecznionej na  rzecz
0s6b fizycznych z tytulu stosunku pracy lub wykonania
_okreélonej pracy, wyplacane zaréwno ze srodkéw wlasnych,
jak i ze $rodkow innych jednostek (np. jednostki nadrzednej,
Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych central handlu za-
granicznego), a w szczegolnoscei:
1) premie wyplacane osobom nie bedacym pracowmkam;,
2) nagrody pieniezne i warto$¢ nagrod rzeczowych, z .wy-
jatkiem zaliczanych do funduszéw honoraridw. oraz do
wynagrodzen z funduszu zakladowego i funduszéw o po-
dobnym charakterze,
3) wynagrodzenia tworcow za wynalazki pracownicze, udo-
skonalenia techniczne i usprawnienia,
4) nagrody za racjonalizacje i wspotzawodnictwo pracy,
- 5§} wyplaty z funduszu autorskiego,
- 6) stypendia pracownicze i fundowane,

7) wynagrodzenia za praktyki platne przez zakiad pracy i za

‘prace, wyplacane bezposrednio do rak uczniéw nie beda-
cych pracownikami zakladu pracy, ’

8) swiadcvenia z ubezpieczenia spolecznego podlegajgce

' zwrotowi w drodze regresu organu, kitéry przyznal te
§wiadczenia, )

9} odszkodowania, renty oraz swiadczenia wyréwnawcze

oz tytuhlu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych na-
leine od zakladu pracy,

10) wartos¢ positkéw wydawanych w zakladzie pracy caltko-
wicie lub czeSciowo bezplatnie (w czedci nie oplaconej)
nie objetych przepisem § 7 ust. 1 pkt 31,

11y zapomogi dla pracownikéw,

12) -dodatkowe wynagrodzenia zwigzane ze zwolnieniem,
przeniesieniem siuzbowym i przywréceniem do pracy,

13) nagrody za dzialalno$¢ podstawows, wynikajace ze. sto-
sowanych zasad wynagradzania, 2 wyjatkiem wymleruo-
nych w pkt 2,

14) nagrody za efektywnos¢ eksportu,

15) nagrody za aktywizacje eksportu,

16) nagrody dla pracownikéw w przedsxebwrstwach specja-
lizujgcych sie w eksporcie.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe.
-§ 13. Minister Finanséw ustali zasady ewidencji wyna-

grodzen za prace, zapewniajagce pelne ujgcie ksiegowe tych
wynagrodzen z podzialem na skiladniki wymienione w § 2.

§ 14, Prezes Glownego Urzedu Statysiycznego w poro-
zumieniu z Przewodniczagcym Komiisji Planowania przy Radzie
Ministréw, Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac i Mini-
strem Finansow dostosuje sprawozdawczo$¢ z zatrudnienia
i ptac do przepiséw niniejszej uchwaty.

§ 15. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw i Minister Finanséw wprowadza w miarg potrzeby
w ciggu 1971 r. odpowiednie zmiany w planie i budzecie na
rok 1971, uwzgledniajace przyjeta w niniejszej uchwale kla-
syhkacm i strukture skladnikéw funduszu ptlac.

§ 16. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Przewod- .
niczacym Komitetu Pracy i Plac moze wprowadzi¢ w miare
potrzeby zmiany w zakresie klasyfikacji skladnikow funduszu
plac i pozostalych wynagrodzen z tytulu pracy w jednostkach
gospodarki uspoiecznionej, okreslonych niniejszg uchwala.

§ 17. 1, Traci moc uchwala nr 8 Rady Ministréow z dnia -
12 stycznia 1965 r. w sprawie skladnikéw funduszu plac i po-
zostalych wynayrodzeri z tytulu pracy w jednostkach gospo-
darki uspolecznionej {(Monitor Polski Nr 2, poz. 5).

2. W uchwale nr 235 Rady Ministréw z dnia 26 wrzesnia
1967 r. w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym fun-
duszem plac w przedsiebiorstwach panstwowych (Monitor
Polski Nr 57, poz. 277) wprowadza sie nastepujqce zmiany:

1) w§t:
a) w-ust, 1 po pkt 9 dodaje sie punkty 10—13 w brzmie-
niu:
«10) udziat w posiedzeniach komisji oraz dla czlon-
kéw jury w konkursach,

11) skup, zbiérke i odsprzedaz opakowan i surow-
cow widrnych,

12) likwidacje doiéw urobkowych przy pracach ge-
ologiczno-poszukiwawczych,

13) udzial czlonkdw komitetdw czlonkowskich spét-
dzielni w kontrolach, lustracjach, posiedzeniach
komisji oraz za pelmienie dyiuréw”,

b) skre$la sie ust. 2,

c) ust. 3 otrzymuje kolejne oznaczenie jako ust. 2,

2). skresla sie § 11,

§ 18. Uchwala wchodzi w iycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



