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UCHWALA Nr 68 RADY MINISTROW

z dnia 2 kwietnia 1971 r.

w sprawie zwiekszania zatrudnienia kobjet w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ministrowie (kierownicy urzqgdéw centralnych)
w odniesieniu do jednostek planu centralnego oraz prezydia
wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych miast wy-
laczonych z wojewddztw) w odniesieniu do jednostek planu
terenowego wydadza w terminie do dnia 30 kwietnia 1971 r,
wytyczne w sprawie zwiekszania zatrudnienia kobiet w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Wytyczne, o ktérych mowa w ust. 1, powinny — przy
uwzglednieniu przepiséw miniejszej uchwaly — zawiera¢ w
szczegblnosci:

1) okreslenie stanowisk pracy, na kioérych w zaleznosci od
specyfiki danej branzy, potrzeb organizacyjnych i wa-

runkdw pracy nalezaloby przede wszystkim stwarzaé¢ mo-.

zliwosci zatrudniania kobiet w niepelnym wymiarze cza-

su pracy,

2) sugestie co do rozkladu czasu pracy kobiet zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze godzin przy uwzglednieniu
potrzeb produkcji badz ustug wykonywanych na danym
stanowisku pracy, na przyktad: 4 godziny kazdego dnia,
3 dni pracy w tygodniu w pelnym wymiarze godzin przy
pozostaltych 3 dniach wolnych, praca co drugi dzieh w
pelnym wymiarze czasuy,

3) orientacyjne minimalne wskazniki udzialu kobiet zatrud-
nionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,

4) zobowigzanie zakladéw pracy do konsultowania z wtias-
ciwymi- dla. miejsca polozenia zakladéw wydzialami za-
trudnienia prezydidéw rad narodowych przewidywanego
zasiegu organizowania miejsc pracy dla kobiet w nie-
pelnym -wymiarze czasu pracy, jak réwniez metod rekru-
tacji kandydatek do tych prac,

§ 2. 1. Kobiety moga by¢ zatrudniane w niepelnym wy-
miarze czasu pracy we wszystkich dzialach gospodarki naro-
dowej i na wszystkich stanowiskach pracy z wyjatkiem prac
wzbronionych kobietom.

2. W przemysle nalezy zwigksza¢ zatrudnienie kobiet
w niepeinym wymiarze czasu pracy nie tylko w dzialach po-

~mocniczych | w administracji, ale przede wszystkim w dzia-

Yach produkcyjnych, w miare mozliwosci przy pracach akor-

dowych, organizujgc w tym celu wymienne brygady robocze,

§ 3. 1, Czas pracy kobiet zatrudnionych w niepeinym
wymiarze czasu pracy powinien wynosi¢ w- zasadzie polowe
czasu pracy obowigzujacego w pelnym wymiarze w stosunku
miesigcznym,

2. Rozklad czasu pracy kobiet zatrudnionych w niepel-
nym wymiarze czasu pracy powinien by¢ elastyczny i zréz-

nicowany w zalezno$ci od potrzeb zaktadéw pracy i mozli-
wosci pracownic,
3. Zmiana zatrudnienia kobiet pracujgcych dotychczas
w pelnym wymiarze ¢zasu pracy na zatrudnienie w niepel-
nym wymiarze c¢zasu pracy moze nastgpi¢ na wniosek lub
za zgodg pracownicy w drodze odpowiedniej zmiany umowy
0 prace,
§ 4. Kobiety zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu
pracy otrzymuja wynagrodzenie:
1) przy miesigcznym systemie wynagradzania — proporcjo-
nalnie do wynagrodzenia ustalonego za te prace w pel-
nym wymiarze czasu pracy,

2) przy godzinowym systemie wynagradzania — za czas
przepracowany.
§ 5. 1. Kobietom zatrudnionym co najmniej w polowie

wymiaru czasu pracy przystuguje prawo do zasitkéw rodzin-
nych na ogodlnie obowigzujgcych w tym zakresie zasadach.
Zasilek rodzinny nie przystuguje jednak, gdy kobieta lub jej
malzonek sg podatnikami podatku dochodowego, obrotowego
lub gruntowego.

2. Kobiety zatrudnione w instytucjach, w ktérych przy-
stugujg znizki kolejowe, majg prawo do tych znizek, jezeli
sq zatrudnione co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

3. Kobietom zatrudnionym co najmniej w polowie wy-
miaru czasu pracy przystugujg $swiadczenia w naturze lub
ekwiwalent pieniezny wedlug norm stosowanych w danym
zakladzie pracy, w wymiarze proporcjonalnym do czasu pra-’
cy. Wiasciwi ministrowie okres$la, w miare potrzeby, szcze-
gotowe zasady udzielania tych $wiadczen,

§ 6. Zobowiazuje sig Prezesa Glownego Urzedu Staty-
stycznego do przedkiadania Prezesowi Rady Ministréow, a w
odpisie Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac, szczegdlo-
wej informacji dotyczacej zatrudnienia kobiet w niepelnym
wymiarze czasu pracy wedlug stanu w dniu 31 grudnia, w
ukladzie wojewodzkim w terminie do dnia 15 lutego i W
uktadzie resortowym w terminie do dnia 28 lutego kazdego
roku.

§ 7. Zaleca sie centralnym organizacjom spoéidzielczym
i spolecznym stosowanie przepiséw zawartych w niniejszej
uchwale.

§ 8. Wykonanie uchwaly porucza sie ministrom (kierow-
nikom urzedow centralnych) oraz prezydiom wojewodzkich
rad narodowych (rad narodowych miast wylgczonych z wo-
jewddztw),

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



