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UCHWAELA Nr 192 RADY MINISTROW

z dnia 24 listopada 1970 1.

w sprawie warunkéw pracy i zasad wynagradzania pracownikéw ofrodkéw badawczo-rozwojowych.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly majg zastosowanie do pracow-
nikéw zatrudnionych w osrodkach badawczo-rozwojowych:
1) powstalych w nastepstwie potaczenia instytutow nau-
kowo-badawczych, centralnych laboratoriéw, biur pro-
jektédw, - biur konstrukcyjnych, biur technologicznych,
zakladéw badan i doswiadczen i innych jednostek roz-
wojowych, ‘

2) nowo tworzonych zgodnie z przepisami uchwaly nr 191
Rady Ministréw z dnia 24 listopada 1970 r. w sprawie
tworzenia 1 zasad dzialania o$rodkéw badawczo-rozwo-
jowych (Monitor, Polski Nr 43, poz. 340).

2. Wiasciwy minister w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac moze zastosowaé przepisy uchwa-
ty do poszczegolnych jednostek bazy naukowo-badawczej
i rozwojowej, ktére decyzja ministra, wydana za zgoda Prze-
wodniczgcego Komitetu Nauki i Techniki, bedg przeksztalco-
ne w osrodek badawczo-rozwojowy.
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3. Ustala sie tabele stanowisk | miesiecznych wynagro-
dzen :zasadniczych pracownikéw umysiowych zatrudnionych
w osrodkach badawczo-rozwojowych, zwanych dalej ,0srod-
kami”, stanowigca zatgcznik do niniejszej uchwaly.

4, Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw osrod-
kow okresli w formie wytycznych Przewodniczacy Komitetu
Pracy i Plac w porozumieniu z Przéwodniczacym Komitetu
Nauki i Techniki zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w jed-
nostkach, z ktérych tworzone sa oSrodki badawczo-rozwo-
jowe.

5. Ministrowie za zgodg Przewodniczgacego Komitetu
Pracy i Plac moga uzupelniaé tabelg, o ktorej mowa w ust 3,
nowymi stanowiskami, okreslajac dla nich wynagrodzenie
zasadnicze oraz wymagania kwalifikacyjne, przy zachowa-
niu wlasciwych proporcji do wynagrodzenia i wymagan
przewidzianych dla innych stanowisk.

§ 2. 1. Pracownicy naukowo-badawczy sag zatrudniani
w osrodkach na zasadach przewidzianych w art. 39 usta-
wy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badaw-
czych (Dz. U, z 1965 r. Nr 19, poz. 129).

2. Pracownicy naukowo-badawczy otrzymujg miesieczne
uposazenie zasadnicze zgodnie z przepisami §§ 4, 7 8 i 18
oraz dodatek za kierownictwo na podstawie § 10 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 1961 r. w spra-
wie uposazenia pracownikéw instytutéow naukowo-badaw-
czych (Dz. U. z 1961 r. Nr 43, poz. 226 i z 1970 r. Nr 30,
poz. 249). Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy otrzy-
mujg ponadto dodatek za wystuge lat .na zasadach okreslo-
nych w § 5 powotanego rozporzgdzenia.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, zatrudnio-
nym w osrodku, przystuguje zwiekszone uposazenie zasad-
nicze za podwyzszong tygodniowg norme czasu pracy. Za-
sady zwiekszenia uposazenia zasadniczego ustali Przewodni-
czgcy Komitetu Pracy i Plac w porozumieniu z Przewodni-
czgcym Komitetu Nauki i Techniki.

4, Pracownikom naukowo-badawczym przystuguje pra-
wo do urlopu wypoczynkowego oraz zaopatrzenia emerytal-
nego wediug zasad obowigzujgcych te kategorie pracowni-
kéw w instytutach naukowo-badawczych.

5. Pracownikom naukowo-badawczym okres pracy w
ofrodku zalicza sie do stazu pracy na rowni z okresem pra-
cy w instytucie naukowo-badawczym.

6. Pracownicy przechodzacy z instytutéw do pracy w
osrodku -zachowujg prawo do ulgowych przejazdéw kolejo-
wych na zasadach okreslonych dla pracownikow panstwo-
wych., Prawo to przysluguje réwniez samodzielnym pracow-
nikom naukowo-badawczym przenoszonym stuzhowo do pra-
cy w osrodku z instytucji, w ktérej korzystali ze znizki ko-
lejowej. ’

7. Pracownicy ‘naukowo-badawczy, ktéorzy zostang za-
trudnieni na stanowiskach okreslonych w tabeli stanowigcej
zalacznik do uchwaly, otrzymuja miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci okreslonej w tej tabeli dla danego
stanowiska bez zwiekszenia uposazenia, o kidérym mowa
w ust. 3.

8. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 7, samodzielni
pracownicy naukowo-badawczy otrzymujg dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci:

1) 250 zi miesiecznie po 5 latach pracy,

2) 450 zt-miesigecznie po 10 latach pracy,

3) 700 zt miesiecznie po 15 latach pracy
na stanowisku samodzielnego pracownika naukowo-badaw-
czego.

§ 3. Pracownikom o$rodkow, z wyjatkiem pracownikow
naukowo-badawczych, przystuguja dodatki za wystuge lat
oraz inne $wiadczenia wynikajace z przepisow szczegdlnych
na zasadach obowigzujgcych w biurach projektéw pracuja-
cych na rzecz danej branzy, z tym ze w razie przystugiwania
deputatow weglowych, deputaty te przyznaje sie wylacznie
w formie ekwiwalentu pienigznego.

§ 4. 1. Pracownicy osrodkéw zatrudnieni przy pracach
badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych otrzymujg mie-
sieczny dodatek za posiadanie stopnia naukowego w wyso-
kosci:

1) posiadajgcy stopien doktiora — 300 zt,
2) posiadajacy stopien doktora habilitowanego

albo tytul profesora zwyczajnego lub profe-

sora nadzwyeczajnego — 600 zi

2, Dodatek okres$lony w ust. 1 przystuguje od dnia
pierwszego najblizszego miesigca po podjeciu uchwaly o na-
daniu stopnia lub tytulu, z tym Ze wyplata nastepuje po za-
twierdzerniu uchwaly, jezeli zaiwierdzenie jest wymagane na
podsiawie odrebnych przepisow,

3. Pracownikowi przysiuguje tylko jeden dodatek za po-
siadanie stopnia naukowego.

§ 5. 1. Pracownikom osrodkow zatrudnionym w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych c¢o najmniéj
przez 100 gadzin w miesigcu przystugujg dodatki w wyso-
kosci:

1) od 150 z! do 250 zt miesiecznie przy I grupie szkodli-

wosci,

2) od 250 zt do 350 zt miesiecznie przy II grupie szkodli-
wosci,

3) od 350 zt do 450 zt miesigcznie przy I grupie szkodll-
wosci.

2. Szczegdélowy wykaz prac, ktérych wykonywanie sta-
nowi podstawe do przyznania dodatku okreslonego w ust, 1,
wysokos$¢ tego dodatku w zaleznosci od grupy szkodliwosdci
oraz zasady wyplacania dodatku ustalg wlasciwi ministro-
wie w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Plac i zarzgdami glownymi wiasciwych zwigzkow zawodo-
wych po zasiegnigciu opinii wiladciwej wojewddzkiej staci
sanitarno-epidemiologicznej.

§ 6. 1. Robotnicy zatrudnieni w osrodkach sg wyna-
gradzani wedtug tabel plac godzinowych obowigzujacych w
branzy, na ktérej rzecz pracuje osrodek, okreslonych w ukla-
dach zbiorowych pracy lub innych przepisach.

2, W uzasadnionych wypadkach wlasciwy minister w
porozumieniu z zarzgdem giéwnym wlasciwego zwigzku za-
wodowego moze zastosowaé najwviszg z tabel plac godzino-
wych stosowanych w jednostkach tgczonych, jezeli jest ona
wvizsza od tabel plac godzinowych, o ktorych mowa w ust. 1,

§ 7. 1. Pracownicy zatrudnieni w os$rodkach otrzymujq
premie za wykonanie ustalonych w planie prac badawczych
tematéw zwigzanych z wprowadzeniem nowych rozwigzan
z dziedziny postepu techniczno-ekonomicznego i organizacyj-
nego oraz mogy otrzvmywaé nagrody z funduszu efektéw
wdrozeniowych, o

2. Premie i nagrody dla pracownikéw osrodkdéw ustala
sie i wyplaca na zasadach okre$lonych w przepisach o upo-
sazeniu pracownikow instytutéw naukowo-badawczych.

3. Jezeli w jednostkach wchodzacych w sklad osrodka,
w ktdrych fundusz premiowy i wysokos¢ premii indywidual-
nej przekracza granice przewidziane w rozparzadzehiu Ra-
dy Ministréw z dnia 13 wrzeénia 1961 r. w sprawie uposa-
zenia pracownikéw instytutéw naukowo-badawczych, pra-
cownicy moga otrzymywa¢ premie w wysokosci okreslonej
odpowiednimi przepisami dla tych jednostek,

§ 8. Do pracownikéw ojsrodkéw stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemy-
§le 1 handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 wraz z pdzniej-
szymi zmianami). .

§ 9. 1. Maszynistki zatrudnione w halach maszyn oraz
kierownicy hal maszyn, poza wynagrodzeniem zasadniczym,
otrzymujg premie wedlug zasad okreélonych w uchwale Pre-
zydium Rzadu z dnia 8 listopada 1950 r. w sprawie premio-
wania maszynistek (Monitor Polski Nr A-125, poz. 1545).

2. Zasady wynagradzania maszynistek zatrudnionych
poza hala maszyn, telefonistek i pracownikéw obslugi sg
ustalane na zasadach okreslonych przez Przewodniczacego
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Komitetu Pracy i Plac dla pracownikdw obslugi zatrudaio-
nych w przedsiebiorstwach;

§ 10. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pra-
cownicy dokumentacji naukowej oraz pracownicy siuzby bi-
bliotecznej zatrudnieni w osrodkach wynagradzani sg wedlug
zasad obowigzujgcych te kategorie pracownikéw w instytu-
tach naukowo-badawczych.

§ 11, Wykonanie uch\vé}y porucza sie Przewodniczgce-
mu Komitetu Nauki i Techniki, Przewodniczgcemu Komitetu
Pracy i Plac, Ministrowi Finanséw oraz zainteresowanym
ministrom (kierownikom urzedéw centralnych).

§ 12,
1971 1,

Uchwata wchodzi w Zycie z dpiem 1 stycznia

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalgcznik do uchwaly nr 192 Rady
Ministrow z dnia 24 listopada 1970 r.
{poz. 341).

TABELA STANOWISK 1 MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW OSRODKOW
BADAWCZO-ROZWOJOWYCH

Wynagrodze- Wynagrodze-
. nie zasadnicze ; nie zasadnicze
Lp. Stanowisko w 2} Lp. Stanowisko w zi
od — do od — do

1 2 3 1 2 ) 3

1 Dyrektor __5.000—6.500 15 Glowny ksiegowy ~ 3.300—4.300

2 Zastepca dyrektgra A 4.500—6.000 16 Zastgpca glownego ksiggowego o 2.700—3.500

- Kierownik oddziatu zamiejscowego —— 17 | Kierownik -dzialu [inansowego i ksiggo- 2.500~-3.300

3 Starszy projektant ] 3.500—5.000 weqo
Specijalista do spraw . . ... .. Kierownik dzialu administracyjnego
Starszy konstruktor i | Kierownik dzialu kadr - L

.| Catonek zespolu sprawdzajacego U 18 | Kierownik sekcji finansowej (ksiggo- 2.200—-3 000

4 Projektant 2.600—4.000 wosci)

Konstruktor Starszy rewident

| Starszy kalkulator I | Kierownik sekcji kadr -

5 Rzeczoznawca do spraw przeciwpozaro- 3.500-——4.500 19 Rewident 2.000—2.700
wych, sanitarno-epidemiologicznych oraz Starszy ksiegowy

| bezpieczensiwa i higieny pracy | | Starszy inspektor kadr L

& 'Starszy asystent projektanta 2.200—3.000 20 Starszy referent administracyjny 1.500—2.000
Starszy asysient konstruktora Ksiegowy
Starszy asystent laboratoryjny o Inspektor o

| Kalkulator B o 21 Kierownik magazyau _ 1.700—2.400

7 | Asystent projektanta 1.600-—2.400 22 | Kierownik kancelarii gidwne} 1.300—1.800
Asystent ‘QOIHI\SLEU“OW Kierownik hali maszyn
Asystert kalkulatora rYe ; i . - -
Asystent laboratoryjny o o 23 E:fs‘;z’im administracyjny 1.300—1.800

8 | Kierownik dzialu technicznego 3.200—4.200 Magazynier
Kierownik dzialu ekonomicznego AT e —_

h . . e S . 24 Sekretarka 1.000—1.600
Klgr_ow‘r&uk os‘rnodkf: informacji technicz- Rachmistrs
nej i ekonomicznej Kontysta
- —Klerownlk laboratorium - e _— P ——— “25‘4 leOdSZY mé{ga;yniey —i 000-—1.400

9 | Zastepca kierownika dzialu technicznego 2.700—3.500 : S L . - :
Zastepca kierownika dziatu ekonomicznego : — Mtodszy referen.t ad}mmxstrac'yjny o .

Zastepca kierownika oérodka informacji 26 | Starsza maszynistka w hali maszyn |  1.000—1.300
technicznej i ekonomicznej 27 Maszynistka w hali maszyn 950—1.200
_.{ Radca prawny i

10 | Kierownik sekcji technicznej 2.500—3.300

Kierownik sekcji ekonomiczne] )

Kierownik sekcji informacji technicznej

i ekonomicznej ) ) ]
.| Starszy inspektor do spraw_wycen & 1. Kierownicy pracowni, kierownicy zakladow, generalni

11 | Starszy referent techniczny 2.300—3.000 projektanci i generalni konstruktorzy oraz gldwni projek-
Starszy fefef%nt_9k°nfmlcan tanci i glowni konstruktorzy otrzymujg wynagrodzenie za-
-]?fuﬁ?cimahb‘a'mwe tor sadnicze okreslone dla starszego projektanta {starszego kon-

| Starszy mistrz . struktora) pod lp. 3 oraz dodatek funkcyjny w wysokosci:

12 geierem tekChﬂiCZ}lY 2.000—2.700 1) kierownik pracowni, kierownik zakladuy,
eferent ekonomiczny . - !

Referent prawny generalny projektant, generalny konstruk .
Inspektor do spraw wycen tor 400—500 z,
\Ddokumentalista-informator 2) giéwny -projektant i glowny konstruktor 200—300 zi.
Mistrz
13 | Kierownik pracowni pomocnicze] (wy- 1.800—2.700 W razie pelnienia przez pracownika wiecej niz jednej funk-
. konczeniowej) o o cji przystuguje mu tylko jeden dodatek funkcyjnvy.

14 | Mlodszy referent techniczny (pomoc 1.300—1.800 . . - sy
fechniczna) 2, Powolanie pracownika na stanowisko ,specjalista do
Mtodszy referent ekonomiczny spraw . . ... " wymaga uzyskania zgody jednostki nadrzed-
Laborant nej.



