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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 2 grudnia 1970 r.

w sprawie zasad finansowania wyplat premil pracownikéw umystowych i dedatkéw do plac roboinikéw w przedsighbior-
stwach przemyslowych planu centralnego i grupujacych je zjednoczeniach w latach 1971—1975.

Na podstawie § 45 uchwaly Rady Ministréow i Central-

nej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 1 lipca 1970 r. w
sprawie bodicow materialnego zainteresowania pracownikow
zatrudnionych w przedsigbiorstwach przemystowych planu
centralnego i grupujacych je zjednoczeniach w latach 1971 —
1975 (Monitor Polski Nr 21, poz. 174) zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Kwoty naleznej premii pracownikéw umyslo-
wych zatrudnionych - w przedsigbiorstwach przemystowych
planu centralnego za wykonanie zadad odcinkowych obcia-
zajg koszty wlasne przedsiebiorstw w roku, ktérego premie
dotycza.

2. Fundusz premiowy pracownikéw umyslowych zwig-
zany z wykonaniem syntetycznego wskainika finansowego
pokrywany jest:

1) do wysokosci bazowego funduszu premiowego za wyko-
nanie syntetycznego wskaznika finansowego — w ciezar
kosztéw wlasnych przedsiebiorsiw w roku, kidrego te
premie dotyczg,

2) w czescl przekraczajgcej wysoko$é funduszu bazowego
{pkt 1) — z wygospodarowanego zysku po uprzednim
dokonaniu obowigzkowych odpisow z zysku przewjdzla-

nych w przepisach w sprawie gospodarki finansowej
panstwowych przedsiebiorstw, kombinatow i zjednoczen
przemystowych oraz budowlano-montazowych, objetych
planowaniem centralnym,.

3. Jezeli pna podstawie rocznego rozliczenia okaze sie,
Ze kwota premii naleinej za dany rck w czesci dotyczacej
wskaznika syntetycznego jest niisza od kwoly premii ba-
zowej z tego tytulu, réinice zarachowuje sie na zmnicjsze-
nie kosztéw nastepnego roku.

§ 2. 1. Kwoly przeznaczone na fundusz pedwyzek plac
robotnikéw zailrudnionych w przedsigbiorstwach przemysio-
wych planu centralnego wynikajace z oszczednoéci fundu-
szu plac obciazajg w roku, ktdérego dotycza, koszty wilasne
przedsichiorstw.

2. Pozostale
ptac robotinikéw

kwoty przeznaczone na fundusz podwyzek
poxrywane sg z wygospodarcwanego zy-
sku danego roku, Jezeli zysk nie wystarczy na pokrycie na-
leznego funduszu podwyzek plac robotnikéw, brakujacg kwo-
te zalicza sie - w ciezar funduszu statutowego przedsigbior-
stwa. Dotyczy to réwniez kwot tego funduszu przekazanych
na rezerwowy fundusz podwyiek wynagrodzen na szczeblu
zjednoczenia (jednostki réwnorzegdnej).
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§ 3. Przepisy § 1 1 2 dotyczg rdéwniez wydatkdéw na
ubezpieczenia spoleczne zwigzanych z zarachowaniem fun-
duszu premiowego pracownikéw umystowych oraz dodatkow
do plac robotnikow.

§ 4. Przepisy dotyczgce finansowania wyplat premii pra-
cownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
stosuje sie odpowiednio do finansowania premii pracowni-
kow central zjednoczen (jednostek rownorzednych).

§ 5. 1. W przedsiebiorstwach, ktore w 1971 r, wprowa-
dzajg nowy system bodZzcéw materialnego zainteresowania,
wyplaly z funduszu premiowego za 1970 r, dokonywane w

1971 r, oraz dotyczgce tych wyplat wydatki na ubezpieczenia
spoleczne nalezy odnie$¢ w ciezar funduszu statutowego pod
data 31 grudnia 1970 r.

2. Zasade, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie odpo-
wiednio w przedsiebiorstwach, w ktérych nowy system bodz-
cow materialnego zainteresowania wprowadzony bedzie w
1972 r. i w latach nastepnych,

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Minister Finanséw: J. Trendota



