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UCHWALA Nr 166 RADY MINISTROW

z dnia 9 listopada 1970 r.

. w sprawie usprawnienia normowania i organizacji pracy.

W celu zapewnienia dalszego wazrostu wydajnosci pra-
cy w wyniku postepu organizacyjno-technicznego, wzmocnie-
nia roli norm pracy oraz zapewnienla prawidiowych propor-
cil wzrostu. plac robotnikéw w nowym systemie bodicéw
raterialnego zainteresowania Rada Ministréw w porozumie-
niu z Ceniralng Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Kierownictwo: zakladu pracy zobowigzane jest
do opracowywania i syslematycznego wdrazania usprawnien
organizacyjno-technicznych, zapewniajacych pelne i produk-
tywne wykorzystanie czasu pracy robotnikow craz maszyn
i urzadzen.

2. Normy pracy powinny by¢ ustalane na takim pozio-
mie, by przy prawidlowej wydajnoéci pracy i naleiytrm
wykorzystaniu czasu roboczego zapewni¢  ich wykonanie
przez pracownikoéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
ustalone w taryfikalorze kwalifikacyjnym, przy zatoieniu wa-
runkow  uwzglgdniajgeych - prawidiows organizacje praty
oraz sjoscwanie ekonomiczale i technicznie wiasciwych me-
tod i narzedzi pracy.

3. Parameiry przyjmeowane za podstawe przy ustalania
norm powinny bvé zgodne z obowiazujaca technologia, od-
powiada¢ osiggnietemu technicznemu uzbrojeniu produkej,
wynikaé z zastosowania najtardziej racjonalnych metod pra-
cy oraz opilymalnie dobranych warunkéw  organizacyjno-
technicznych i zapewniaé¢ osigganie wiasciwej jakosci pro-
dukcji,

§ 2. 1. Wprowadzenie nowych urzgdzen, sprawnieiszych

maszyn, poprawa organizacii pracy i technolggii lub innych

warunkéw organizacyjno-technicznych i technologicznych w
stosunku do istniejgcych- w okresie ustalania norm stanowi
podstawe zmiany obowiqzujacych norm pracy.

2, Jezeli aktualnie wyslepujace warunki organizacyjno=
techniczne i osiagane parameiry techniczne | technologiczas
w istotny sposéb odbiegaja od przyjetych za podstawe obli-
czenia normy pracy, dyrektor zakladu pracy powinien nie-
zwlocznie zaprzestaé .stosowania tej normy i wprowadzié
norme odpowiadajgcg warunkom organizacyino-technicznym,

3. Normy pracy powinny by¢ biezaco dostosowywane
do zmieniajacych sie organizacyjno-technicznych warunkéw
wykonania robét.

4, Piezaca zmiana norm pracy powinna nastgpié w szcze-
golnosel w razie zmian:

1) procesu technologicznego,
wykonania zadania
czasle;

2) trwaivch cech jakosciowych materialow  wyjsciowych
zarowno 7e wigledu na stopien trudnoici ich obrobkdi,
jak i stopienr ich wstepnego przygotowania;

3) wypcsazenia stanowiska roboczego przez wprowadzenis

maszyn badz ich elementéw pozwalajacych ra osigganie

wyzszych parametrdw wydajnosci, zastosowania nowych
redzajéw oprzvrzadowaaia, wprowadzenia nowych badl
udoskonalonvch narzedri itp,;

organizacii wewngirznej stanowiska roboozego [przez

bardziej racjonalne rozmieszczenie wyposaZenia Lpowo-

dujace prawidlowe wykonywanie czynnosci lub wprowa-
dzenie matej mechanizacji;

5) w organizacji zewngtrznej stanowisk roboczych w posta-

stwarzajacych mozliwoécl
rohoczego ({operacji) w krotszym

.
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¢i mechanizacji transportu migdzyvoperacyjnego i wszel-
kiego rodzaju usprawnien majgcych wplyw na zmaiej-
szenie czasu przygoiowawczo-zakonczeniowego, . czast
obstugi stanowiska roboczego oraz pozostalych elemen-
tow czasu pomocniczego.

§ 3. 1. Niezaleznie od biezacej zmiany ~norm pracy,
o ktorej mowa w § 2, normy pracy powinny by¢ zmieniane
okresowo. .

2. Okresowa zmiana norm pracy powinna nasigpowad
w-razie sukcesywnego wprowadzania zmian 1 usprawnien
organizacyjno-technicznych, ktore tgeznie powodujg w. spo-
sob narastajgcy znaczng poprawe warurkéw wykcenania ro-
bt

3. Terminy przeprowadzenia okresowej zmiany . .norm
w poszczegolnych grupach robédt, oddzialach, wydziatach, ca-
tym zakladzie pracy powinny byé uzaleZnione od tempa po-
prawy warunkow ozgenizacyjro-technicznych.

4, Terminy i zakresy okresowej zmiany norm na wnio-

sek dyrekiora zakladu pracy ustala konferencja samorzadu.

robotniczego kieruvjgc sig rzeczywistymi i wymiernymi zmia-
namj w zakresie organizacyjno-technicznych warunkéw pracy,

5. Wyisze indywidualne wykonanie norm pracy hiz prze-
cietne w skali wydzialdw, grup robét lub stenowisk pracy
nie moZe stanowi¢ podstawy do korygowania norm pracy,
jezeli poziom ich wykonania jest bezpodrednim wynikiem
wysokich ilosciowych i jakos$ciowych rezultatéw pracy, pel-
nego ‘wykorzystania czasu pracy, siczegdinej dbaloéci o sta-
nowisko robocze oraz doiwiadczenia zawodowego.

§ 4. W wypadkach okredlonych w § 21 § 3 uzasadnia-
jacych zmiane norm branzowych lub jedrolitych naleiy sto-
sowal odpowiednio przepisy ¢ 8 ust. 2 uchwaly nr 213 Rady
Ministréw z dnia 13 czerwca 1561 r. w sprawie zasad i or-
ganizacjl normowania pracy (Monitor Polski Nr 534, poz. 235).

§ 5. 1. Biezgca i okresowg zmiana norm pracy w za-
kladach pracy powinna by¢ poprzedzona pracami organiza-
cyjnymi prowadzonymi w porozunileniu z Radg Zakladowa.
Zainteresowani robotnicy powinni by¢ codpowiednio wcze-
$nie} poinformowani o.zmianie norm, zakresie wprowadza-
nych zmian oraz o przyczynach powodujgcych potrzebs
zmiany norm. Jezeli Bieigca zmiana norm dolyczy szersze-
go zespolu pracownikdw, zmiany te powinny by¢ uprzednio
rozpalrzone przez konferencje samcrzadu robeinmiczego.

2. Wprowadzanie zmienionych norm pracy powinno na-
stesowad w trybie ustalonym w § 10 uchwaiy nr 213 Rady
Ministréw z dnia 13 czerwca 1961 1. w sprawie zasad i orga-
wizacil normowania pracy.

§ 6. 1. Zwiekszenie zakresu stoscwania w zakladzie pra-
cy systemu akordowego wymaga zgody dyreklora zjednocze-
mia w porozumieniu z wladciwg instancjq branzowego zwigz-
ku zawodowego.

2, Rozszerzenie systemu akcrdowego nie mozZe sie apie-
ra¢ na nermach statystycznych (sumaryeznych).

3. Dyrekior zjednoczenia moie wyrazi¢ zgodsg na 10z-

szerzenie systemu akordowego opariego na prawidlowych
normach technicznie uzasadnionych po uprzednim stwier-

dzeniu, Ze istnieja odpowiednie warunki techniczne i orga-
nizacyjne do wprowadzania norm, a rozszerzenie sysiemu
akordowego jest ekoncmicznie uzasadnione.

4, 'W razie wzrostu mechanizacji proceséw produkcyj-
nych, wprowadzania zagregowanych urzgdzen i linii produk-
cyjnych, kiére wyznaczajg rytm pracy, stwarzajacych takie
warunki organizacji proceséw pracy, w kiérych stosowanie
systemu akordowego nie ma wplywu na wzrost wydajnosci
pracy, system ten nie powinien by¢ stosowany.

5. Przewodniczgey Komiteiu Pracy 1 Plac okredla wy-
tvczne w sprawie siosowania systemu akordowego.

§ 7. 1. W uzasadnionych wyradkach podczas opanowy-
wania nowej technologii (produkcjl), w szczegoélinodci w
zwigzku z wprowadzaniem nowych maszyn 1 urzgdzeit oraz
wprowadzaniem nowycha wyrobow, moze byé  stosowany
akordowy system plac z wspolczynnikami do norm pracy,
uwzgledaiajacymi réinice pomiedzy prawidiowymi warunka-
mi zaiozonymi przy ustalaniu norm (§ 1), a fakiycznie wy-
stepujacymi  w  okresie opanowywania ncwej technologli
(produkcji),

2. Wysokoi¢ wspolczynnikdw powinna by¢ ustslana na
poziomie uzasadnionym stopniem trudaoici opanowywania
nowej technojogil (produkcji).

3. Stosowane wspdélczynniki powinny byé zmniejszane
zgodnie z ustalonym hannoncgramem opancwania nowej
technologii (produkeji).

4. Ustalenie wysokodci wspolczynnikdéw, o ktérych mo-
wa w ust, 2 1 3, orez okresu ich stosowania wymaga zgody
dyreklora :zjednoczenia po uprzednim poroziumieniu z. wila-
§ciwg instancjq branzowego zwiazku zawodowego,

§ 8. Ministrowie podejmg odpowiednie $rodki zasewnia-
jace w podiegtych zakiadach pracy pelng realizacje planow
usprawnief organizacyjno-techniczaych ustalonych ra pod-
stawie wynikéw prac komisji. zakladewych do spraw reali-
zacji zadan wynikajacych z wprowadzenia zmian syslemu
bodzcéw materialnego zainteresowenia, powolanych na pod-
stawlie uchwaly nr 57 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1970 r.
w sprawie powolania i zakresu dzialania komisji zaklado-
wych do spraw realizacii zadan wynikajacych z wprowadze-
nia zmian systemu bodicow malerialpego zainteresowania
w przemvile kluczowym.

§ 9. Upowaznia sie Ministra Budowniciwa i Przemyslu
Materialow Budowlanych do- dostosowania, w uzgodnieniu
z Zarzadem Gléwanym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Budownictwa i’ Przemyslu Materlatéw Budowlanych I w po-
rozumieniu z Przewcdniczgcym Komitetu Pracy i Flac, prze-
piséw niniejszej uchwaly do specyfiki robdt budowlano-mon-
tazowych,

§ 10. Zmiana norm pracy, wprowadzanie i stosowanie
w okresie opancwywania neowej technologii (produkeji)
wspélezynnikdéw do norm pracy w zakresie nie uregulowa-
nym ninjejszg uchwalg nastepuje w trybie i na zasadach
ustalonych w uchwale nr 213 Rady Ministr¢w z dnia
13 czerwca 1861 1. w sprawie zasad i organizacji normowa-
nia pracy,

¢ 11. Ministrowie w porozumieniu z zarzadami glowny-
mi wiasciwych zwiazkéw zawodowych wydadzg zarzadzenia
okreélajace zadania dyrekioréw zjednoczen i zakladow pra-
¢y, wynikajace z niniejszej uchwaly.

§ 12. Ministrowie zapewnig, w porczumieniu z zarzada-
mi gtéwnymi wlasciwych zwigzkow zawodowych, dokonanie
zmian w ukladach zbiorowych pracy, wynikajgcych z prze-
piséw niniejszej uchwaty,

§ 13. Zaleca sie centralnym organizacjom spoldzielczym
wprowadzenie .zasad ustalenych w niniejszej uchwale w
podlegtych i nadzorowanych zakiadach pracy.

§ 14, Traci moc § 11 ust. 2 uchwaly nr 213 Rady Mini-
stréw z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organi-
zac)i normowania pracy (Monitor Polski Nr 54, poz. 235).

§ 15, Wykonanie uchwaly porucza sig zainterescwanym
ministrom.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewicz



