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UCHWALA Nr 180 RADY MINISTROW

z dnia 9 listopada 1970 r.

w sprawie- funduszu socjalnego w przedsigbiorstwach panstwowych.

W celu usprawnienia gospodarki zakladowymi urzgqdze-
niami socjalnymi i kulturalnymi draz $wiadczonych dla za-
trudnionych i czionkéw ich rodzin ustug socjalnych i kultu-
ralnych, na podstawie art.. 9 dekretu z dnia 26 pazdziernika
1950 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r,
Nr 18, poz. 111), Rada Ministrow w porozumieniu z Central-
ng Radq Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala stosuje sie do:
1) przedsiebiorstw panstwowych, z
wych przedsiebiorstw rolnych,
2) przedsiebiorstw w budowie i zarzgddéw inwestycji,
zwanych dalej ,przedsighiorstwami'.

wyjatkiem panstwo-

§ 2. Przedsiebiorstwa tworzg fundusz socjalny przezna-
czony na finansowanie zakladowej dziatalno$ci socjalnej,

§ 3. 1, Zakladowa dzialalno$¢ socjalna obejmuje $wiad-
czenie ustug socjalnych i kulturalnych dla wszystkich za-
trudnionych w przedsiebiorstwie pracownikéw i bylych pra-
cownikéw tego przedsiebiorstwa bedgcych emerytami lub
rencistami oraz czlonkéw ich rodzin.

2. Ustugi, o ktorych mowa w ust, 1, przedsigbiorstwo
$§wiadczy w drodze prowadzenia urzgdzen socjalnych i kul-
turalnych albo w drodze korzystania z takich urzadzen pro-
wadzonych przez inne jedneostki, Do wurzgdzen socjalnych
{ kulturalnych zalicza sie w szczegdlnosci: domy wczasowe,
oérodki turystvczne oraz wypoczynku niedzielnego i $wiag-
tecznego, placowki kulturalno-o$wiatowe (domy kultury, klu-
by, $wietlice), urzadzenia sportowe, obiekty wczasowe dla
dzieci i mlodziezy (kolonie), przedszkola, $wietlice dziecie-
ce, zlobki i inne urzadzenia opieki nad dme;ml i miodzieza,
osrodki sanatoryjne.

§ 4. 1. Fundusz socjalny tworzy sie:

1) z oplat osdéb i jednostek organizacyjnych korzystajg-
cych z ustug zakladowej dzialalnosci socjalnej,

2) z przelewdéw z funduszu zakladowego, okreslonego usta-
wa z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakladowym w
przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U, z 1960 r, Nr 13,
poz. 78), oraz z innych funduszéw w czesci przeznaczo-
nej na cele socjalne i kulturalne stosownie do obowia-
zujacych przepisow,

3) ze $rodkdéw finansowych przekazanych przez organizacje
spoleczne na cele sociaine i kulturalne,

4) ze Srodkdéw budzetu Panstwa.

2. Srodki finansowe wymienione w ust. 1 pkt 4 przezna-
czone sg wylacznie na pokrycie kosztow biezacych zaklado-
wej dzistalnoici socjalnej.

3. Srodki budzetu Panstwa (ust. 1 pkt 4) na fundusz so-
cjalny przeznacza sie w wysokosci ustalonej na rtok 1970
w uchwale w sprawie projektu budzetu Panstwa normy kwo-

towej doplat ze Srodkow obrotowych przedsiebiorstw do
dziatalnosci socjalnej i kulturalnej, zmniejszonej o objetg
ta normg kwote doplat do stoléwek i bufetow oraz do osrod-
kow stuzby zdrowia i skorygowanej o wyniki finansowe go-
spodarki rolnej i zakladow ustugowych,

§ 5. 1. W planie rocznym wzrost lub-zmniejszenie do-
tacji ze srodkow budzetu Panstwa na fundusz socjalny w
stosunku do roku poprzedniego nastgpuje w takim procencie,
jaki wynika z ustalonego w narodowym planie gospodar-
czym dla przedsiebiorstw resortu wzrostu lub zmniejszenia
zatrudnienia w stosunku do zatrudnienia w roku poprzednim.

2. Wysokos$¢ dotacji ze Srodkdw budzetu Panstwa na
fundusz socjalny wynikajgca z tytulu planowych zmian w
stanie zatrudnienia {ust. 1) w przedsiebiorstwach zgrupowa-
nych w zjednoczeniu powinna byé¢ przeznaczona przez zjed-
noczenie przede wszystkim na utrzymanie nowych zaklado-
wych urzgdzen socjalnych w istniejgcych oraz w nowo two-
rzonych przedsigbiorstwach i oddzialach produkcyjnych, jak
réwniez na inne potrzeby zakladowej dzialalnos$ci socjalnej,

3. Zmiany w wysokosci dotacji ze $rodkéw budzetu
Panstwa na fundusz socjalny, wynikajgcej z przepisu ust. 1
oraz § 4 ust, 3, nastepujg na podstawie uchwal Rady Mi-
nistrow.

4, Wysoko$¢ dotacji ze s$rodkow budzetu Pansiwa prze-
znaczonej na fundusz socjalny przedsiebiorstwa reorganizo-
wanego podlega zwiekszeniu lub zmniejszeniu o kwote do-
tacji przypadajacej na komorki organizacyjne przejmowane
lub przekazywane przez przedsiebiorstwo, Wysokos¢ dotacji
przypadajacej na przejete lub przekazywane komdrki orga-
nizacyjne ustala sie w kwocie wynikajacej z pomnozenia
przecietnej stawki dotacji budZetowej przypadajacej na jed-
nego zatrudnionego w przedsiebiorstwie, do ktérego komérki
te nalezaly, przez liczbe zatrudnionych w wymienionych wy-
zej komorkach organizacyjnych.

5. Cele, na ktore bedg przeznaczone S$rodki funduszu
socjalnego, oraz kierunki dzialalnosci, o ktérej mowa w § 12,
okresla przedsiebiorstwo w porozumieniu z rada zakladowga
na podstawie wytycznych, Centralnej Rady Zwiazkow Zawo-
dowych, wydanych po uzgodnieniu z Minisirem Finanséw
i Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac.

6. Nie wykorzystane érodki funduszu socjalnego prze-
chodzg na rok nastepny,

§ 6. Finansowanie inwestycji oraz kapitalnych remon-
téw urzadzen zakladowej dzialalnosci socjalnej przedsie-
biorstw (§ 3), stanowiacych $érodki trwate zakladow pracy,
normujg odrebne przepisy.

§ 7. 1. W celu efektywniejszego prowadzenia zaklado-
wej dziatalnosci socjalnej cze$¢ $rodkéw funduszu socjalne-
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go tworzonego w przedsiebiorstw.ach moze by¢ scentralizo-
wana w zjednocrenju.

2, Na $rodki scentrahzowane, o ktérych mowa w ust. I,
moga by¢ przekazywane z funduszu socjalnego przedsigbior-
siwa:

1) srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 — na pod-
stawie uchwalty konferencji samorzgdu robotniczego lub
rady zakladowej w prredsigbhiorstwach, w ktérych nie
dziata konferencja samorzgdu robotniczego,

2) $rodki, o ktorych mowa w § 4 ust.-1 pkt 3 — w poro-
zumieniu z organizacjy, Kiéra te Srodki przekazala,

3) $rodki budzetu Panstwa i inne #rodki nie wymienione
w pkt 1 i 2 — na podstawie uchwaty kolegium zjedno-
czenia powzietej po porozumieniu z przedsigbiorstwem
i wilasciwym organem zwigzku zawodowego.

3. Wielkos¢ scentralizowanych $rodkéw funduszu (ust. 1)
powinna wynika¢ przede wszystkim z dazenia- do pelnego
wykorzystahia potencjalu ushugowego urzadzen zakladowej
dzialalnosci socjalnej, w szczegéinosci- w celu prowadzenia
pod jednym zarzadem urzadzen obstugujgcych pracownikéw
w kilku lub we wszystkich przedsigbiorstwach,

§ 8. 1. Na podstawie uchwaly kolegium zjednoczenie
mofe tworzy¢ rezerwe funduszu socjalnego przeznaczong
przede wszystkim na pokrycie biezacych kosztéw, spowodo-
wanych nieprzewidzianymi przyczynami, Jezeli rezerwa fun-
duszu socjalnego ma obejmowac¢ Srodki, o kidrych mowa
w § 4 ust, 1 pkt 2 1 3, rezerwe tworzy sie z uwzglednieniem
zasad okreslonych w § 7 ust. 2.

2. Rezerwa funduszu socjalnego (ust. 1) moze by¢ cze-
dciowo wykorzystana réwniez na wyrdwnanie nieuzasadnio-
nych dysproporcji w poziomie ustug socjalnych i kultural-
nych miedzy przedsiebiorstwami.

. 3. Rezerwa funduszu socjalnego (ust. 1) moze by¢ two-
rzona po pokryciu kosztédw biezgcych zwiazanych z prowa-
dzeniem zakladowej dzialalnosci socjalnej 1 utrzymaniem
urzadzeh na mezbe;dnym poziomie technicznym,

§ 9. Przy przyjmowaniu do sfinansowania inwestycji so-
cjalnych i kulturalnych realizowanych w przedsiebiorstwach
banki kontroluja, ¢zy &rodki funduszu socjalnego zapewnia-
ja pokrycie kosztéw zwigzanych z eksploatacjg nowych
obiektow.

§ 10. 1. W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki
w zakresie zakladowej dzialalnoéci socjalnej wymienionej
w § 3 oraz dzialalnosci wymienione] w § 12 dyrektorzy
przedsighiorstw ustaly wiasciwe formy organizacyjne dzia-
lalnodci oraz wyznaczg osoby odpowiedzialne za calo§é lub
posiczegoine rodzaje. prowadzonej przez przedsigbiorsiwa
dziatalnosci.

2, W wypadkach uzasadnionych -zakresem i rozmiarem
prowadzonej przez przedsigbiorsiwoe dzialalnoéci, o kidrej
mowa w ust, 1, moie by¢ powolany do realizacji tych za-
dah zaklad dzialajacy wedlug ‘zasad pelnego wewnetrznego
lub ograniczonego wewnetrznego rozrachunku gospodarcze-
go, jeieli nie jest to sprzeczne z wytycznymi ministréw ko-
ordynujgcych, o ktérych mowa w § 13 ust, 2,

3. Powolanie zakladu na zasadach pelnego wewngtrzne-
go rozrachunku gospodarczego wymaga zgody ministra, kté-
remu podlega przedsigbiorstwo, a na zasadach ograniczone-
go wewnegtrznego rozrachunku gospodarczego — zgody jed-
nostki nadrzednej. - W stosunku do przedsiebiorsiw podpo-
rzgdkowanych radom narodowym powolanie zakiadu na za-
sadach pelnego wewnetrznego rozrachunku gospodarczego
wymaga zgody prezydium wlasciwej rady narodowej,

§ 11 1. W razie poniesienia przez przedsigbiorstwo
w ciagu roku obrachunkowego kosztéw biezgcych zwigza-
aych z prowadzeniem zakiadowej dzialalno$ci socjalnej w
wysokodci przekraczajgcej uzyskane dochody, kwota prze-
kroczenia podlega pokryciu z premii przystugujacej na pod-

stawie obowigzujacego w danym przedsiebiorstwie systema
premiowania pracownikom odpowiedzialnym za przekrocze-
nie, nie wigcej jednak niz do polowy naleznej im premii za
IV kwartal danego roku. Nie pokryta z premii czgs¢ prze-
kroczenia kosztéw podiega potraceniu ze s$rodkéw fundu-
szu socjalnego w nastepnym roku obrachunkowym,

2. Za pracownikéw odpowiedzialnych za przekroczenie
kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, uwaza sie dyrektora, za-
stepce dyrektora, ktéremu podlegaja komdrki organizacyjne
prowadzgce zakladowa dzialalno$¢ socjalng, giéwnego ksie-
gowego oraz inne ‘osoby, wyznaczone przez dyrekiora przed-
sigbiorstwa jako odpowiedzialne za calo$¢ lub poszczegolne
rodzaje prowadzonej przez przedsigbiorstwo zakiadowej dzia-
lalnosci socjalnej.

§ 12, Wyniki finansowe dzialalno$ci zwiazanej z pfo-
wadzeniem przez przedsigbiorstwo zakladowych domdw-
mieszkalnych, domoéw zbiorowego zakwaterowania (hoteli
robotniczych i kwater wynajetych), szkét zawodowych przy-
zaktadowych, internatdw, stoldwek i bufetéw, osrodkéw sluz-
by zdrowia, gospodarki rolnej i zakiadéw uslugowych, jak
rowniez wydatki na stypendia fundowane i prakivki stu-
denckie obcigzajg koszty dzialalno$ci operacyjnej przedsieg-
biorstwa.

§ 13. 1. Koordynacje zakladowej dzialalnosci socjalnej
(§ 3) oraz dzialalnosci wymienionej w § 12 porucza sie wia-
sciwym ministrom, nadzorujgcym w zakresie swojej kompe-
tencji odpowiednie dziedziny ustug socjalnych i kultural-
nych w skali ogolnokrajowej, zwanym dalej ministrami ko-
ordynujgcymi, a w szczegolnosci:

1) Ministrowi Handlu Wewnetrznego — w zakresie prowa-
dzenia stoldwek pracowniczych i bufetow,
2) Ministrowi Zdrowia i Opieki Spolecznej — w zakresie

prowadzenia os$rodkdw stuzby zdrowia i sanatoryjnych
oraz zlobkow,

3) Ministrowi O$wiaty i Szkolnictwa Wyiszego — w za-
kresie prowadzenia zawodowych szké} przyzakladowych,
internatéw, przedszkoli, Swietlic dzieciecych, ogrédkéw
jordanowskich, wczaséw [kolonii) dla dzieci i miodzieiy,

4) Przewodniczgcemu Gléwnego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki — w zakresie prowadzenia urzgdzen
sportowych, oérodkéw turystycznych i osrodkéw wypo-
czynku niedzielnego i $wiatecznego, a w zakresie pro-
wadzenia domow wczasowych — Naczelnej Dyrekcji
Funduszu Wczaséw Pracowniczych, dzialajgcej w poro-
zumieniu z Przewodniczgcym Gléwnego Komitetu Kultu-
ry Fizycznej i Turystyki,

5) Ministrowi Kultury i Sztuki w zakresie prowadzenia
placéwek kulturalno-o$wiatowych (domodw kultury, klu-
bow, swietlic, biblintek), ' ;

6) Ministrowi Gospodarki Komunalnej — w zakresie go-
spodarki zakladowymi domami mieszkalnymi,

7) Ministrowi Rolnictwa -— w zakresie gospodarki rolnej,

8) Przewodniczacemu Komitetu Drobnej Wytworczosci oraz
Ministrowi Gospodarki Komunalnej — w zakresie pro-
wadzenia zakladéw ustugowych.

2. Do zadan ministréw. koordynujacych zakladows dzia-
lalnoé¢ socjalng oraz dzialalno$¢ wymieniona w § 12 nalezy:

1) ustalanie wytycznych w zakresie prowadzenia przez
przedsiebiorstwa poszczegolnych rodzajéw dziatalnosci
i ich koordynacji z ogéing pohtykq Panslwa w tej dzie-
dzinie,

2) ustalanie zasad podmalu dziatalno$ci na prowadzong bez-
posrednio przez przedsiebiorstwa lub powierzong jed-
nostkom wyspecjalizowanym,

3) ustalanie zasad organizacji i eksploatacji urzadzen i za-
sad odplatnego korzystania z urzgdzen inmych jednostek,
opracowywanie zasad odplatnosci ustug oraz ustalanie
norm wydatkéw w celu zapewnienia efektywnosci usiug
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$wiadczonych przez eksploatacjge wlasnych urzadzen

i przez korzystanie z ustug urzadzen innych jednostek,
4) ustalanie norm finansowych wyzywienia.

3. Wiasciwi ministrowie wykonuja w odniesieniu do
przedsigbiorstw podleglych i nadzorowanych zadania koor-
dynacyjne wymienione w ust, 2 zgodnie z wytycznymi mi-
nistrow koordynujacych oraz zadania koordynacyjne w za-
kresie prowadzenia doméw zbiorowego zakwaterowania.
4. Ministrowie koordynujgcy wykonuja swoje zadania
w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy
Radzie Ministr6w, Ministrem Finanséw i Centralng Rada
Zwigzkdw Zawodowych, a wlasciwi minisirowie wykonuja
swoje zadania w porozumlieniu z zarzadami giéwnymi wila-
§ciwych zwiazkow zawodowych.

§ 14, 1. Minister Finanséw okresli:

1) zasady ewidencji kosztéw i dochoddéw z tytulu dzialal-
nosci, o ktérej mowa w §§ 3 1 12, oraz z tytulu innych
rodzajéw dzialalnosci objetej dotychczas dzialalnoscig
pozaoperacyjng przedsigbiorstw, ' A :

2) zasady rozliczen z tytulu ustug $wiadczonych przez ko-
mérki dziatalnosci
o ktérej mowa w pkt 1,

2. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego w porozu-
mieniu g Ministrem Fihansdw dostosuje do zasad uchwaly

operacyjnej na rzecz dzialalnosdci, -

zasady sprawozdawczosci z zakresu

rodzajow dzialalnosci,
o ktérych mowa w ust, 1. ‘

§ 15, 1. Traci moc uchwala nr 402 Rady Ministréw
z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie dzialalnoéci pozaopera-
cyjnej o charakterze socjalno-bytowym przedsiebiorstw pan-
stwowych (Monitor Polski Nr 95, poz, 444).

2. Do czasu wydania przepiséw przewidzianych w ni-
niejszej uchwale pozostaja w mocy przepisy wydane na pod-
stawié uchwaly wymienionej w ust. 1, jezeli nie sg sprzecz-
ne z niniejsza uchwals,

§ 16. Zaleca sie centralnym zwigzkom spdtdzielczym,
$wiadczgcym w ramach swej dzialalnoéci okreslone w §§ 3
§ 12 ustugi, dostosowanie zasad planowania i finansowania
tych ustug do zasad unormowanych uchwala.

§ 17. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministréw. Przewodniczacemu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréw, Ministrowi Finanséw oraz innym zaintereso-
wanym ministrom.

§ 18, Uchwala wchodzi w zZycie z dniem ! stycznia
1971 1, a w odniesieniu do przedsiebiorstw, w kiérych rok
gospodarczy rozpoczyna sie 1 lipca — obowiazuje od dnia
1 lipca 1970 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



