Monitor Polski Nr 29 — 460 — Poz. 244, 245 1 246

246

ZARZADZENIE MINISTROW OSWIATY I SZKOLNICTWA WYZSZEGO, ZDROWIA 1 OPIEKI SPOLECZNEJ, ZEGLUGI
ORAZ PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI

z dnia 15 sierpnia 1970 r.

w sprawie warunkéw powolywania, awansowania § zwalniania adiunktéw, starszych asystentéw
i asystentéw w szkolach wyiszych,

Na podstawie art. 5 ust. 7 1 8, art. 81 ust. '3 i art. 90  2) posiada dyplom ukoficzenia szkoly wyiszej z tytulem

ust. 2 ustawy 2z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyz- magistra, magistra inzyniera, lekarza lub. dyplom réwno-

szym (Dz. U. z 1969 r. Nr 4, poz. 31) zarzadza sig, co naste- rzedny i ponadio odpowiada szczegdlowym warunkom

puje: o okredlonym dla poszczegdinych stanowisk w § 21 § 3
§ 1. Na stanowisko asystenta i starszego asystenta w zarzgdzenia. :

szkole wyisze} moze by¢ powolana osoba, ktéra: § 2. Na stanowisko asystenta powinna byé powolana

1) odznacza sig zaangazowang postawa ideowq oraz repre- w pierwszej kolejnosci osoba, ktdra ukonczyla asystenckie
zentuje wartosci moralne niezbedne do wykonywania studia przygotowawcze lub wykazuje sig praktyka zawodo-
funkcji pauczyciela i1 wychowawcy mlodziezy w duchu wa przydatng do wykonywania funkcji asystenta lub ktéra
socjalistycznych zasad wspdlzycia w spoleczenstwie, w . okresie studibw w szkole wyZszej otrzymywala stypen-
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dium naukowe oraz brala czynny udzial'w pracach studenc-
kich kél naukowych albo w pracach organizacyjoych szkoty
jako starosta grupy w czasie praktyk robotniczych i innych,

§ 3.. Na stanowisko starszego asystenta moze by¢ powo-
lana osoba, ktéra wykazuje uzdelnienia i zamilowania do
pracy dydaktyczno-wychowawcze] i naukowo-badawczej,
osiagajac w dotychczasowej pracy pozytywne wyniki, miedzy
innymi w_prowadzeniu zaje¢ ze studentami, rozwijaniu wia-
snych zainteresowan naukowych przez udzial w dyskusjach,
publikowanie referatéw, artykuléw lub innych opracowan
albo przyczynkéw naukowych, rozwijaniu ruchu naukowego
wéréd miodziezy, uczestniczeniu w pracach organizacyjnych
szkoty, lub ktérej praca zawodowa poza szkola wyiszg albo
inng placowka naukowa zostala uznana za przydaing do wy-
konywania funkcji starszego asystenta.

§ 4. 1.
ba, ktora:

Na stanowisko adiunkta moze by¢ powolana oso-

1) odznacza sig zaangazowang postawa ideowq oraz repre-
zentuje wartosci moralne niezbedne do wykonywania
funkcji nauczyciela i wychowawcy milodziezy w duchu
socjalistycznych zasad wspétzycia w spoleczenstwie,

2) posiada stopien naukowy doktora,

3) osigga pozytywne wyniki w pracy, o ktérej mowa w § 3,
w szkole wyzszej lub innej placéwce naukowej lub kio-
rej praca zawodowa zostala uznana za szczegdlnie przy-
datng do wykonywania funkcji adiunkta.

2. Lekarze-kandydaci na adiunktéw w jednostkach kli-
nicznych akademii medycznych powinni ponadto posiadad
tytut- specjalisty 1 stopnia i rozpoczetg specjalizacje Il stop-
nia w specjalnosciach zgodnych z kierunkami dzialalnosci
leczniczo-ustugowej danej jednostki klinicznej.

3. Dla oséb posiadajacych dyplom, o ktérym mowa w
§ 1 pkt 2, posiadanie stopnia naukowego doktora nie sta-
nowi warunku powolania na stanowisko adiunkta w zakresie
dyscyplin artystycznych oraz na stanowisko adiunkta w ze-
spolach nawigacyjnych wyzszych szkél morskich.

4., W wypadku uzasadnionym potrzebami kadrowymi
szkoly wlasciwy minister moze zezwoli¢ na powolanie na
stanowisko adiunkta osoby nie posiadajgcej stopnia nauko-
wego doktora.

§ 5. 1. Dziekan wydzialu (kierownik pozawydziatowe]j
lub miedzywydzialowej jednostki organizacyjnej) ogtasza w
szkole o wakujgcym stanowisku adiunkta, starszego asysten-
ta lub asystenta, a takie moze w razie uzasadnionej potrze-
by zwréci¢ sie do innych szkot wyizszych, placéwek nauko-
wo-badawczych lub zakladéw pracy o podanie do wiadomo-
$ci o wakujgcym stanowisku z zakredleniem terminu nadesta-
nia zgloszen.

2. Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do pracy na waku-
jace stanowisko asystenta, starszego asystenta lub adiunkta
skladaja podanie wraz z niezbednymi dokumentami do rek-
tora szkoly wyziszej na rece dziekana wydzialu (kierownika
jednostki organizacyjnej).

3. Przed rozpatrzeniem zgloszonych podan dziekan wy-
dzialu (kierownik jednostki organizacyjnej) zwraca sie do
kierownika jednostki naukowej lub dydaktycznej, w ktorej
zachodzi potrzeba obsadzenia wakujgcego stanowiska, o opra-
cowanie szczegdlowych wnioskdéw i charakterystyki kandy-
datow.

4. Podania kandydatéw oraz charakterystyki i wnioski,
o ktérych mowa w ust. 3, po zaopiniowaniu ich przez rade
wydzialu (rade naukowa) dziekan wydzialu (kierownik jed-

nostki organizacyjnej) przekazuje do decyzji rektora z wnio-
skiem o zatrudnienie wybranego kandydata.

§ 6. 1. Powotlanie na stanowisko asystenta i starszego
asystenta nastepuje na podstawie umowy o prace.

2. Umowe o prace na stanowisku asystenta i starszego
asystenta zawiera sie na czas nieokre$lony wedlug odrebnie
ustalonego wzoru.

§ 7. 1. Bezpo$redni przelozeni asystentéw i starszych
asystentéw sporzgdzajg corocznie w terminach ustalonych
przez rektora charakterystyki tych pracownikéw, ktére dzie-
kan (kierownik jednostki organizacyjnej) przekazuje wraz
z wlasnym stanowiskiem uczelnianej komisji do spraw roz-
woju kadry naukowo-dydaktycznej.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza okre-
sowe oceny pracy pracownikéw, zwlaszcza w zakresie do-
tyczgcym ich umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych
oraz podnoszenia kwalifikacji naukowych. Komisja moze na
tej podstawie przedstawia¢ wnioski o awansowanie pracow-
nika, przeniesienie do innej jednostki organizacyjnej szkoly
lub o zwolnienie z pracy.

3. Wnioski komisji wraz z charakterystykami, o ktérych
mowa w ust. 1, i wlasnym stanowiskiem dziekan wydzialu
(kierownik jednostki organizacyjnej) przekazuje do decyzji
rektora.

4. W uzasadnionych wypadkach dziekan wydzialu (kie-
rownik jednostki organizacyjnej) moze z wtasnej inicjatywy
wystgpi¢ do rektora o awansowanie pracownika, przeniesie-
nie do innej jednostki organizacyjnej szkoly lub o zwolnie-
nie z pracy.

§ 8. 1. Powolanie na stanowisko adiunktia nastepuje —
z zastrzezeniem ust. 2 — na podstawie umowy o prace, Prze-
pisy § 6 i § 7 stosuje sie odpowiednio z tg zmiang, ze de-
cyzje dotyczgce powolania na stanowisko adiunkta, awanso-
wania na to stanowisko, przeniesienia do innej. jednostki
organizacyjnej szkoly, pozostawienia na tym stanowisku lub
zwolnienia z pracy podejmuje rektor po zasiegnigciu opinii
kolegium rektorskiego.

2. Adiunkci posiadajgcy przygotowanie pedagogiczne
oraz wykazujgcy sie zaangazowaniem w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i osiggajacy w tej pracy wyrdzniajgce wy-
niki .moga by¢ mianowani na to stanowisko w trybie okre-
S$lonym w art. 89 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. z 1969 r. Nr 4, poz. 31) po uzyska-
niu zgody wlasciwego ministra.

§ 9. 1. Rektor szkoly wyzszej obowigzany jest rozwig-
za¢ umowe z asystentem i starszym asystentem za co naj-
mniej 6 miesiecznym wypowiedzeniem z koncem roku szkol-
nego, w ktérym uplywa 8-letni lgczny okres zatrudnienia
pracownika w szkotach wyizszych na tych stanowiskach.

2. Rozwigzanie stosunku stuzbowego z adiunktem po-
wolanym w drodze mianowania oraz rozwigzanie umowy
o prace z adiunktem, starszym asystentem i asystentem na-
stepuje w trybie i na zasadach okreslonych w art. 105 usta-
wy o szkolnictwie wyzszym.

§ 10. Powotlani na zasadach dotychczasowych — asysten-
ci na okres jednego roku oraz starsi asystenci i adiunkci na
okres 3 lat — pozostajg na swych stanowiskach do konca
okresu, na ‘ktdry zostali powolani, z zachowaniem dotych-
czasowego charakteru stosunku stuzbowego; po uplywie. te-
go okresu dalsze ich zatrudnienie moze nastgpié tylko przy
zastosowaniu przepisOw niniejszego =zarzadzenia. Stosunek
stuzbowy adiunktéw mianowanych na czas nieoznaczony nie
ulega zmianie.
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§ 11, Traci moc zarzadzenie Ministréw Szkolnictwa Wyz- § 12, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
szego, Zdrowia, Os$wiaty, Spraw Zagranicznych oraz Prze- ~
wodniczacego Glownego Komitetu Kultury Fizycznej z dnia Minister O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego: H. Jablonskl

19 szeénia’ 1959 r. W sprawie qkreé,lenia szczegélowych was Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: w z. J. Grenda
runkow, ktérym powinni odpowiada¢ kandydaci na pomocni- L. X ’

czych pracownikéw nauki w szkolach wyzszych, oraz warun- Minister Zeglugi: w z. S. Perkowicz

kéw i trybu ich powolywania i zwalniania (Monitor Polski Przewodniczgcy Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej
z 1959 r. Nr 89, poz. 478 oraz z 1962 r, Nr 43, poz. 200)., i Turystyki: W. Reczek



