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UCHWALA RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

7 dnia 1 lipca 1970 1,

w sprawie bodicéw materialnego zainteresowania pracownikéw zatrudnlonych w przedsiebiorstwach przemyslowych
planu centrainego i grupujacych Jje. zjednoczeniach w latach 1971—1975.

W celu- bezposredniego powigzania wzrostu zarobkow
robotnikéw i pracownikow umystowych w przemysle z wy-
korzystaniem rezerw i postepem ekonomicznym przedsie-
biorstw — uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wazrost plac pracownikéw przedsiebiorstw i zjed-
noczel w okresie 1971-—1975 uzaleinia si¢ od poprawy wy-
nikow ekonomicznych poszczegolnych przedsigbiorstw i zjed-
noczet,

2, Poprawa wynikéw ekonomicznych w przedsiebior-
stwach stanowi podstawowe wspdlne 7Zrodio wzrostu plac
robotnikow i pracownikéw umystowych, przy czym wzrost
ten nastgpuje: ‘

1) u pracownikéw umystowych — w postaci premii wypla-
canych z funduszu premiowego wzrastajacego w zalei-
nosci od poprawy poziomu gospodarowania wyrazonego
we wskaznikach ekonomicznych poszczegélnych przed-
sigblorstw,

2) u robotnikéw — w formie dodatkdéw do ptac wyplaca-
nych z funduszu podwyzek, powiazanych ze wzrostem
plac pracownikéw umysfowych.

Premiowanie pracownikOw umyslowych przedsiebiorstw,

§ 2. Pracownicy umysiowi przedsigbiorstw otrzymujg
premie z wypracoewanego funduszu, zwanego dalej ,fundu-
szem premiowym”. Wysokoé¢ funduszu premiowego ustala
si¢ w zalezno$ci od ksztattowania sie wynikéow ekonomicz-
nych przedsigbiorstwa w relacji do wynikéw z okresu bazo-
wego oraz do wypracowanego funduszu premiowego za wy=-
niki roku 1970, zwanego dalej ,bazowym funduszem premio-
wym."

§ 3. 1. Bazowy fundusz premiowy jest to kwota funduszu
premiowego przystugujgcego za. dzialalno$¢ podstawowa,
wyptaconego za wyniki uzyskane w roku 1970 — bez po-
mniejszen tego funduszu dokonanych z tytulu przekroczenia
funduszu plac oraz innych poirgcen indywidualnych — po-
wigkszona o kwoty nagréd wyptaconych za wyniki roku 1970

za efektywno$é eksportu oraz o kwoty wzrostu podatku od
wynagrodzen z tytulu wigczenia tych nagréd do funduszu
piac. Sposéb obliczenia kwot, o ktére wzrasta podatek od
wynagrodzen, ustali Minister Finanséw.

2. W przedsiebiorstwach, ktére eksportowaly w roku
1970 wyroby objete nagradzaniem, lecz nie uzyskaly w tym
roku funduszu nagrod za efektywnos$é eksportu, a ktérym
wyznaczono zadanie z zakresu eksportu — bazowy fundusz
premiowy (z roku 1970) zwieksza sig o 30% kwoty obliczo-
nej przéz przemnozenie wartosci eksportu danego przedsie-
biorstwa w roku 1970 do krajoéw obszaru I i II oraz obsza-
ru III przez przecigtng nagrode za efektywno$é eksportu
uzyskang w tym roku przez przedsiebiorstwa zgrupowane
w danym zjednoczeniu (jednostce rownorzednej), przypada-
jacg na 1 zloty dewizowy eksportu liczonego na kazdy z po-
szczegolnych obszardw. Ta cze$¢ bazowego funduszu pre-
miowego uruchamiana jest dopiero w razie dokonania przez
przedsiebiorstwo oplacalnego eksportu.

3. W przedsiebiorstwach, ktére w roku 1970 nie ekspor-
towaly, a dokonajg w latach nastepnych oplacalnego eks-
portu podlegajgcego premiowaniu wedlug zasad okreslonych
uchwatg i ktorym wyznacza sig na nastepne lata zadania
z zakresu eksportu — bazowy fundusz premiowy zwigksza

sig o 30°% kwoty obliczonej przez przemnozenie wartosci

eksportu danego przedsigbiorstwa w roku, w ktérym po raz
pierwszy dokonano eksportu, przez przecietng nagrode za
efektywno$¢ eksportu, uzyskang w roku 1970 przez przed-
sigbiorstwa zgrupowane w danym zjednoczeniu (jednostce
réwnorzednej), przypadajgca na 1 zloty dewizowy eksportu
liczonego na kazdy z poszczegdlnych obszarow,

4. Nagrodami za efektywno$é eksportu sg nagrody wy-
ptacane na podstawie uchwal, o ktérych mowa w § 49 ust, 1
pkt 3—7 i w ust. 2; oplacalnos$¢ eksportu obliczana jest we-
diug zasad okreslonych w § 10 ust. 6.

5. Bazowy fundusz premiowy moZze by¢ zwigkszony w
razie wzrostu zatrudnienia pracownikoéw inzynieryjno-tech-
nicznych ruchu lub zaplecza technicznego, uzasadnionego
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potrzebami produkcji, zaakceptowanego przez dyrektora
zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) i uwzglednionego w
planie; w tym wypadku bazowy fundusz premiowy zwigksza
sig o kwote wynikajaca z przemnozenia przecietnej premii
z bazowego funduszu premiowego pracownikéw inzynieryj-
no-technicznych danego przedsiebiorstwa przez liczbe pra-
cownikéw dodatkowo zatrudnionych.

6. Bazowy fundusz premiowy ulega zmniejszeniu w razie
ustalonego przez jednostke nadrzedng planowanego zmniej-
szenia zatrudnienia pracownikow umystowych, dokonanego
w szczegoinosci w wyniku ograniczenia produkeji przedsie-
biorstwa lub zarzgdzonych przez te jednostke zmian organi-
zacyjnych. ~

§ 4. 1. Fundusz premiowy w piecioleciu 1971—1975 moze
wzrasta¢ w porownaniu do.funduszu bazowego w zaleznosci
od stopnia wykonania zadan, jednak nie wyzej niz do gra-
nicy wyznaczonej dla danego przedsiebiorstwa — z wyjgt-
kiem wypadkoéw, o koérych mowa w ust. 6.

2. Gorng granice wzrostu funduszu premiowego dla kaz-
dego przedsiebiorstwa ustala dyrektor zjedneczenia (jedno-
stki rownorzednej) w porozumieniu z zarzadem gléwnym
wilasciwego zwiazku zawodowego w oparciu o zasady usta-
lone przez Rade Ministr6w w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych; granica ta nie moze przekraczaé
80%y bazowego funduszu premiowego.

3. Gorng granice wzrostu funduszu premiowego naleiy
zrdinicowa¢ dla poszczegdlnych przedsiebiorstw w celu
uksztaltowania prawidlowego poziomu plac w pordwnaniu
do poziomu z roku 1970 oraz stworzenia preferencji wynika-
jacych ze znaczenia poszczegolnych przedsiebiorstw dla go-
spodarki narodowej.

4. W poszczegélnych latach okresu piecioletniego fun-
dusz premiowy moze wzrasta¢ do wysokosci:

za wyniki roku 1971 — 37%
" " " 1972 — 560/0
" " w 1973 — 75%
" - o 1974 — 87%

o o w1975 — 100%
gornej granicy, o ktérej mowa w ust. 1—3.

§. Gorne granice wzrostéw bazowego funduszu premio-
wego, o ktérych mowa w ust, 1—4, stanowig jednoczesnie
gorne granice wzrostu bazowej wartosci punktow premio-
wych, o ktérych mowa w § 5; granice te mogag by¢ prze-
kroczone w pordwnaniu do wartoici bazowej punkiu pre-
miowego za wykonanie zadan z dziedziny postepu techmicz-
nego objetych specjalng umowa oraz za wykonanie zadan
z zakresu eksportu i produkcji kooperacyjnej.

6. Fundusz premiowy przedsiebiorstwa moze wzrastad
powyiej gérnej granicy ustalonej na dany rok tylko z tytulu
przekroczenia gérnej granicy wzrostu warto$ci punktu pre-
miowego za wykonanie zadan odcinkowych z zakresu po-
stgpu technicznego i eksporiu.

§ 5. 1. Bazowy fundusz premiowy dzieli sie na 100 punk-
téw premiowych. Bazowa warto$¢ kazdego punktu premio-
wego jest jednakowa i réwna sie 1/100 kwoty bazowego fun-
duszu premiowego, :

2. Ze 100 punktéw premiowych 75 punktéw wydziela sie
na zadania odcinkowe, a 25 punktéw na zadania poprawy
wyniku finansowego wyrazonego w ustalonym dla przedsig-
biorstwa wskazniku finansowym, zwanym dalej ,,wskazni-
kiem syntetycznym®”,

3. Wartoé¢ punktu premiowego zmienia si¢ w kazdym
roku stosownie do stopnia wykonania kazdego z zadan od-
cinkowych i wskaznika syntetycznego.

§ 6. 1, Zadania odcinkowe i wskaZniki syntetyczne po-
winny by¢ dostosowane do ‘warunk6w przedsigbiorstwa
i obejmowa¢ podstawowe dziedziny jego dzialalno$éci. Powin-
ny one by¢ tak wzajemnie powigzane, aby lgcznie zapew-
nialy oddzialywanie na zaloge w kierunku realizacji podsta-

wowych zadan produkcyjnych przedsiebiorstwa, przy racjo-
nalnym i oszczednym gospodarowaniu posiadanymi Srodkami

~produkcji i osigganiu poprawy efekiéw finansowych.

2. Zadania odcinkowe i1 wskaZniki syntetyczne powinny
by¢ ustalone w sposodb zapewniajagcy mozliwosc¢ stwierdzenia
stopnia ich wykonania.

3. Punktem odniesienia dla celéw rozliczania wykonania
zadan odcinkowych i wskaZnikéw syntetycznych sg wyniki
osiggnigte w roku 1970, z wyjatkiem zadan z dziedziny po-
stepu technicznego, zadan dotyczgcych planowych dostaw
kooperacyjnych oraz zadan z zakresu eksportu w przedsie-
biorstwach, ktére dokonajg po raz pierwszy eksportu opla-
calnego po roku 1970.

4. Zadania odcinkowe i wskazniki syntetyczne powinny
by¢ ustalone z ¢ory na caly okres pieciolecia 1971—1975,
Na okresy krotsze, jednak nie krotsze niz na okres jednego
roku, moga by¢ wyznaczone zadania zwigzane w szczegolno-
$ci z postepem technicznym, ktérych wykonanie nie obej-
muje calego okresu pieciolecia.

5. Liczba zadan premiowych lacznie ze wskaznikiem
syntetycznym nie moze przekraczaé¢ pieciu.

6. Zadania odcinkowe i wskaZniki syntetyczne ustala
dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej) na wniosek
komisji zakladowych powolanych w trybie uchwaly nr 57/70
Rady Ministréw z dnia 4 maja 1970 r. w sprawie powolania
i zakresu dziatania komisji zakladowych do spraw realizacji
zadann wynikajgcych z wprowadzenia zmian systemu bodi-
céw materialnego zainteresowania w przemysle kluczo-
wym — i po rozpatrzeniu wnioskéw komisji przez kolegium
zjednoczenia (jednostki réwnorzednej).

7. Dyrektor przedsiebiorstwa moze w szczegdlnie uzas
sadnionych wypadkach odwola¢ sie w ciggu 7 dni od decy-
zji dyrektora zjednoczenia do ministra, powiadamiajac réw-
nocze$nie dyrektora zjednoczenia o wniesienin odwolania,
Odwolanie takie wymaga szczegolowego uzasadnienia. Mini-
ster obowigzany jest rozpatrzy¢ odwolanie wniesione przez
dyrektora przedsigbiorstwa w ciggu 10 dni od daty jego
whiesienia. :

8. .W uzasadnionych wypadkach dyrektor zjednoczenia
moze dokona¢ zmiany zadan odcinkowych i zwigzanej z ty-
mi zadaniami liczby punktéw premiowych, jezeli zmiana ta
jest uzasadniona:

1} wprowadzeniem zadania o szczegélnym znaczeniu dla
gospodarki i dla wzrostu efektywnosci przedsiebicrstwa,

2) wycofaniem zadania juz wykonanego lub kidrego zna-
czenie dla gospodarki narodowej jest znacznie mniejsze
od zadania nowo wprowadzanego.

9. Zmiana zadan, o kitérych mowa w ust. & - wymaga
uzgodnienia z radg zakladowa przedsigbiorstwa. W wypad-
kach spornych decyzje podejmuje minister w porozumieniu
z zarzadem giownym wlasciwego zwigzku zawodowego.

Zadania cdcinkowe.

§ 7. 1. Do najwazniejszych zadan odcinkowych, kidre
powinny stanowi¢ podstawe premiowania, naleig zadania
z zakresu:

1) zwiekszenia produktywnosci majatku trwalego w dro-
dze lepszego wykorzystania czasu pracy maszyn i urzg-
dzen,

2) ekonomicznie uzasadnionego postepu technicznego,

3) wzrostu eksportu i poprawy jego oplacalnosci,

4) podniesienia jako$ci produkciji,

5) wzrostu wydajnosci pracy,

6) obnizenia kosztow materialowych,

7) wykonania produkcji kooperacyjnej,

8) zmniejszenia brakéw produkcyjnych.

2. Zadania odcinkowe powinny by¢ zwigzane z rozwo-
jem przedsigbiorstw w latach 1971—1975 oraz uwzglgdniaé
ich warunki techniczne i organizacyjne.
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§ 8. 1. Zadania z zakresu zwiekszenia produktywnosci
majatku trwatego powinny wyrazac sie-glownie w:

1) .poprawie wykorzystania czasu pracy maszyn i urzadzen
produkcyjnych pracujacych w ruchu ciaglym — w sto-
sunkw do ich normatywnego czasu pracy.

2) obnizeniu kosztéw jednostkowych produkcji Z ‘tytuiu

zmniejszenia kosztéw amortyzacji zautomatyzowanych
1inii i obrabiarek oraz innych maszyn specjalistycz-
nych — w przeliczeniu na jednostke wyrobow wytwa-

rzanych na tych maszynach,
3} zmniejszeniu kosztéw ~bezczynnosci .parku obrabiarek
uniwersalnych oraz innych maszyn i urzgdzen.

2. Normatywny czas pracy maszyn i yrzadzen nalezy
-ustala¢ przy zalozeniu ich pracy na dwie pelne zmiany z wy-
jatkiem urzadzen pracujgcych w ruchu cigglym lub trzyzmia-
nowym. Zasady ustalania kosztdw  bezczynno$ci maszyn
i urzaqdzen okresli w formie wytycznych Minister Finansow.

3. Zadania zwiekszenia czasu pracy maszyn i urzadzen
nalezy wyznacza¢ wszystkim przedsiebiorstwom o wysokim
stopniu wyposazenia technicznego i powszechnie w przed-
siebiorstwach - przemyshi- maszynowego, niezaleznie od ich
organizacyjnego podporzadkowania: Realizacja tych zadai
powinna znalez¢ wyraz w . odpowiedniej poprawie wspodl-
czynnika zmianowo$ci — zgodnie z harmonogramami ustalo-
nymi w tym zakresie przez ministrow.

4. Na zadania, o ktérych mowa w ust. ! pkt 1 i 2, nalezy
przeznacza¢ do 35 punktéw premiowych, a na zadania, e kto-
rych-mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy przeznacza¢ 20—30 punk-
tow premiowych.

5. Bazowa wartoé¢ punktu premiowego za zadanie usta-

lone w postaci obnizenia kosztéw bezczynnosci’ maszyn w
stosunku  do bazy - podlega zwiekszeniu lub zmniejszeniu
0:2% za kazdy 1% obnizenia lub zwigkszenia tych kosztow.

6. Minister Przemyslu Maszynowego okresli w porozu-

mieniu z Ministrem Przemystu. Ciezkiego oraz w uzgodnieniu -

2 Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie Mini-
-strow zakres stosowania zadan -z dziedziny wykorzystania
.czasu pracy maszyn i urzqdzen, zasady obliczania czasu pra-
£y maszyn 1 urzgdzen z uwzgledniehiem postanowien, o ktd-
rych mowa w ust. 2, oraz, metody obliczania premii za te
zadania. Wlasciwi mmxstrowxe dostosujg wytyczne Ministra
‘Przemystu Maszynowego do specyfiki produkeji nadzorowa-
nych przedsxeblorstw

-8 91, Zadania Z: zakresu ekonomicznie uzasadmonego
postepu techmcznego _powinny: obejmowaé¢ najwazniejsze
pozycje planu postepu technicznego, dotyczace w szczegol-
nosci:
dukcji, wprowadzenia nowych technologii, zastosowania roz-
wigzan racjonalizatorskich. .dokonanych w innych przedsie-
biorstwach. Zadania te moga by¢ wyznaczane jako roczne
lub ‘wieloletnie i powinny. by¢- wyznaczone w zasadzie we

wszystkich przedsigbiorstwach. Liczba tematéow podlegajg-

cych premiowaniu w-ramach tego zadania nie powinna prze-
kracza¢ trzech.

2, Liczba punktéw. .premiowych  za wykonanie wszyst-
kich tematéw objetych Zzadaniem z zakresu postepu technicz-
nego powinna wynosi¢ 20--30. Jezeli w okre$lonym roku
liczba punktéw premiowych -przeznaczona na zadanie z za-
kresu postgpu technicznego nie zostanie w pelni wykorzy-
stana — nie wykorzystane punkty premiowe nie moga by¢
przeznaczone .na -inne  zadania odcinkowe; odpowiadajgca
tym punktom warto§¢ funduszu premiowego zostaje utrzy-
mana . W wysokosci- bazowej.. - Maksymalny procentowy
wzrost wartosci ‘bazowej -punktiu premiowego moze by¢ dla
tych zadan poltorakrotnie wyzszy od wskaznika gornej gra-
nicy .wzrostu .okreslonego:na dany rok dla-calego -funduszu
premiowego.:

unowoczesnienia produkcji, uruchomien nowych: pro--

3. Szczegdlowe zasady premiowania za zadania z dzie-
dziny postepu technicznego powinny by¢ oparte o specjalng
umowe zawartg miedzy dyrektorem przedsiebiorstwa i radg
zaktadowg. Umowa wymaga akceptacji dyrektora zjednocze-
nia, Umowa ta powinna okresla¢ tematy, terminy i etapy
ich realizacji, warunki pelnego zwigkszenia wartosci bazo-
wej punktéw premiowych, sposéb stwierdzenia wykonania
zadan i obliczania funduszu premiowego oraz zasady zmniej-
szania przyrostu wartosci punktéw premiowych w zaleznosci
od stopnia wykonania poszczegélnych tematow. Zmniejszenie
wartosci punktéw premiowych nie moze powodowaé obnize-

- nia ich wartosci. ponizej poziomu -bazowego. Umowa powin-

na przewidywac przyznanie czgsci wzrostu funduszu premio-
wego, hie wiecej jednak niz trzecig cze$é tego wezrosty, bez-
posrednim wykonawcom tematu. O kwote premii przyznanej
bezposrednim - wykonawcom zmniejsza sie kwote fundiszu
premiowego za wykonanie zadania odcinkowego z zakresu
postepu technicznego, zaliczang na rzecz funduszu premio-
wego przedsighiorstwa.

4. Zasady ustalania zadan z zakresu postepu technicz-
nego oraz sposéb stwierdzania ich wykonania i obliczania
funduszu premiowego za ich wykonanie okreslajg wytycz-
ne Przewodniczgcego Komitetu Nauki i Techniki., W opar-
ciu o te wytyczne wtasciwi ministrowie wydadza insirukcje
i wytyczne resortowe, dostosowujace zasady ogdlne do dzia-
lalnosci podlegiych przed51e;b10rstw

§ 10. 1. Zadanie z zakresu wzrostu eksportu { poprawy
jego oplacalnosci powinno by¢ wyznaczane przedsigbior-
stwom, ktére:

1) dokonaly w roku 1970 eksportu objetego nagradzaniem,
2) podejmg po roku 1970 oplacalny eksport objety premio-
waniem. W tym wypadku zadanie z zakresu eksportu

nalezy wyznaczaé¢ od roku nastepujgcego po roku, w

ktorym po raz pierwszy zrealizowano taki eksport.

Lista towaréw lub grup towarowych objetych premiowa-
niem zostanie ustalona odregbnie.

2. Dolng granice udzialu warto$ci eksportu w wartosci
produkcji towarowej, przy ktérej powstaje obowiazek' wy-
znaczania zadania z dziedziny eksportu — okresli wiasciwy
minister w porozumieniu z Ministrem Handlu Zagranicznego.

3. Obowigzek wyznaczania odcinkowych zadan ekspor-
towych nie dotyczy przedsiebiorstw w zakresie wyrobéw

.centralnie bilansowanych, ktorych wielko$¢ eksportu podle-
. ga istotnym wahaniom w zalezno$ci od krajowego zapotrze-

bowania na te wyroby. Liste tych wyrobow ustali Przewod-
niczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministrow.

4. Liczba punktéw premiowych za zadanie zw1ek»szema
eksportu i poprawy jego oplacalnosci powinna wynosi¢
15—30 w zaleznosci od udziatu eksportu w produkcji sprze-

- danej przedsiebiorstwa — niezaleznie od wielko$ci funduszu

nagrod za efektywnos$¢ eksportu wigczonego do bazowego
funduszu premiowego. Wzrost bazowej wartosci punktu pre-
miowego zwigzanego z zadaniem "eksportowym moze  byé
dwukrotnie wyzszy od gérnej granicy wzrostu ustalonej na’
dany rok dla calego funduszu premiowego.

5. Dla obliczenia zwigkszenia lub zmniejszenia bazowej
wartoéci punktu premiowego z tytulu wzrostu lub obnizenia-
warto$ci produkcji eksportowej w zlotych dewizowych na-
lezy liczbe punktéw, o ktorej mowa w ust. 4, podzieli¢ na

" punkty zwigzane z eksportem do krajow obszaru I i II oraz-

z eksportem do krajéw obszaru III — proporcjonalnie do
udzialu eksportu do poszczegolnych obszaréw w ogdinej
wartosci eksportu w okresie bazowym. Bazowa wartos¢
punktu. premiowego podlega zwigkszeniu lub zmniejszeniu
za kazdy 1% wzrostu lub obnizenia warto$ci produkcji eks-

.portowej w zlotych dewizowych w stosunku do wykonania

roku 1970 — odrebnie dla poszczegolnych obszarow platni-
czych wediug nastepujacej tabeli:
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Udzial warto$ci eksportu Kraj;a»ic;t;szaru Kra)eIIcI)bszgru Udzial wartosci eksportu Zm'mejszeme funduszu
w zlotych obilegowych w wolnodewizowego w war- | Premiowego za eksport za
warto$ci produkcji towa- %o podwyzszenia lub obnizenia tosci calego eksportu ka?dy 1 punkt nz%xvyko-
rowej bazowej wartosci punktu przedsigbiorstwa — w %0 1374 annu eksportu wol-
- premiowego . nodewizowego — w %¢%0
do 20%e 1 2 do 5 0,20
powyzej 20— 30%} . 1.5 3 powyiej 5 — 10 0,35
powyzej 30%/s -2 4 " 10 — 15 - 0,45
" 15 — 25 0,60
" 25 — 35 0,70
Wartosé eksportu w zlotych obiegowych stanowi sume v 35 — 45 0,85
wartosci eksportu do krajow obszaru 1 i II oraz obszaru 111 " 45 1,00
obliczonej po odpowiednim kursie granicznym zlotego dewi- ’

zowego dla kazdego z tych obszaréw, ustalonym w odreb-
nym trybie.

W przedsiebiorstwach, o ktérych mowa w § 3 ust. 3,
wrzrest lub obnizenie wartosci produkceji eksportowej oblicza
sie w porownaniu do roku, w ktérym po raz pierwszy wy-
stapil oplacalny eksport.

6. Bazowa wartos§¢ punktu premiowego — niezaleznie od
zmian z tytulu wzreostu lub obnizenia warto$ci eksportu —
podlega zwiekszeniu lub zmniejszeniu o 1% za kazdy 1%
poprawy lub pogorszenia oplacalnosci eksportu w stosunku
do wskaznika z roku bazowego. Oplacalnose eksportu obli-
cza sig w procentach przez pedzielenie r6inicy miedzy war-
toscig eksportu w zlotych dewizowych dla peszczegélnych
obszaréw, przeliczona po odpowiednim kursie na zlote obie-
gowe, a wartoscia tego eksportu w cemach fabrycznych
przez wartos¢ eksporiu w zlotych dewizowych przeliczong
~a zlote obiegowe — wedlug wzoru:

Ws + Wk — Wi
<100

Ws + Wk
gdzie:

Ws = wartod¢ eksportu do krajéw obszaru I i II, przeliczona

po odpowiednim kursie na zlote obiegowe,

Wk = wartos¢ eksportu do krajéw obszaru I, przeliczona
po odpowiednim kursie na zlote obiegowe,

WI = wartos¢ eksportu wedtug cen fabrycznych,

7. W razie gdy wskaznik wyliczony dla eksportu wy-
konanego w roku 1970, za ktéry zostaly wyplacone i wla-
czone do bazowego funduszu premiowego nagrody za efek-
tywno$¢ tego eksportu, daje — przy zastosowaniu kurséw,
o kiérych mowa w ust. 5 — warto$¢ vjemng, dyrektor zjed-
noczenia ustali zadanie poprawy tego wskaznika celem uzy-
skania oplacalnosci eksportu, obliczanej wedtug zasad okres-
lonych uchwalg, w okresie nie dhuzszym niz do kohca
1972 roku.

Wskazniki wynikajgce z tego zadania nalezy przyjaé
jako wskazniki bazowe.

W tym wypadku:

— za osiggnigcie i poprawe ustalonego na dany rok wskaz-
aika o wartos$ci ujemnej wartosé¢ bazowa punktu premio-
wego nie ulega zwiekszeniu,

- za kazdy jeden punkt pogorszenia tego wskainika war-
to5¢ bazowa punkiu premiowege podlega zmniejszeniu
o 5%. '

8. Fundusz premiowy za zadanile z.zakresu eksportu,
obliczony wedlug zasad okreslonych w ust, 5—%, podlega
obnizeniu w razie niewykonania planu eksportu wolnodewi-
zowego wediug nastepujacej tabeli:

Dyrektor zjednoczenia moze zaostrzy¢ lub ziagodzi¢ po-
trgcenia za niewykonanie planu eksportu wolnodewizoweqo,
podane w powyiszej taheli, biorgc pod uwageg stopien wyko-
nania planu tego eksportu w przekroju zjednoczenia. Wyko-
nanie planu eksportu w punktach oblicza sie przez poréwna-
nie planowanedo i rzeczywistego procentowego wskaZnika
wzrostu lob zmniejszenia eksportu w stosunku do roku ubie-
gtego. Réinica miedzy tymi wskaZznikami wyrazona jest w
punktach, o ktérych mowa w nagléwku tabeli.

" 9. Liste krajow, do ktorych eksport uwaza sig za wolno-
dewizowy, ustala Minister Handlu Zagranicznego.

§ 11. 1. Zadania z zakresu podniesienia jakoéci powinny
by¢ wyznaczane w szczegolnosci w formie:

1) poprawy parametrow uzytkowych produkowanych wy-
robéw, :

2) zwiekszenia udzialu wyrobéw oznaczonych znakami ja-
koséci w ogodlnej wartosci produkeji,

3) poprawy struktury gatunkowosci, ,

4) zwiekszenia udzialu wyrobéw zaliczonych do grupy ,A"

w ogolnej wartosci produkcji.

Zadania te nalezy wyznaczaé w przedsiebiorstwach, w
ktoérych istniejg mozliwosct jednoznacznego okreslenia wskaz-
nikéow w lej dziedzinie i ich biezacej kontroli, a w szczegdl-
nosci w prredsiebiorstwach o znacznym udziale wyrobdw
ze znakiem jakosci i w przedsigbiorstwach udzielajgcych gwa-
rancji na swoje wyroby.

2. Liczba punktéw premiowych wyznaczona za zadania
z zakresu poprawy jakosci i nowoczesnosci produkcji powin-
na zaleze¢ od znaczenia tego zagadnienia; liczba tych punktow
powinna wynosi¢ od 10 do 30, a jezeli poprawa jakoéci ma
znaczenie podstawowe — moze wynosi¢ do 60 punktéw.

3. Zasady ustdlania zadan z zakresu poprawy jakosci
i nowoczesnosci produkcji oraz sposéb stwierdzenia ich wy-
konania i obliczania funduszu premiowego za ich wykona-
nie — okreSlajg wytyczne Prezesa Centralnego Urzedu Ja-
kosci 1 Miar.

§ 12. Zadania z zakresu wzrostu wydajnoéci pracy nalezy
wyznacza¢ gtownie dla przedsiebiorstw o ustabilizowanym
ukiadzie asortymentowym, w ktorych nie przewiduje sie w
najblizszych latach wigkszych nakladow inwestycyjnych.
W szczeg6lnosci zadanie to nalezy wyznacza¢ przedsiebior-
stwom o znacznych przerostach zatrudnienia oraz nieprawi-
diowej organizacji pracy i stratach czasu rohoczego. Wydaj-
no$¢ pracy powinna by¢ wyrazona w jednostkach natural-
nych lub w produkcii czysiej przypadajgcej na 1 pracownika.

§ 13. 1. Zadania z zakresu obniZenia kosztéw materialo-
wych powinny by¢ wyrazone w formie:

1) obnizenia zuzycia okreslonych materialéw i surowcow na
jednostke wyrobu w stosunku do zuiycia z okresu ba-
zowegea; dotyczy to w szczegolnosci surowcoéw [ mate-
rialéw zuzywanych masowo, drogich, deficytowych oraz
importowanych — ktérych techniczne normy zuzycia usta-
lone w obowigzujgcym trybie sg przekraczane,
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2) obnizenia kosztu zuzycia materiatéw produkcji poréwny-
walnej; zadania w tej formie nalezy wyznacza¢ w przed-
siebiorstwach o duzym udziale produkcji poréwnywalne],
przy ktorej wykonaniu wystepuje nadmierne zuzycie ma-
teriatow, decydujgce o wysckim koszcie tej produkcji.
2. Zadania z zakresu obnizenia kosztéw materialowych

produkcji nalezy wyznacza¢ w szczegdlnosci w przedsigbior-
stwach, w ktérych nadmierne zuzycie materialow jest przy-
czyng wysokich kosztow produkcji, oraz w tych przedsiebior-
stwach, w ktérych jako syntetyczny wskaznik ustalony zo-
stal wskaznik kwoty zysku. Na zadania te mozna przezna-
czy¢ 20—50 punktow premiowych.

§ 14. 1. Zadania z zakresu wvkonania produkcji koope-
racyjnej naleiv wyznacza¢ wszystkim przedsigbiorstwom, w
ktérych produkcja ta stanowi powazny udzial w ogdlnej war-
tosci produkcji, a w szczegdlnosci przedsiebiorstwom wytly-
powanym ¢iéwnie do produkcji kocgeracyjnej oraz przedsie-
biorstwom kooperujacym w zakresie produkcji eksportowej.

2. Liczba punktéw premiowych za zadania, o ktorych
mowa w ust. 1, powinna zalezeé¢ od udzialu produkcji koopera-
cyjnej w ogdélnej produkcji oraz cd waznosci tych zadan dla
gospodarki narodowej, nie moze jednak przekracza¢ 50 punk-
tow.

3. Zwiekszenie udzialu produkcji kooperacyjnej w ogdl-
nej warto$ci produkcji przedsiehiorstwa powinno powodowaé
zwigkszenie bazowej warto$ci punktu premiowego w okre-
sie 5-lecia nie mniej niz o 50%s.

4, W razie pelnego i rytmicznego wykonania planowa-
nych dostaw kooperacyjnych bazowa warto$¢ punktu pre-
miowego moze wzrosng¢ o 3C%o w latach, dla ktorych goérna
granica wzrostu funduszu premiowego ustalona zostala po-
nizej tego poziomu.

5. W razie wykonania destaw kooperacyjnych w prze-
kroju roku, lecz przy nieryimiczrosci dostaw powodujacej
zaklocenia w pracy przedsiebiorstw wytwarzajgcych produk-
cje finalng, przyrost wartosci punktu premiowego uzaleznio-
ny od wykonania planowych dostaw nie moze by¢ wyiszy
niz 16%., W wypadku niepelnego wykonania planowych do-
staw kooperacyjnych w ciggu roku bazowa warto$¢ punktu
premiowego moze sie zwieksza¢ tylko z tytulu wzrostu
udzialu produkcji kooperacyjnej.

6. Zasady ustalania zadan z dziedziny kooperacji oraz
metody kontroli ich wykonania i sposob obliczania premii
za ich wykonanie — okres$laja wytyczne ustalone przez Prze-
wodniczgcego Komisji Planowania przy Radzie Ministréow.,

§ 15, 1. Zadania z zakresu zmniejszenia brakow produk-
cyjnych wyraza sie w postaci kwoty oszczednodci, stanowig-
cej rownowarto$¢ relatywnego zmniejszenia strat w poréw-
naniu z wysokoscig strat poniesionych w roku bazowym. Stra-
ty z tytutu brakéw w roku bazowym oblicza sie przez prze-
mnozenie wskaznika udzialu strat na brakach w wartosci
produkcji tego roku przez warto$¢ produkcji roku sprawoz-
dawczego. Do strat powstalych z tytulu produkcji wybrako-
wanej zalicza sie rowniez straty poniesione z tytulu rekla-
macji odbiorcow.

2. Zadania z zakresu zmniejszenia brakéw produkcyj-
nych nalezy stosowal przede wszystkim w przedsiebior-
stwach wykazujacych duzy i staly procent produkcji wybra-
kowanej, zwlaszcza w tych wypadkach, gdy do produkcji

tej zuzywa sie materialy drogie i deficytowe, oraz w przed-

sigbiorstwach, w ktérych braki sa przyczyng nadmiernego
zuzycia surowcow lub niewykonania zadan produkcyjnych.
Liczba punktéw przeznaczenych na to zadanie powinna wy-
nosi¢ od 20 do 25.

3. Na zwiekszenie funduszu premiowego zwigzanego
7 zadaniem zmniejszenia strat z tytulu brakdéw nalezy prze-
kaza¢ potowe uzyskanej oszczednogci, nie wiecej jednak niz
to wynika z ustalonej na dany rok goérnej granicy wzrostu
funduszu premiowego,

4. Zasady ustalania zadan w zakresie zmniejszenia bra-
kow produkcyjnych oraz sposob stwierdzania ich wykonania:
i obliczania funduszu premiowego za ich wykonanie — okre-
$laja wytyczne Prezesa Centralnego Urzedu Jakosci i Miar,

§ 16. W przedsiebiorstwach poszczegdlnych branz prze-
myshi obok zadan majacych ogdlne zastosowanie moga by¢é
wyznaczane zadania odpowiadajace charakterowi produkcji,
organizacji oraz aktualnej sytuacji ekonomicznej przedsie-
biorstwa:

1. W przedsiebiorstwach gérnictwa wegla kamiennego
powinny by¢ wyznaczane zadania odcinkowe z zakresu:

1) wzrostu S$redniodziennego wydobycia wegla w  skali
rocznej,
2) wzrostu wydajnosci pracy liczonej w kilogramach na

1 pracowniko-dniowke ogodlem,

3) wzrostu $redniej ceny zbytu,
4) poprawy sredniego postepu robdét w wyrobiskach.

2. 'W. przedsieblorstwach przemystu hutniczego powinny
by¢ wyznaczane zadania odcinkowe z zakresu:

1) zmniejszenia zuzycia koksu na tone suréwki w hutnic-
twie Zelaza, :

2) poprawy uzysku metall W procesach metalurgicznych
(dotyczy to zwtlaszcza metali kolorowych) i zmniejsze-
nia zuiycia surowcé6w w przedsiebiorstwach branizy od-
lewniczej i metalowej,

3) poprawy wskaZnika zawartosci metalu w rudach i kon~
centratach, ‘

4) zwiekszenia wydajnodci baterii koksowniczych i urza-
dzen koksochemicznych liczonej w jednostkach naturale
nych,

5) zwiekszenia odzysku metali towarzyszacych.

3. W przedsiebiorstwach przemystu chemicznego szcze-
gbélnie szerokie zastosowanie powinny znalezé¢ zadania od-
cinkowe z zakresu:

1) postepu technicznego, dotyczgce w szczegdlnodci uno-
woczesnienia produkcji, nowych uruchomiefi, wprowa-
dzenia nowych technologii,

2} obnizenia kosztéw materialowych produkcji 1 nosnikéw

energii,
3) ‘poprawy jakosci produkciji, zwlaszcza widkien sztucznych,
opon gumowych, artykuldéw technicznych, tworzyw

sztucznych, farb i lakieréow.

Wskainiki syntetyczne,

§ 17. 1. W zaleznodci od specyfiki przedsiebiorstwa ja-
ko wskaznik ‘syntetyczny w systemie premiowania moze by¢
zastosowany wskaznik: '

1) obnizki jednostkowych kosztéw produkeji,
2) wynikowego poziomu kosztow,

3) stopy zysku,

4) kwoty zysku,

2. Wskazniki syntetyczne powinny by¢ ustalone z uw-
zglednieniem, jako podstawy, produkcji sprzedanej. Sposob
obliczania wskaznikéw syntetycznych oraz kryteria ich do-
boru dla poszczegdinych przedsigbiorstw okresla Minister
Finanséw.

3. W przedsiebiorstwach zgrupowanych w zjednoczeniu
(jednostce réwnorzednej) powinien by¢ stosowany W zasa-
dzie ten sam wskaznik syntetyczny., W przedsiebiorstwach
roznigcych sig w zasadniczy sposéb od wiekszosci przedsie-
biorstw danego zjednoczenia, sfopniem wyposazenia tech-
nicznego moga by¢ — na wniosek komisji zakladowych —
zastosowame inne wskazniki syntetyczne.

§ 18. W stosunku do przedsiebiorstw, o ktorych mowa
w §§ 19—21, poza zagadnieniami uregulowanymi w tych prze-
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pisach majg odpowiednio zastosowanie wszystkie pozostate
przepisy uchwatly.

Przedsiebiorstwa specjalizujace sie¢ w eksporcie.

§ 19. 1. Przedsiebiorstwami specjalizujgcymi sie w eks-

porcie sg przedsiebiorstwa, w ktdrych udzial eksportu bezpo-

$redniego w produkcji towarowej wynosi co najmniej 5G%s.

2. Przedsiehiorstwa specjalizujgce sie w eksporcie dzie-
la sie na dwie grupy:

1) do grupy I zalicza sie przedsiebiorstwa, w ktérych udzial
eksportu w wartoéci produkcji towarowej przekracza 86%e;
do grupy tej moga by¢ rowniez zaliczonme przedsigbior-
stwa o udziale eksportu nizszym niz 80%, nie niiszym
jednak niz 65% — jezeli wartcs$¢ pozostatej czesci pro-
dukcji ustalana jest w cenach transakcyjnych, tj. w ce-
nach relacjonowanych do cen dewizowych;

2) do grupy II zalicza sig przedsigbiorstwa, w ktérych udziat
eksportu w warto$ci produkcji towarowej wynosi 'od 65
do 80%; do grupy tej moga by¢ réwniez zaliczane przed-
sighiorstwa o udziale eksportu w produkcji towarowej
nitszym niz 65%, nie nizszym jednak niz 50%, jezeli:

— roczna wartos¢ eksportu do krajow obszaru III wyno-

si co najmniej 5 min zt dewizowych albo

— ogblna roczna warto$¢ eksportu wynosi co najmniej

20 min zt dewizowych.

3. Szczegodlowe kryteria zaliczania ;przedsiqbiorstw' spe-
cjalizujgcych sie w eksporcie do grupy I lub II' ustali Prze-
wodniczacy- Komisji Planowania przy Radzie Ministréow w
perozumieniu z Ministrem Handlu Zagranicznego.

4. Zaliczenia przedsiebiorstwa do przedsigbiorstw spe-
cjalizujacych sie w eksporcie z okreéleniem grupy I'lub II do-
konuje wlasciwy minister, powiadamiajagc o kazdorazowej
decyzji Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw, Ministre Handlu Zagranicznego oraz Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Plac. Decyzje ministrow w tej
sprawie sy podstawg wpisu do rejestru przedsigbiorstw spe-
cjalizujgcych sie w eksporcie, prowadzonego w Ministerstwie
Hendlu Zagranicznego.

5. W przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w ekspcor-
cie zaliczonych do I grupy wytaczng podstawag obliczania
funduszu premiowego oraz funduszu dodatkéw do plac ro-
botnikow jest wynik finansowy stanowigcy réinice miedzy
wartoscig eksportu w cenach .transakcyjnych, tj. w fakiycz-
nie uzyskanych cenach dewizowych mnozonych przez odpo-
wiednie kursy — a kosztem wlasnych wyrobéw eksporto-
wych, przy uwzglednieniu marzy przedsiebiorstw handlu za-
granicznego oraz roéinicy miedzy stratami a zyskami nad-
zwyczajnymi. Fundusz premiowy pracownikéw umystowych
oraz fundusz dodatkéw do plac robotnikéw oblicza sie w
tych przedsigkiorstwach wedtug nastepujacych zasad:

1) w. razie osiagniecia wyniku finansowego na poziomie
bazowym fundusz premiowy pracownikéw umyslowych
wyplaca sie w wysckosci bazowej;

2) w razie pogorszenia wyniku finansowego W porow-
naniu z poziomem bazowym -— bazowy fundusz premio-
wy ulega obniZzeniu o 5% za kazdy 1% pogorszenia wy-
niku;

3) w razie osiggnigcia wyniku finansowego na poziomie
bazowym lub pogorszenia tego wyniku — robotnicy
otrzymuja premie za wyniki eksportowe z roku bazo-
wego wedlug zasad ustalonych w § 43;

4) jezeli przedsiebiorstwo osiggnie poprawe wyniku finan-
sowego w poréwnaniu z poziomem bazowym, tworzy ono
jednolity fundusz na dodatkowe premie dla pracownikéw
umystowych oraz na dodatki do plac robotnikéw wedlug
procentowego wskaznika udzialu tego funduszu w kwo-
cie poprawy wyniku finansowego;

5} wskaznik udzialu, o ktérym mowa w pkt 4, ustala dla

przedsiebiorstwa wilasciwy minister - w porozumieniu
z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac i zarzgadem
glownym wiasciwego zwigzku zawodowego, okreélajgc
jednoczesnie zasady podzialu naliczonego funduszu po-
miedzy pracownikéw umystowych i robotnikéw. Podzial
ten powinien by¢ dokonywany w oparcia o wskaZniki
udzialu funduszu plac pracownikéw umyslowych i ro-
botnikéw w globalnej kwocie osobowego funduszu plsc
przedsigbiorstwa oraz uwzglednia¢ konieczno$¢ ksztal-
towania prawidtowych proporcji wzrostu plec pracowni-
kéw umystowych i robotnikow,

6. W przedsiebiorstwach specjalizujacych sie” w ekspor-
cie zaliczonych do Il grupy wskaZnikiem syntetycznym jest
wskainik oplacalnosci eksportu ohbliczony zgodnie z przepi-
sem § 10 ust. 6.

Zadaniami odcinkowymi sag:

— wzrost eksportu liczony odrebnie do krajow poszcze-

goélnych obszaréw,

— zadanla z zakresu postepu technicznego.

Za kaidy procent poprawy wskaznika oplacalnoéci ekspor-
tu w stosunku do poziomu bazowego warto$¢ bazowa punkiu
premiowego wzrasta o 1,5%. Wedlug takiej samej skali ob-
niza sie wartos¢ bazowa punktu premiowego w razie pogor-
szenia wskaznika optacalnoéci eksportu.

Liczbe punktow premiowych zwigzanych z zadaniem
wzrostu eksportu ustala sie odrebnie za eksport do krajéw
obszaru 1 i1 I i odrebnie za eksport do krajow obszaru III

Za kazdy 1% wzrostu eksportu w poréwnaniu z rokiem
bazowym warto$¢ bazowa punktu premiowego wzrasta:

— o 2% za eksport do krajow obszaru I i 1],

— 0 4% za eksport do krajow obszaru IIL
Wedlug tej samej skali obniza sie bazowa warto$é punktu
premiowego w razie zmniejszenia eksportu.

7. W przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w ekspor-
cie fundusz premiowy ulega pomniejszeniu w razie niewy-
konania planu eksportu wolnodewizowego na zasadach okre-
Slonych w § 10 ust. 8.

Przedsicbiorstwa w okresie rozruchu.

§ 20. 1. W okresie rozruchu w przedsiebiorstwach no-
wo uruchamianych, w rozbudowie lub zmieniajgcych w zasad-
niczy sposob profil i technologie produkcji, dla ktérych fun-
dusz premiowy za rok 1970 nie mofe stanowi¢ podstawy
obliczenia wzrostu plac pracownikow — bazowy fundusz
premiowy oblicza sie w oparciu o zatrudnienie ustalone dia
pierwszego roku ich dzialalnosci i przecieing procentowsy
wysokos$¢ funduszu premiowego w stosunku do plac zasadni-
czych, osiagnieta w tym roku w skali zjednoczenia.

2. Zadaniami odcinkowymi dla przedsiebiorstw, o kto-
rych mowa w ust. 1, powinny by¢ przede wszysfkim:

1) stopien realizacji zadan w zakresie opanowania produk-
cji przewidzianych w harmonogramie rozruchu na dany
1ok,

2) osigganie .zdolnosci produkcyinych przewidzianych w
dokumentacji projektowej wediug harmonogramu,

3) osigganie ustalonych parametréw jakosci produkcji.
Zadania odcinkowe w tych przedsiebiorstwach stanowig wy-
lgczne kryterium premiowania.

3. Po zakonczeniu rozruchu przedsigbiorstwa, o ktérych
mowa w ust. 1, stosujg system premiowania obowigzujgcy
w pozostalych przedsiebiorstwach zjednoczenia. Bazowym
funduszem premiowym bedzie w takim wypadku rzeczywi-
sty fundusz premiowy osiggniety w ostatnim roku rozruchu.

Przedsicbiorstwa o jednorodnej produkcji wielkeseryinei.

§ 21. 1. W przedsiebiorstwach o jednorodnej produkcji
wielkoseryjnej system premiowania moze by¢ oparty wy-
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fgcznie o wskaznik syntetyczny obnizki jednostkowych kosz-
téw wlasnych. Wysokos$¢ funduszu premiowego w tych przed-
siebiorstwach w kazdym roku okresu 1971—1875 oblicza sig
wediug ustalonego z géry na ten okres procentowego wskai-
nika udziatu funduszu premiowego w kwocie zysku, osigg-
nietej z tytulu obnizenia jednostkowych kosztéw wiasnych
w stosunku do ich poziomu bazowego. Do pcdstawy oblicze-
rla przyjmuje sie przyrost zysku w poréwnaniu do okresu
bazowego, pomniejszony o kwote z zysku z tytulu wzrostu
produkcji.

2. Wskaznik, o ktérym mowa w ust, 1, powinien stwa-
rza¢ mozliwcé¢ osiggnigeia w roku 1975 maksymalnej gra-
nicy wzrostu bazowego funduszu premiowego ustalonej dia
przedsiebiorstwa. Wedlug tego wskaZnika oblicza sie wyso-
kos$¢ funduszu premiowego az do csiagnigcia gérnej granicy
wzrostu funduszu premiowego na 1ok 1975, nawet jezeli
przedsiebiorstwo osiagnie te granice w latach wczesniejszych.
Daiszy wzrost funduszu premiowego oblicza sie wedlug
wsxaznika o polowe mnizszego.

§ 22. Zastosowanie zasad, o kitérych mowa w §§ 20 i 21,
wymaga zgody wlasciwego ministra.

Tworzenie funduszu premiowego.

§ 23. 1.
miowych wypracowanych za wykonanie poszczegéinych za-
dan odcinkowych i wskadnika syntetycznego; Fundusz ten
tworzony jest po zakonczeniu roku i zatwierdzeniu w obo-
wigzujgcym trvbie rocznego sprawozdania finansowego.

2. Fundusz premiowy przedsiebiorstwa przeznaczony do
wyplaty nie moze przekraczaé granicy ustalonej w § 4
z. uwzglednieniem przepiséw § 10 ust. 4, § 9 ust. 2 1 § 21
ust. 2,

3. Nadwyzki funduszu premiowego w roku sprawozdaw-
czym ponad granice, o kiérej mowa w ust. 2, podlegajg prie-
kazaniu na fundusz podwyzek plac robotnikéw.

4, Fundusz premiowy przedsiebiorstwa zatwierdza dy-
rektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) na podstawie
zatwierdzonego bilansu Tocznego i oceny wykonania zadan
odcinkowych.

Podzial funduszu premiowego.

§ 24. 1. Podzial miedzy pracownikéw funduszu premio-
wego wypracowanego za poszczegdlne zadania w granicach
nie przekraczajgcych wielkosci bazowego funduszu. premio-
wego nastepuje wedtug rzeczywistych proporeji wyplat fun-
duszu premiowego 1 funduszu nagréd za wyniki eksportu za
rok 1970, '

2. W razie gdyby proporcje podzialu miedzy pracow-
nikéw premii za dzialalno$¢ podstawowa i nagréd za efek-
tvwne$¢ eksportu za rok 1970 nie odpowiadaty podstawowym
potrzebom przedsiebiorstwa, dyrektor przedsigbiorstwa w po-
rozumieniu z rada zakladowg i w oparciu o opinie zjednocze-
nia moze dokona¢ innego podzialu bazowego funduszu pre-
miowego.

3. Pracownikom, ktérzy za rok 1870 nie otrzymali pre-
mii lub nagrody eksportowej albo otrzymali ja w wysoko-
$ci nie przekraczajacej potowy sumy premii i magréd otrzy-
manych za rtok 1969 — ustala sie premie bazowg w wyso-
kosci przeciginej kwoty premii i nagrédd eksportowych otrzy-
manych przez tych pracownikow za lata 1969 i 1970, jed-
nek nie wiecej niz to wynika z przecigtnego procentu pre-
mii i nagréd eksportowych otrzymanych za rok 1970 przez
dang grupe pracownikow.

4. Zasady podziatu funduszu premiowego, utworzonego
za wykonanie zadanh odcinkowych i wska?rnika syntetyczne-
go ponad wielkos$é bazowg, miedzy poszczegdlne komédrki or-
ganizacyjne przedsiehiorstwa ustala dyrektor przedsigbior-
stwa w porozumieniu z radg zakladowa przed rozpoczeciem
Toku sprawozdawczego. Zasady le powinny zsklada¢ podzial
tej czesci funduszu premiowego W relacji do plac zasadni-

-czych -pracownikéw.

Fundusz premiowy stanowi sume funduszy pre-

Zasady, o ktérych mowa, powinny
uwzglednia¢ rowniez wplyw poszczegdlnych komédrek orga-
nizacyjnych na wykonanie zadan odcinkowych i wskazni-

-ka syntetycznego oraz dazenie do ksztaltowania prawidto-
-wych proporcji wzrostu plac poszczegolnych grup pracow-

nikéw przedsiebicrstwa. Proporcje podzialu nie mogg zakia-
da¢ dla czilonkéw kierownictwa przedsiebiorstwa pvodwyiki
plac procentowo wyisze] od przeciginego wzrostu plac
wszystkich pracownikéw przedsiebiorstwa. Zasady podzialu
funduszu premiowego wymagaja aprobaty dyrektora zjed-
noczenia.

5. Czes¢ funduszu premiowego, o ktérej mowa w ust. 4,
przyznana kazdej z komoérek worganizacyjnych przedsigbior-
stwa, podlega podzialowi na 10600 jednostek premiowych,
Ogoélna liczba jednostek premiowych dzielona jest przez kie-
rownictwo przedsiebiorstwa w porozumienin z radg zakla-
dowa miedzy stanowiska pracy w proporcjach ustalonych
przed rozpoczeciem roku. Podzial jednostek premiowych po-
winien uwzglednia¢ wplyw poszczegolnych stanowisk pracy
na wynikj dziatalnosci komdrki oraz prawidlowe proporcje
wzrostu plac. Podzial ten powinien rdéwniez stwarza¢ silne
bodzce oddzialujgce na pracownikéw zaplecza technicznego
oraz zapewnia¢ podwyiszenie plac tej grupy pracownikéw, w
razie gdy place ich ksztaltuja sie na poziomie niZzszym niz
pracownikéw inzynieryjno-technicznych . innych komoérek
przedsiebiorstwa. Liczba jednostek premiowych ustalona dla
pracownikéw administracyjnych powinna by¢ stala w catym
okresie pieciolecia, bez wzgledu na stan zatrudnienia tych
pracownikow.

§ 25. 1. Premie personelu kierowniczego przedsiebior-
stwa obliczone wedlug zasad podanych w § 24 ulegaja
gmniejszeniu w razie:

1) przekroczenia planowanego, skorygowanego osobowego
funduszu plac,

2) niewykonania dostaw kooperacyjnych,

3) niewykonania planu produkcji podstawowych asortymen-
tow wyznaczonych przez zjednoczenie (jednostke r6w-
norzedng), zwlaszcza ujetych narodowym ‘planem gospo-
darczym,

4} pogorszenia wskaznika syntetycznego w poréwnaniu do
wynikow okresu bazowego.

2. W razie przekroczenia funduszu plac w rozumie-
niu przepisé6w o bankowej kontroli funduszu plac w poszcze-
golnych kwartatach podlega zawieszeniu wyplata zaliczki
na premie dla personelu kierowniczege, odpowiedzialnego
za dyscypline plac, w wysokosci kwoty przekroczenia, jed-
nak nie wiecej niz 50%0 przeznaczonej do wyplaty zaliczki
na premie. Kwoty potrgcen podlegaja zwrotowi w razie li-
kwidacji przekroczenia funduszu plac w nastepnych kwarta-
lach danego roku, liczgc w rachunku marastajgcym od po-
czatku roku. W razie przekroczenia funduszu plac w skali
rocznej premie personelu kierowniczego odpowiedzialne-
go za dyscypling plac w przedsiebiorstwie obniza sie
o kwote przekroczenia, jednak nie wigcej niz o 50% wypra-
cowanej premii za wykonanie zadan. Jezeli kwota podle-
gajgca potraceniu przewyisza w nastepstwie wyplaty za-
liczek cze$¢ premii pozostajgcej jeszcze do wyplaty, o 16i-
nice te zmniejsza sie premie przypadajace do wyplaty
w roku nastgpnym. Poirgcenia premii dokonuje sie dyrekto-
rowi przedsiebiorstwa, jego zastepcom, gléwnemu ksiggowe-
mu, kierowrikowi dzialu zatrudnienia i plac oraz kierowni-
kom wydzialéw produkcyjnych i pomocniczych ruchu, w kté-
rych nastgpito przekroczenie funduszu plac.

3. Za niewykonanie dostaw kooperacyjnych premia dy-
rektora przedsigbiorstwa, jego zastepcoéw oraz kierownikow:
dzialu planowania, dzialu zaopatrzenia materialowego i 'zby-
tu oraz wydzialow produkcyjnych 1 pomocniczych ruchy,
ktére nie wykonaly zadan warunkujgcych wykonanie zobo-
wigzan kooperacyjnych, ulega obnizeniu w proporcji wyno-
szgcej 5% kweoty wypracowanej premii za kaidy 1% niewy-



Monitor Polski Nr 21

- 356

— Poz. 174

konania planowanych dostaw. Potrgcenia te stosuje sig row-
niez w wypadkach, gdy dostawy kooperacyjne nie stanowia
odcinkowego zadania premiowego.

4. Za kazdy 1% niewykonania planu produkcji asorty-
mentow wyznaczonych przez dyrektora zjednoczenia (jed-
nostki rownorzednej) premia- dyrektora i jego zastepcow
oraz kierownikéw: dzialu planowania, dzialu zaopatrzenia
materiatowego i zbytu i wydziatow produkcyjnych, kiore nie
wykonaly zadah w tym zakresie, zostaje zmniejszona o 3%.
Przy obliczaniu stopnia wykonania planu, wyrazonego przy
jednorodnej produkcji miernikami ilosciowymi, a przy roéz-
nych asortymentach wartoscig poszczegdlnych wyrobdw —
-mnalezy potrgcaé warto$¢ (ilos¢) przekroczenia planu poszcze-
golnych asortymentéw., Nadwyzkg produkcji jednych wyro-
bhéw nie mozna pokrywa¢ niedoboru do planu produkcji po-
zostaltych wyrobow.

5. W razie pogorszenia wskaznika syntetycznego w po-
réwnaniu do poziomu bazowego kwota premii dyrektora
przedsiebiorstwa, jego zastepcéw, kierownikéw komorek
funkcjonalnych zarzgdu przedsigbiorstwa oraz kierownikéw
wydzialow produkcyjnych =zostaje zmniejszona o 5% <za
kaidy 1% pogorszenia tego wskaznika. Nie dotyczy to przed-
siebiorstw specjalizujgcych sie w eksporcie,

Premiowanie pracownikéw umystowych kombinatow.

§ 26. 1. Wobec czlonkéw kierownictwa i pracownikéw
zarzgdu kombinatéw oraz pracownikow zaktadow wchodzg-
cych w sklad kombinatéw stosuje sig przepisy uchwatly
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 2—4.

2. Wskaznik syntetyczny powinien by¢ taki sam dla za-
1zadu kombinatu i dla zakladéw wchodzgcych w sklad kom-
binatu.

3. W stosunku do kierownictwa i pracownikéw zarzgdu
kombinatow nalezy: ‘

1) ustali¢ bazowy fundusz premiowy na poziomie o 10—15%
wyzszym od faktycznie wyplaconych za rok 1870 pre-
mii i nagréd za efektywnos¢ eksportuy,

2) uwzgledni¢ przy ustalaniu zadan odcinkowych niektére
zadania przewidziane dla central zjednmoczen, w szcze-
gbélnosci zadania z zakresu zwiekszenia udziatu produkciji
zunifikowanej lub wyspecjalizowanej oraz z zakresu pro-
dukcji kooperacyjnej,

3) zwigza¢ z syntetycznym wskaznikiem finansowym 25—
40 punktéw premiowych.

4, Zadania odcinkowe dla zakiladdéw zgrupowanych w
kombinacie ustala dyrektor kombinatu na zasadach analo-
gicznych jak dla przedsiebiorstw. '

5. Kombinat moze by¢ zaliczony do specjalizujacych sie
w eksporcie, je$li roczna warto$¢ eksportu kombinatu wy-
nosi co najmniej 50 mln zt dewizowych albo roczna wartosé
eksportu kombinatu do krajéw obszaru III wynosi co naj-
mnjej 20 min zi dewizowych. '

Fundusz podwyzek plac robotnikow.

§ 27. 1. Podstawg obliczania funduszu podwyzek plac
robotnik6w jest ich bazowy oschowy fundusz ptac.

2. Bazowy osobowy fundusz plac robotnikow stanowi
wielkos¢ faktycznie wydatkowanego za rok 1970 ich osobo-
wego funduszu plac, powigkszong o kwoty nagréd za efek-
tywnos¢ eksportu wyplaconych robotnikom za wyniki roku
1970 — nie mniej niz 70% nagréd wyplaconych w przedsie-
biorstwie — podwyzszonych o kwoty wzrostu podatku od
wynagrodzen z tytulu wigczenia tych mnagréd do funduszu
plac. Sposéb obliczenia kwot, o ktére wzrasta podatek od
wynagrodzen, ustali Minister Finanséw, Tak obliczona wiel-
koé¢ podlega obniieniu o wyplacone w tym okresie:

1) wynagrodzenia za godziny nadliczbowe przepracowane
ponad limit godzin nadliczbowych ustalony dla przedsig-
biorstwa w obowigzujgcym trybie,

2) premie, wynagrodzenia i dodatki wyplacone poza plano-
wanym funduszem plac, a zaliczane do osobowego fun-
duszu plac,

3) kwoty przekroczenia funduszu plac nieuzasadnionego w
Tozumieniu przepisé6w o bankowej kontroli funduszu plac,

4) dodatki za rozlgke.

3. Bazowy osobowy fundusz plac robotnikéw, ustalony
W sposob podany w ust. 2, jest corocznie korygowany pro-
porcjonalnie do:

1} rzeczywistego wrzrostu zatrudnienia w stosunku do sta-
nu z roku 1970, nie przekraczajacego jednak zatrudnie-
nia planowanego na dany rok,

2) ustalonego przez jednostke mnadrzedna planowanego
zmniejszenia zatrudnienia robotnikéw w stosunku do sta-
nu z roku 1970, dokonanego w wyniku ograniczenia pro-
dukcji przedsigebiorstwa lub zarzgdzonych przez te jed-
nostke zmian organizacyjnych.

§ 28. 1. Fundusz podwyzek plac robotnikéw powstaje
przez przemnozenie ich bazowego osobowego funduszu plac
przez procentowy wskaznik podwyzki przecietnych plac pra-
cownikéw umystowych 2z roku 1970 uzyskanej z tytulu
wzrostu funduszu - premiowego. Wskasnik wzrostu przeciet-
nych plac pracownikéw umyslowych cbniza sie dla celéw
obliczenia funduszu podwyiek piac robotnikéw, przez zasto-
sowanie wspolczynnika korygujacego, ktérego wysokosé za-
lezna jest od oceny przerostow zatrudnienia { zadah doty-
czgcych ich likwidacji.

2. Wielko$¢ przerostow zatrudnienia, jakie przedsiebior-
stwo powinno zlikwidowaé, ustala dyrektor zjednoczenia (jed-
nostki réwnorzednej) -w oparciu o analize poziomu organi-
zacji pracy i rezerw zatrudnienia oraz mozliwo$ci uzyskania
przez przedsigbiorstwo poprawy w tej dziedzinie. Wielkos¢
przerostow zatrudnienia, o ktoérych wyzej mowa, stanowi
podstaweg do ustalenia i zastosowania wspélczynnikow kory-
gujacych wedtug ponizszej tabeli:

Rezerwy zatrudnienia
robotnikéw w 4% do

Procent podwyzki przecietnych Zatmdniir;ig,‘,;;bomikéw
plac pracownikéw umyslowych : powy-
w stosunku do poziomu 1970 r. [do29%, 2-3%|3-4 % Ze"k
wspolczynnik korekty

do 2% 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50
powyzej 2 do 4% 0,70 | 0,55} 0,50 | 0,50
powyzej 4 do 6% 0,80 | 0,65 | 0,55 | 0,50
powyzej 6 do 8% 0,85 | 0,70 | 0,60 | 0,55
powyzej 8 do 10% 0,% | 0,80 0,70 | 0,60
powyzej 10 do 12% 0,90 | 0,85 | 0,75 | 0,70
powyzej 12% .0,90 | 0,90 | 0,80 | 0,80

3. Po uplywie dwéch lat od daty wprowadzenia uchwa-
ly dyrektor zjednoczenia dokonuje oceny poziomu rezerw
w zatrudnieniu robotnikéw w oparciu o wytyczne Przewod-
niczgcego Komitetu Pracy i Plac. Odpowiednio do ustalonego
poziomu tych rezerw stosuje sie wspodlczynniki korygujace,
o ktérych mowa w ust. 2

§ 29. 1. Fundusz podwyzek plac robotnikow
kszaja:

1) oszczednodci w planowanym (skorygowanym) osobowym
funduszu ptac powstale w drodze poprawy organizacji
pracy i w wyniku zmniejszenia nadmiernego zatrudnie-
nia robotnikéw; zmniejszenie zatrudnienia nie moze od-
bywa¢ sie kosztem pracownikéw zatrudnionych przy re-
montach, konserwacji maszyn i urzadzen;

2) nadwyzki -funduszu premiowego pracownikéw umysto-
wych — je$li wzrost wartosci punktu premiowego zwia-
zany z wykonaniem poszczegdlnych zadan odcinkowych
i wskaznika syntetycznego przekroczy w poszczegblnych
latach gérng granice wzrostu;

powie-
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3) potracenia premii personelu kierowniczege, o kiérym

mowa w § 25 ust. 3—5.

2. Fundusz podwyzek plac robetnikéw nie moZe prze-
kracza¢ w stosunku do bazowego funduszu plac, skorygowa-
nego zgodnie z § 27 ust. 3, procentu, o ktory wzrosly w
danym okresie . przecietne place pracownikéw umysiowych
z tytulu wzrostu funduszu premiowego. Sumy przekraczajgce
te grenice przeznacza sie na rezerwowy fundusz podwyzek
plac zjednoczenia (jednostki rownorzednej); nie dotyczy teo
kwot przekazanych npa fundusz podwyzek plac robotnikow
z tytutu zmniejszenia strat na brakach; kwoty te podlegajg
wyplacie w pelnej wysokosci nadwyzki przekazanej z fun-
duszu premiowego pracewnikéw umystowych przedsiebior-
stwa.

3. W razie gdy place robotnikéw w przedsiebiorstwie sg
nizsze niz w innych przedsiebiorstwach tej samej branzy lub
w razie istnienia nie wuzasadmnionych rozpietosci miedzy
placami robotnikéw i pracownikéw umystowych przedsiebior-
stwa -— minister, w porozumieniu z zarzgdem glownym wla-
$ciwego zwigzku zawodowego, meoze ustali¢c wyzszy wzrost
plac robotnikéw w granicach do 5% ich przecietnych plac
bazowych, anizeli wynika to ze wzrostu przecigtnych plac
pracownikow umystowych.

4. Dodatkowa podwyzka plac robotnikéw, o ktdrej mo-
wa w ust. 3, musi znalezé pokrycie w oszczedno$ciach pla-
nowanego (skorygowanego) osobowego funduszu plac, wy-
gospodarowanych przez poprawe - organizacji pracy oraz
zmniejszenie przerostow zatrudnienia.

§ 30. Fundusz podwyzek plac robotnikéw obliczony
zgodnie z prrepisami §§ 27—29 pomniejsza sie o kwo-
te przekroczenia funduszu plac robotnikéw w rozumieniu
przepisow o bankowe] kontroli funduszu plac, przewyzsza-
jacg potrgcenia premii pracownikéw umyslowych.

§ 31. Fundusz podwyzek plac robotnikdw tworzy sig po
zatwierdzeniu funduszu premiowego pracownikéw umyslo-
wyeh | wyplaca sie w formie dodatkdéw do plac.

Fundusz mistrzowski.

§ 32. 1. Na podstawie porozumienia miedzy dyrekiorem
przedsiebiorstwa i rada zakladowa przeznacza sie 5-—1C%
funduszu podwyzek plac robotnikéow na fundusz mistrzowski.
Z funduszu mistrzowskiego mogg otrzymywac premie robotni-
cy wydzialéw podstawowych i pomocniczych. W funduszu
tym nie partycypuja pracownicy obstugi i strazy.

2. Podzialu funduszu. mistrzowskiego pomiedzy wydzia-
ly (eddzialy) przedsiebiorstwa dokonuje dyrektor przedsie-
biorstwa w porozumieniu z rada zakladowsg, uwzgledniajgc
stopien trudnesci zadan przewidzianych do ‘wykonania przez
poszczegodlne wydzialy (oddzialy).

3. Kierownik wydzialu ({(oddzialu) dzieli fundusz mi-
strzowski pomiedzy poszczegdlnych mistrzow, biorgc pod
uwage liczebno$é¢ nadzorowanych przez nich grup roboetni-
k6w, poziom ich kwalifikacji i stopien zlozonosdci zadan.

4. Dysponentem funduszu jest mistrz, ktéry przyznaje
premie tobotnikom za wykonanie okre$lonych zadan, szcze-
gélnie trudnych i pilnych w danym okresie, wymagajacych
wimozonego wysitku i posiadajgeych istotne zmaczenie dla
jakesci produkcji 1 ekonomiki pracy kierowanego przez nie-
go codcinka produkcyjnego.

5, Nie rozdysponowane w ciggu roku kwoty funduszu
mistrzowskiego powiekszaja fundusz podwyzek plac robotni-
kdw.

6. Ramowe wytyczne w sprawie zasad dyspenowania
funduszem mistrzowskim wyda Przewodniczgey Komitetu
Pracy i Plac.

§ 33. 1. Zasady podziatu funduszu podwyzek plac ro-
botnikow pomigdzy komorki organizacyjne ustala dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniv z radg zekladowg przed
rozpoczeciem roku sprawozdawczego. Kryteria pedziatu fun-
duszu podwyzek, przyznanego poszczegélnym komérkom or-
ganizacyjnym, pomigdzy stanowiska pracy ustalajag kierow-

nicy tych komérek w perozumieniu z radami oddzialowymi
(mezami zaufania). :

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zakladac
podzial dodatkow dla poszczegolnych komodrek i grup robot-
nikéw wewnatrz przedsiebiorstwa w proporcji do plac za-
sadniczych pracownikéw. Zasady te powinny roéwniez
uwzglednia¢ zréznicowanie wysokoséci dodatkow w zaleino-
$ci od charakteru i wplywu prac wykonywanych przez te
grupy na ksztaliowanie wynikow dzialalnosci przedsiebior-
stwa oraz od oceny indywidualnych wynikow pracy i pozieo-
mu dyscypliny pracy.

§ 34. Przedsiebiorstwa, kidre wygospodaruja w pierw-
szym polroczu 1971 roku oszczednodci w stosunku do pla-
nowanego (skorygowanego) osobowego funduszu plac robot-
nikéw, moga w ramach kwot tych eszczednosci wyplacié ro-
botnikem zaliezki na poczet dodatkdéw do plac za tem rok
z uwzglednientem zasad, o kidrych mowa w § 33.

Premiowanie pracownik6é6w central zjednoczen
(jednostek réwnorzednych).

§ 35, 1. Pracownicy central zjednoczen {jednostek réw-
norzgdnych) otrzymujg premie z funduszu premiowego na
zasadach analogicznych jak pracownicy przedsiebiorstw.

2. Do obliczenia bazowego funduszu premiowege pra-
cownikéw centrali zjednoczenia (jednostki réwnorzednej)
maja odpowiednie zastosowanie przepisy dotyczgce przed-
sigbiorstw.

§ 36. 1. Wysoko$¢ funduszu premiowego centrali zjed-
noczenia (jednostki réwnorzednej) zaleina jest od stopnia
wykonania wskaznika syntetycznego w przekroju zjednocze-
nia oraz zadan odcinkowych ustalonych dla centrali zjedno-
czenia na okres lat 1971—1975.

2. Docelowa granice wzrostu funduszu premiowego pra-
cownikow centrali zjednoczenia na okres lat 1971-—1975 usta-
la wiasciwy minister w oparciu o wytyczne, o ktérych meo-
wa w § 4 ust, 2.

§ 37. 1. Premiowanie pracownikéw central zjednoczen
(jednostek ré6wnorzednych) moze by¢ oparte:

1) wylgcznie na wskazniku syntetycznym,

2) na zadaniach odcinkowych oraz wskazniku syntetycz-
"nym wedlug zasad przyjetych dla pracownikéw umysto-
wych przedsigbiorstw,

3) na dwoéch lub trzech zadaniach odcinkowych oraz na
poprawie wskaznika syntetycznego, stwarzajacej mozli-
wos¢ wypracowania odrebnej premii dodatkowej.

2. Przy zastosowaniu systemu premiowania, o ktérym
mowa: ,

1) w ust. 1 pkt 1, fundusz premiowy wzrasta lub maleje w
stosunku do bazowego funduszu premiowego proporcjo-
nalnie do poprawy lub pogorszenia wskaznika syntetycz-
nego, _ ' '

2} w ust. 1 pkt 2, obowiazujg zasady ustalone dla pracowni-
kéw umystowych przedsiebiorstw, z tym Ze na poprawe
wskaznika syntetyczmego nalezy przeznaczaé¢ 30—40
punktéw premiowych,

3) w ust. 1 pkt 3, premia za poprawe wskaznika syntetycz-
nego stanowi premig dodatkowsg; podstawg jej oblicze-
nia’ jest procentowa norma odpisu ustalona przez wtla-
$ciwego ministra (kierownika urzedu centralnego) na
ckres lat 1971-—1975. W razie pogorszenia wskaznika
syntetycznego w stosunku do poziomu bazowego, fun-
dusz premiowy obliczony za zadania odcinkowe obniza
sie w skali: 5% kwotly funduszu premiowego za kazdy
1%y pogorszenia tego wskaznika,

3. Pecyzje o wyborze dla centrali zjednoczenia (jednost-

ki rownorzednej) jednej z form premiowania, o ktérych mo-

wa w ust, 1, podejmuje wlasciwy minister (kierownik urze-
du centralnego), z tym ze dobor wskaznika syntetycznece
wymaga uzgodnienia z Ministrem Finansow,

§ 38 1, Zadan'a odcinkowe, o kidérych mowa w § 37
ust, 1 pkt 2 1 3, uslala wiesciwy minister. Do zadan odcin-
kowych nalezg w szczegolnodci zadanla z zakresu:
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1) wzrostu eksportu i poprawy jego oplacalnosci,
zwiekszenia udzialu produkcji wyspecjalizowanej,
poprawy poziomu unifikacji cze$ci i zespoldw produko-
wanych wyrobow,

koncentracji produkcji kooperacyjnej.

2. Zadania z zakresu ekspostu powinny byl wyznaczo-
ne wszystkim centralom zjednoczen (jednostek réwnorzed-
mnych) grupujgcym przedsiebiorstwa, kiérym wyznaczono za-
dania z tego zakresu, Na zadania te nalezy wyznaczy¢ co
najmniej 25 punktow ‘premiowych, Bazowa wartos¢ punkty
premiowego wzrasta lub maleje: za kazdy 1% przyrostu lub

4)

obnizenia warto$ci eksportu wyrazonej w zlotych dewizo-
wych w stosunku do roku bazowego o 1% w razie eks-
portu do krajow obszaru I'i I, a o 2% w razie eksportu do
krajow obszaru lII oraz o obliczony kazdorocznie procent
poprawy lub pogorszenia optacalnosci eksportu obliczonej
wedlug zasad ustalonych dla przedsiebiorstw (§ 10 ust. 6).
Za niewykonanie planowanej na dany rok wartosci (w zio-
tych dewizowych) eksportu wolnodewizowego warto$¢ ba-
zowg punktu premiowego zwigzanego z tym zadaniem obni-
za sle wedlug nastepujgcej-tabeli:

Udziat wartosci eksportu wolnocie_vytzowego W ogdlnej wartosu eksportu
do 10%o do 20% do 30% powyzej 30%0
Wykonanie planu
eksportu wolnodewizowe- procent procent procent procent
‘ za - potracen za potrgcen za potrgcen za potracen
go (w punktach)
1 punkt narasta- 1 punkt narasta- 1 punkt narasta- 1 punkt narasta-
jaco jaco jaco jaco
100—95 8 40 6 30 5 25 3 15
ponizej 95—90 5 63 5 55 5 50 4 35
ponizej 90—85 4 85 5 80 5 75 5 60
ponizej 85—80 3 100 4 100 5 100 8 100

3. Zadanie z zakresu zwiekszenia produkcji wyspecjali-
zowanej, okreslane udziatem tej produkcji w wartosci pro-
dukcji finalnej zjednoczenia (jednostki rownorzednej), po-
winno by¢ wyznaczane w zjednoczeniach (jednostkach row-
norzednych), w. ktorych specjalizacja produkcji odgrywa
szczegolinie duzg role. Liczba punktow premiowych za to za-
danie moze wynosi¢ do 40, a bazowa wartos¢ punktu premio-
wego moze wzrosngé w roku 1975 do 80%.

4. Zadanie z zakresu unifikacji czeséci i zespoldw pro-
dukowanych wyrobdow okreélane poprawg wskaznika udzia-
e wyrobdéw zunifikowanych w ogoélnej wartosci produkeiji
towarewej czesci i zespolow ustala¢ nalezy w oparciu o wy-
tyczne Przewodniczgcego Komitetu Nauki i Techniki. Liczba
punktow premiowych za to zadanie moze wynosi¢c do 30;
bazowa warto$¢ punktu premiowego moze wzrasta¢ docelo-
wo do 80%, a w centralach zjednoczen (jednostkach réwno-
rzednych) rozwojowych, ktérych liste ustali wlasciwy mini-
ster w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Nauki
i Techniki — do 100%,

5.. Za zadanie z zakresu koncentracji produkcji koope-
racyjnej, wyrazane wskaznikiem udziatu wartodei produkcji
kooperacyjnej w wytypowanych zakiadach w ogolnej war-
tosci produkcji zjednoczenia, nalezy przeznacza¢ 30—40 punk-
tow premiowych; go6rna granica wzrostu bazowej wartosci
punktu premiowego moze wynosi¢ do 80%. Zasady premio-
wania za wykonanie tego zadania nalezy ustali¢ w oparciu
o wytyczne Przewodniczgcego Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow,

§ 39, 1. Niewykonanie planowanych dostaw kooperacyj-
nych powoduje potrgcenie 3% wypracowanego funduszd pre-
miowego za kazdy 1% niewykonania dodstaw kooperacyj-
nych, v

2. Przekroczenie w przekroju zjednoczenia (jednostki
rOwnorzednej) przez zgrupowane w nim przedsiebiorstwa
planowanego skorygowanego osobowego funduszu plac w
rozumieniu przepiséw o bankowej kontroli funduszu plac —
powoduje obniZzenie wypracowanego funduszu premioweqo
centrali zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) o 10% za
kazde 0,5% przekroczenia funduszu plac, nie wiecej jednak
niz o 25% wypracowanego funduszu premiowego..

3. Potrgcenia funduszu premiowego, o ktérych mowa
w ust, 1, przekazywane sq na fundusz rezerwowy .podwyzek
wynagrodzen zjednoczenia (jednostki réwnorzgdnej),

§ 40. 1. Fundusz premiowy dla centrali zjednoczenia
(jednostki rownorzednej) zatwierdza wlasciwy minister {(kie-

‘rownik urzedu centralnego)

na podstawie rocznego spra-
wozdania finansowego oraz analizy wykonania zadan odcin-
kowych i wskaznikéw syntetycznych. ,

2. Nadwyzka wypracowanego funduszu premiowego po-
nad gdrng granice wzrostu tego funduszu, ustalong dla cen-
trali zjednoczenia (jednostki rownorzednej) na dany rok, po-
wieksza rezerwowy fundusz podwyiek, o ktorym mowa w
§ 39 ust. 3.

§ 41. 1. Zasady wyplaty premii z funduszu premiowego
wypracowanego za wykonanie poszczegoélnych zadan odcin-
kowych i wskaZnika syntetycznego w granicach wielkodci
bazowego funduszu premiowego oraz zasady podzialu miedzy
komorki organizacyjne i stanowiska pracy funduszu premio-
wego wypracowanegs za wykonanie poszczegdlnych zadan
odcinkowych i wskaznika syntetycznego ponad wielko$é ba-
zowego funduszu premiowego — ustala dyrektor zjednocze-
nia w porozumieniu z radg zakladowa, kierujac sie zasada-
mi okreslonymi w §§ 42—44.

2. Liczba jednostek premiowych przewidziana dla pra-
cownikow administracyjnych i obstugi centrali zjednoczenia
(jednostki réwnorzednej) jest stala w calym okresie 5-lecia
bez wzgledu na stan zatrudnienia tych pracownikow.

Wyplaty premiik i dodatkow.

§ 42, 1. -Pracownicy umysfowi otrzymujgq za I, II i Il
kwartat (oddzielnie za kazdy kwartal) zaliczki na poczet pre-
mii z funduszu roku sprawczdawczego. Suma zaliczek nie
moze przekracza¢ 3/¢ wielkosci bazowego funduszu premio-
wego.

2, W razie gdy wyplaty zaliczek nie znajdujg uzasad-
nienia w rozliczeniu . rocznym, zaliczki te podlegaja potra-
ceniu z wypracowanego funduszu premiowego za rok spra-
wozdawczy lub za lata nastepne az do calkowitego potrqce-
nia nadptaconych kwot,

3. Premie lndywldualne zatwierdza:

— minister dla dyrektora zjednoczenia (jednostki réw

norzednej), jego zastepcow i gldownego ksiegowego,

— dyrektor zjednoczenia dla dyrektora przedsigbiorstwa,

jego zastepcow i glownego ksiegowego oraz dla pra-

cownikow centrali zjednoczenia (jednostki réwno-
rzednej),

— dyrektor przedsigbiorstwa dla pracownikow .przed-
sigbiorstwa.

§ 43. 1. Kwoty odpowiadajgce nagrodom za efektywnosé
eksportu, zwiekszonym z tytulu podatku od wynagrodzen,
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wigczone do bazowego ‘osobowego funduszu plac robotni-

kow (§ 27 ust. 2), podlegaja wyplacie w okresach kwartalnych

na nastepujgcych zasadach:

1) Ustala sig kwote, przypadajgca na 1 zioty dewizowy
eksportu, przez podzielenie kwoty premii za wyniki eks-
portowe, wigczonej do bazowego osobowego funduszu
plac roboilnikdéw — przez wartosC eksportu w zlotych
dewizowych za rok 19270,

2) Wartos$¢ eksportu w zlotych dewizowych faktycznie wy-
konarego w danym kwartale przemnaza sig przez kwo-
te premii przypadajgca na 1 zioty dewizowy, obliczong
wedlug zasad podanych w pkt 1. Ustalona w ten sposéb
kwota premii nie moze przekracza¢ w skali rocznej kwo-
ty wilgczonej do bazowego osobowego funduszu plac ro-
botnikéw. .

3) W razie pogorszenia wskaznika oplacalnoéci ekspor-
tu w stosunku do wskaznika z okresu bazowego kwo-
te naliczong zgodnie z zasadami podanymi w pkt 11 2
(nie wyzsza od kwoty wiaczonej do bazowego osobowe-
go funduszu plac robotnikéw) zmmniejsza sie o 1% za
kazdy 1% pogorszenia tego wskaznika, nie wigcej jednak
niz o 10%.

2. Wyplaty kwot, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywa-
ne sg poza planowanym funduszem plac.

3. Podziat premii, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywany
jest pomiedzy robotnikéw w oparciu o regulaminy zaklado-
we ustalone przez dyrekiora w porozumieniu z radg zakla-
dowa. Za zgodg rady zaktadowej 50% tych kwot moze by¢
wydzielone na fundusz dyrektora z przeznaczeniem na pre-
mie dla robotnikéw za szczegdlne osiagniecia. Jezeli kwo-
ty te nie przekraczajg 0,3% osobowego funduszu plac ro-
botnikow, mogg by¢ w catosci przeznaczone na fundusz dy-
1ektora, ]

§ 44. 1. Premie pracownikéw umystowych stanowigce
nadwyzke ponad bazowy fundusz premiowy oraz dodatki do
plac robotnikéw wyplacane sg w. jednakowych terminach
po zatwierdzeniu funduszu na premie i dodatki — w czterech
réwnych ratach kwartalnych w naste.pnym roku po uplywie
roku sprawozdawczego.

2, Pracownicy mogg by¢ w indywidualnych wypadkach
pozbawieni premii lub dodatku do plac w calosci lub w cze-
$ci na wniosek bezposredniego zwierzchnika, jezeli w okre-
sie, za ktéry przypada wyplata premii lub dodatku, nie wy-
konali swych obowigzkow, w szczegdélnodci z zakresu dy-
scypliny pracy. Pozbawienie premii lub dodatku, o ktérym
wyzej mowa, wymaga uzasadnienia, ktdre nalezy udostep-
ni¢ pracownikowi na jego zadanie w formie pisemnej.

3. Pracownicy nowo przyjmowani w pierwszym roku pra-
cy nie otrzymujg dodatkowych premii i dodatkéw do plac
wyplacanych za wyniki roku ubiegltego. Nie dctyczy to pra-
cownikow przenoszonych przez jednostke nadrzedna.

4, Pracownicy, ktérzy zostali zwolnieni przez zaklad
pracy, oraz pracownicy, kiérzy z wiasnej inicjatywy rozwig-
zall stosunek pracy, tracqa prawo do premii, o ktérej mowa
w ust. 1, oraz do dodatkéw do plac z dniem rozwigzénia te-
go stesunku.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy pracownikéw przechodza-
cych na emeryturg lub rente, a takze pracownikéw przeno-
szonych w ustalonym trybie do innych zakiadéw pracy; pre-
cownikom tym przysluguje prawo do nie pobranych premii
lub dedatkdw do plac za wyniki roku poprzedzajgcego rok,
w ktérym nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy.

6. W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych roboinikéw se-
zonowych do otrzymania dcdatkéw do plac uprawnieni sg
robotnicy, ktorzy:

— przepracowali w danym przedsigbiorstwie bez przer-

wy co najmniej 2 miesigce roku sprawozdawczego,

-— mnie rozwigzali stosunku pracy przed terminem prze-

widzianym w umowie o prace,

-~ przystapili do pracy w danym przedsigbiorstwie w na-

stepnym sezonie,

Wysoko$¢ dodatkéw do plac dla tych robotnikéw oblicza
sig¢ z uwzglednieniem czasu przepracowanego .przez nich w
danym przedsiebiorstwie.

§ 45. Zasady finansowania wyptat premii pracownikéw
umystowych i dodatkow do plac robotnikow okresli Mini-
ster Finansow.

§ 46. 1. Tworzy sig fundusz rezerwowy podwyzek wy-
nagrodzen na szczeblu zjednoczenia (jednostki rownorzed-
nej) i kombinatu. Fundusz ten powstaje z nadwyzek wypra-
cowanego funduszu podwyziek plac robotnikéw przedsie-
biorstw ponad gérna granice tych podwyzek. Fundusz ten
powiekszajag nadwyzki wypracowanego funduszu premiowe-
go centrali zjednoczenia (jednostki rownorzednej) ponad wy-
znaczong gdérng granice wzrostu oraz kwoty potracen fundu-
szu premiowego tej centrali.

2. Fundusz rezerwowy, o ktérym mowa w ust. 1, prze-
znaczony jest na zwigkszenie funduszu p~0dwyiek plac roe
botnik6w tych przedsiebiorstw, ktéore z przyczyn usprawie-
dliwienych nie osiagnely zalozonego wzrostu plac, w szcze-
golnosci w relacji do stopnia podwyzki osiggnigtej przez po-
zostale przedsiebiorstwa.

3. Zwiekszenia funduszu podwyzek plac, o ktérych mo-
wa w ust. 2, nie mogg powodowa¢ wzrostu plac robotnikéw
przekraczajgcego przecietng podwyzke plac uzyskang przez
robotnikéw danego zjednoczenia oraz 80% podwyzki uzy-
skanej przez robotnikéw przedsiebiorstw osiggajacych w da-
nym zjednoczeniu najwyisze efekty gospodarcze i rwigzane
z tym najwyisze podwyzki plac.

4. Cze$¢ funduszu rezerwowego, nie wykorzystana na
skutek zastosowania przepisow ust. 3, podlega odprowadze-
niu do budzetu Panstwa.

§ 47. 1. Upowaznia sie:

1) ministréw (kierownikow urzedow centralnych) nadzoru-
jacych przedsigbiorstwa, w ktérych wyniki gospodarcze
zaleine sg w zasadniczym stopniu od urodzajow i wy-
dajnosci surowcéw rolnych, do przyjecia — dla celow
premiowaria pracownikéw umystowych — jako bazy
okresu dluzszego niz 1 rok lub cdpowiednio skorygowa-
nych (do warunkéw poréownywalnych) wynikéw roku
1970; wytyczne w tej sprawie wyda Minister Przemystu
Spozywczego i Skupu w porozumieniu z wiasciwym za-
rzgdem glownym zwigzku zawodowego w uzgodnieniu
z zainterescwanymi ministrami oraz Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Plac; Przewcdniczgcy Komitetu Pracy
i Plac moze -— na wniosek wlasciwego ministra — wy-
razi¢ zgode na przyjecie do podstawy obliczenia bazy
w niekiérych przemystach o produkcji sezonowej wy-
nikéw z okreséw diuzszych niZz jeden rok, nie dkuzszych
jednak niz 3 lata;

2) ministrow (kierownikéw urzedéw ceniralnych) nadzoru-
jacych przedsigbiorstwa, w ktorych stosowane byly do-
tychczas miesigczne terminy wyplat premii — do utrzy-
mania w tych przedsiebiorstwach miesigcznych terminéw
wyplat zaliczek na premie w granicach mnie przekraczaja-
cych bazowego funduszu premiowego;

3) ministréw nadzorujgcych przedsiebiorstwa i kombinaty
specjalizujgce sie w eksporcie — do tworzenia w tych
przedsigbiorstwach { kombinatach odrebnego funduszu
premiowego w wysockosci 0,5—1% funduszu plac zasad-
niczych pracownikéw, przeznaczonego na premiowa-
nie pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach
kooperujgcych oraz na premiowanie prac zwigzanych
z przygotowaniem towaréw na eksport. Fundusz, o kto-
rym mowa, zwigksza planowany fundusz plac przedsie-
biorstwa (kombinatu), Funduszem tym dysponuje dyrek-
tor przedsiebiorstiwa (kombinatu) w oparciu o wytyczne
-wydane przez wlasciwych ministréw,

2. Dyrektorzy przedsigbiorstw, w sklad ktérych wchodza
zaktady lub wydzialy produkcyjne na wewnglrzoym rozra-
chunku gospedarczvim, moga wyrazié zgode na usialanie dla
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tych zakiadow lub wydzialéw odrebnych zadan odcinkowych,
na ktére nalezy przeznaczy¢ 75 punkiéw premiowych., W ta-
kim wypadku dodatki do plac roboinikow tych wydzialow
Tub zaktaddéw moga by¢ w oparciu o uchwale samorzedu ro-
botniczego obliczane na podstawie podwyzek przeciginych
plac pracownikéw umystowych peoszczegdlnych zakladéw lub
wydziatow, w ktérych zastosowano zasade wyznaczania od-
tebnych zadan odcinkowych.

§ 48. Dyrektorzy przedsiebiorstw zobowigzani sq do bie-
zgcego informowania zalogi o sytuacji ekonomicznej przed-
sighiorstwa i ksztaltowaniu sie wskaznikéw stanowigcych
podstawe naliczania {unduszu premiowego pracownikéw
umystowych 1 funduszu podwyzek plac robotnikow, Zagad-
nienia te powinny by¢ okresowo, co najmniej raz na potl ro-
ku, przedkladane konferencji samorzgdu roboiniczego.

§ 49. 1. W =zakresie uregulowanym uchwalg tracq moc
przepisy dotychczasowe, a w szczegolnosci:

1) uchwata nr 130 Rady Minisiréw z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w pan-
stwowych przedsiebiorstwach przemystowych (Monitor
Polski z 1967 r. Nr 21, poz 99),

2) zalgcznik nr 3 do uchwatly nr 132 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-

nikéw zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach
rownorzednych) grupujgcych panstwowe - przedsiebior-
stwa przemystowe i budowlano-montaiowe (Monitor

Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 100},

3) uchwala nr 149/66 Rady Ministréw z dnia 31 maja 1966 T,
w sprawie nagradzania pracownikow panstwowych przed-
siebiorstw przemystowych i przedsiebiorstw handlu za-
granicznego za efektywnos¢ eksporty,

4) uchwata nr 65/68 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stréw z dnia 1 marca 1968 r. w sprawie nagradzania pra-
cownikow przemystu hutniczego resortu przemyshu ciez-
kiego oraz przedsigebiorstw handlu zagranicznego za efek-
tywnos¢ eksportu wyrobow hutniczych,

5) ‘uchwala nr 118/68 Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia
1968 r. w sprawie zasad oceny optacalnosci i dopuszcze-
nia do eksportu towardw rolno-spozywcezych,

6) uchwala nr 302/68 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stré6w z dnia 9 pazdziernika 1€68 r. w sprawie nagradza-
nia za efektywnod¢ eksportu tarcicy iglastej i lisciastej
oraz fryzéw,

7) uchwata nr 17!1/69 Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia
1969 r. w sprawie nagradzania pracownikéw przemystu
weglowego oraz pracownikéw przedsiebiorsiwa handiu
zagranicznego ,Weglokoks” za efektywnos¢ eksportu
wegla kamiennego,

8) uchwala nr 125/68 Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia
1968 r. w sprawie przedsiebiorstw speCJalszchych sie
w produkcji eksportowej,

9} uchwala nr 150/66 Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistréw z dnia 31 maja 1966 r. w sprawie funduszu akty-
wizacji eksportu,

10) uchwata nr 806/56 Rady Ministréw z dnia 22 grudnia
1356 r. w sprawie podwyiszenia i reformy plac pracow-
nikéw w kopalniach wegla kamiennego i brunatnego,

11) uchwala nr 331/57 Rady Ministréw z dnia 16 sierpmia
1957 r. w sprawie zabezpieczenia realizacji umowy mie-
dzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rzg-
dem Republiki CzechoslowackLeJ o wspdlpracy przy roz-
woju wydobycia i produkcji siarki w PRL,

12) uchwala nr 391/57 Rady Ministréw z dnia 25 wrzeénia
1957 r. w sprawle podwyiszenia wynagrodzenia pracows-
nikéw kopalnictwa rud podlegtego Ministrowi Przemyshu
Cigzkiego,

13) uchwata nr 237/59 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 9 czerwca 1959 1. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow administracyjnych i finansowo-ksiegowych
zatrudnionych w miektérych zakladach przemystu weglo-
wego,

14) uchwala nr 223/68 Komitetu Ekoncmicznego Rady Mini-
strow z dnia 16 lipca 1268 r. w sprawie zmian w zasa-
dach wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w ko-
palniach rud miedzi Legnicko-Glogowskiego Okregu

tiedziowego.

2. Bodice materialnego zainteresowania stosowane W
przedsiebiorstwach.i zjednoczeniach eksperymentujgcych na
podstawie odrebnych przepisow i decyzji ,przestajg obowia-
zywa¢ z dniem zastosowania przepiséw niniejszej uchwa-
ty. Zasady roziiczed funduszu plac i innych funduszéw za-
interesowania materialnego pracownikéw tych jedncstek
ustalg ministrowie w porozumieniu z Przewodniczgeym Ko-
mitetu Pracy i Plac.

§ 50. 1, Zasady ustalone w niniejszej uchwale nalezy
wprowadzi¢ w zycie z dniem 1 stycznia 1971 roku w pan-
stwowych przedsigbiorstwach przemyslowych rozliczajacych
sie z budzetem centralnym,

2.~ W przedsigbiorstwach, w ktérych stan organizacji,
ksiegowosci, ewidencji i rozliczen kosztéw nie daje gwaran-
cji prawidlowego rozliczenia zadan premiowych i wyniku
finansowego, zasady ustalone uchwaly mozna wprowadzic
7z opoinieniem niezbednym dla uporzgdkowania -organizacji
i dokumentacji, nie pézniej jednak niz od 1 lipca 1971 roku.
Decyzje o pdzniejszym wprowadzeniu zasad niniejszej uchwa-
ly podejmuje Wlaéci'wy minister (kierownik urzedu ceniral-
‘nego) na wniosek dyrektora zjednoczenia (jednostki réwmo-
1Zednej).

3. W prrzedsiebiorstwach i zjednoczeniach (jednostkach
réwnorzednych) wykazujacych straty bilansowe wstrzymuje
sie ‘wprowadzenie niniejszej uchwaly do czasu likwidacji
tych strat w oparciu o $rcdki podjete zgodnie z decyzjg
nr 43/70 Prezydium Rzgdu z dnia 27 kwietnia 1970 r. w spra-
wie poprawy wynikow dziatalno$ci przedsiebiorstw przemy-
stowych objetych planem centiralnym, wykazujacych straty
bilahsowe oraz przedsigbiorstw otrzymujgcych dotacje przed-
miotowe.

4. W przedsiebiorstwach, w ktorych w okresie podejmo-
wania decyzji o wprowadzeniu nowego systemu bodZcow
przewidywano zysk bilansowy, a zatwierdzony bilans wyka-
ze strate, dyrektor zjednoczenia obowigzany jest przeprowa-
dzi¢ gruntowna analize dzialalnosci przedsiebiorstwa ze
szczegblnym uwzglednieniem przyczyn powstania strat, Dal-
sze stosowanlie systemu dopuszcza.sie pod warunkiem wery-
fikacji zadan oraz wielkosci bazowych. Wielkosci bazowe
nalezy ustala¢ w oparciu o dodatnie wyniki rcku 1969 badz
o przecigtne wyniki z lat 1268—70.

§ 51. Przepisy uchwaly powinny byé wprowadzone
w zycie w drodze zarzadzen ministréow (kierownikéw urze-
déw centralnych) w uzgodnieniu z zarzadami gléwnymi wia-
$ciwych zwigzkéw zawodowych oraz opracowanych w opar-
ciu o te zarzadzenia wytycznych dyrektorow zjednoczen (jed-
nostek réwnorzednych) — stosownie do przepisow uchwa-
ly nr 57/70 Rady Ministiow z dnia 4 maja 1970 r. w sprawie
powolania i zakresu dziatania komisji zakladowych do spraw
realizacji zadan wynikajgcych z wprowadzenia zmian syste-
mu bodZcéw materialnego zainteresowania w przemysSle klu-
czowym.

§ 52. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Przewodniczacy Centralnej Rady Zwigzkow

Zawodowych: I. Loga-Sowinski



