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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI

z dnia 26 maja 1970 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 306 Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej.

1, Na podstawie § 2 uchwaly nr 56 Rady Ministrow
dnia 27 kwietnia 1970 r. zmieniajacej uchwale w sprawie
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w go-
spodarce narodowej (Monitor Polski Nr 16, poz. 132) ogla-
sza sie w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst uchwaty nr- 306 Rady Ministréow z dnia 30 listopada

1965 1. w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikow za-

trudnionych w  gospodarce narodowej (Monitor Polski
2 1966 r. Nr 1, poz. 2, z 1969 r. Nr 36, poz. 271 i z 1970 r,
Nr 16, poz. 132) z uwzglednieniem zmian wynikajgcych
z przepiséw ogloszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji paragrafow, uste-
pow i punktow. ‘

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty nie obejmuje:

A} z uchwaly nr 306 Rady Ministréw z dnia 30 listopada
1965 1. w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kéw zatrudnionych w gospodarce narodowej (Monitor
Polski z 1966 1. Nr 1, poz. 2):

1) terminéw dotyczacych wykonania zadan okreslonych
W poszczegolnych paragrafach, a mianowicie:

a} w § 13 pkt 3 wyrazéw: ,w terminie do dnia
31 grudnia 1966 r.",

b) w § 14 ust. 2 wyrazow:

30 czerwca 1966 1."”,

c) w§ 15 wyrazéw: ,w terminie do dnia 30 czerwca

1966 r.",

d) w § 16 ust. 2 wyrazéw: ,do dnia 30 czerwca

1966 r.";

2) przepiséw dotyczacych zadan okreslonych:
a) w § 13 pkt 3 lit. b) w brzmieniu:

D) program produkcji nowoczesnych pomocy na-
ukowych i urzgdzen w zakresie techniki nau-
czania.",

b) w § 15 w brzmieniu:
woraz opracuje program ich dzialalno$ci na lata
. 1966 i 1967.";
3) § 22 w brzmieniu:
»§ 22. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.”;
B) § 3 uchwaly nr 56 Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia
1970 1. zmieniajgcej uchwale w sprawie podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce
narodowej (Monitor Polski Nr 16, poz. 132) w brzmieniu:

+~W  terminie do dnia

o§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”
Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki: J. Kaczmarek

Zatgcznik do obwieszczenia Przewod-
niczacego Komitelu Nauki i Techni-
ki z dnia 26 maja 1970 r. {poz. 133).

UCHWALA Nr 306 RADY MINISTROW

z dnia 30 listopada 1965 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig nastgpujace podstawowe formy doksztal-
cania i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach wymagajgcych $redniego i wyZszego wy-
ksztatcenia:

1) kursy,
2) kursy — seminaria,
3) praktyki,

4) samoksztalcenie kierowane,
5) studia pedyplomowe,

§ 2. 1. W =zaleinosci od formy prowadzenia kursy dzie-

13 sig na:

1) kursy stacjonarne, organizowane z oderwaniem lub bez
oderwania od pracy,

2) kursy zaoczne (korespondencyjne); uczestnicy Xkursow
zaocznych uczag sie samodrzielnie na podstawie dostar-
czanych przez organizatoréw kursu podrecznikéw, prze-
wodnikéw metodycznych i instrukeji oraz wykonuja pra-
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ce kontrolne, zdajg kolokwia i egzaminy; uczestnikom
kurséw udzielana jest pomoc w postaci konsultacji,

3) kursy z cze$ciowym oderwaniem od pracy, ktére po-
siadajg podstawowe elementy zaré6wno kursu zaocznego,
jak i stacjonarnego.

2, W zaleznosci od poziomu kwalifikacji uczestnikow
kursy dziela si¢ na:

1) kursy okreslone w § 3 uchwaly nr 239 Rady Ministrow
2 dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektérych zasad
dotyczacych prowadzenia i finansowania kursowego
szkolenia lub doskonalenia zawodowego (Monitor Pol-
ski Nr 58, poz. 274 z pézniejszymi zmianami),

2) kursy podyplomowe, przeznaczone dla pracownikow
2 wyzszym wyksztalceniem; celem tych kurséw jest dal-
sza specjalizacja oraz aktualizacja wiedzy i jej zastoso-
wanie,

§ 3

1) doksztalcaniu pracownikéw — naleiy przez to rezumiet
uzupeinienie wiedzy i umiejetnosdci wymaganej od pra-
cownika na danym stanowisku,

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

2) doskonaleniu kwalifikacji pracownikéw — naleiy przez
to rozumie¢ aktualizacje wiedzy i umiejetnosci wyma-
ganych od pracownika na danym stanowiskuy,

3) o$rodku doksztalcania i doskonalenia kadr -—. nalezy
przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng dysponujgcg
odpowiednimi $rodkami finansowymi, wyposazeniem oraz
kadrg wykladowcéw, ktorej zadaniem jest stale prowa-
dzenie doksztalcania i doskonalenia kadr.

§ 4. 1. Doksztalcanie i doskonalenie kwalifikacji pra-
cownikéw w formach wymienionych w § 1 pkt 1—4 zalez-
mnie od potrzeb i posiadanych uprawnien mogg prowadzic¢
jednostki pafstwowe, spoleczne i spoldzielcze.

2. Studia podyplomowe prowadzg szkoly wyZsze we
wlasnym zakresie lub przy wspétudziale placowek Polskiej
Akademii Nauk i instytutéw naukowo-badawczych,

§ 5. Nalezy dagiy¢ do koncentracji doksztalcania i do-
skonalenia kwalifikacji pracownikéw w duzych osrodkach
doksztalcania i doskonalenia kadr, nowocze$nie wyposazo-
mych, dysponujgcych kadrg dydaktyczng, zapewniajgcg
uczestnikom osiggnigcie istotnych korzysci z udzialu w do-
ksztatcaniu i doskonaleniu.

§ 6. Wprowadza sie obowigzek doksztalcania pracow-
nikow i doskonalenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
zajmujgcych okreslone stanowiska, na ktérych wymagane
jest wyzsze lub $rednie wyksztalcenie (przede wszystkim
pracownikow inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych).

§ 7. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylaczonych z wojewédziw) w porozumienin
z Przewodniczacym Komitetu Nauki i Techniki oraz Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Plac w terminie do dnia
30 wrzesnia 1970 r.:

1) ustalg stanowiska pracy w ramach poszczegdlnych dzia-
6w gospodarki narodowej, galezi i branz (dziedzin), na
ktorych zatrudnieni pracownicy podlegaja obowigzkowe-
mu doksztalcaniu i doskonaleniu; ustalenia- te powinny
by¢ aktualizowane stosownie do potrzeb gospodarki na-
rodowej,

2) okre$lg kolejnos¢ wprowadzania obowiazkowego do-
ksztalcania i doskonalenia pracownikéw zatrudniomych
na stanowiskach, o ktérych mowa w pkt 1,

3) ustalg czestotliwo$¢ obowigzkowego doksztalcania i do-
skonalenia, uwzgledniajgc tempo zmian zachodzacych
w danej dziedzinie nauki i techniki, z tym Ze powto-
rzenie doksztalcania i doskonalenia nie moze nastepo-
‘wat¢ w okresach dtuzszych niz 6 lat.

2. Ministrowie, ktérym poruczone zostalo sprawowanie
koordynacji miedzyresortowej w okreélonych galeziach (dzie-
dzinach) gospodarki narodowej, podejma ustalenia, o kto-
rych- mowa w ust. 1, w odniesieniu do calych galezi (dzie-
dzin) gospodarki narodowej bez wzgledu na przynaleznosé
organizacyjng zakladéw pracy.

3. W wypadkach uzasadnionych doraznymi potrzebami
gospodarki narodowej, zwigzanymi 2z wprowadzeniem no-
wych technologii, nowych urzgdzen lub wyrobdéw, stanowi-
ska, na ktorych zatrudnieni pracownicy maja byé objgci
jednorazowym obowigzkowym doksztalceniem i doskonale-
niem, moga wyznacza¢ dyrektorzy zjednoczen i dyrektorzy
kombinatéw.

§ 8. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw centrainych)
oraz prezydia wojewédzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylgczonych z wojewddztw) zapewnia uwzgled-
nienie zadan resortéw, wynikajacych z wprowadzenia obo-
wigzkowego doksztalcania i doskonalenia w programach
dziatalnodci w zakresie doksztalcania i doskonalenia kadr
z wyzszym i $rednim wyksztalceniem oraz w planach zjed-
noczeh i przedsiebiorstw.

2. Obowigzek organizowania doksztalcania i doskonale-
nia lub skierowania na nie pracownikéw, jak réwniez pro-
wadzenia rejestru oséb podlegajgcych obowiazkowi doksztal-
cania lub doskonalenia i przeprowadzania okresowych.ana-
liz wykonania tego obowigzku spoczywa -na kierownictwie
zakiadu pracy.

3. Obowigzkowe doksztalcanie i doskonalenie jest finan-
sowane w ramach $rodkoéw przewidzianych na cele szkole-
niowe w planach poszczegdlnych resortéw (rad narodowych).

§ 9. 1. W zaleznosci od wymagan stawianych pracow-
nikom na okre$lonych stanowiskach obowigzkowe doksztal-
canie i doskonalenie moze sig¢ odbywaé w formie:

1) ukonczenia studium podyplomowego, ktérego tematyka
wigze si¢ z zagadnieniami wchodzgcymi w zakres wy-
konywanej pracy, lub

2) ukoniczenia kursu, kiérego tematyka wigze sie z zagad-
nieniami wchodzacymi w zakres wykonywanej pracy,
lub

3) odbycia stazu naukowego lub zawodowego, jezeli pro-
gram stazu wigze sie z zagadnieniami wchodzgcymi w
zakres wykonywane]j pracy, lub

4) udziatu w zorganizowanym i kierowanym samoksztalce-
niu, ktérego tematyka wigze sie z zagadnieniami wcho-
dzacymi w zakres wykonywanej pracy.

2. Potwierdzeniem osiggnigcia zalozonego poziomu i za-
kresu wiedzy i umiejetno$ci w ramach obowigzkowego
doksztalcania i doskonalenia jest egzamin lub inna forma

sprawdzenia wiadomo$ci (testy wiadomosci, praca ko#co-
wa i inne).
§ 10. 1. Kursy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, mo-

gq prowadzic:

1) szkoly wyisze i szkoly $rednie,

2) placowki Polskiej Akademii Nauk i instytuty naukowo-
badawcze resortéw,

3) Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr Kierowniczych,

4) placowki zaplecza naukowo-badawczego nie wymienio-
ne w pkt 2,
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5) miedzyresortowe, resortowe i branzowe -oérodki szkole-
nia i doskonalenia kadr, )

6) organizacje spoteczne 1 stowarzyszenia naukowo-tech-
niczne, a w szczegdinosci Naczelna Organizacja Tech-
niczna i Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

7) zaklady pracy.

2. Instytuty naukowo-badawcze powinny wspdidzialad

z jednostkami organizacyjnymi prowadzgcymi doksztalcanie

i doskonalenie przez:

1) systernatyczne przekazywanie im - wiasnych osiagnigé
naukowych i technicznych, ktére mogg by¢ wykorzysta-
ne w procesie doksztalcania i doskonalenia,.

2) udostepnianie laboratoriow i posiadanego wyposazenia,

3) zapewnienie udzialu specjalistéw zatrudnionych w in-
stytucie naukowo-badawczym w zajeciach dydaktycz-
nych,

3, W uzasadnionych wypadkach instytuty naukowo-ba-
dawcze powinny prowadzi¢ doskonalenie kwalifikacji pra-
cownikéw we wlasnym zakresie.

4. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w porozu-
mieriu z Ministrem Of$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego ustali
kryteria, jakim powinny odpowiada¢ jednostki organizacyj-
ne okreélone w ust, 1 pkt 4—7 uprawnione do prowadzenia
kurs6w doksztalcania i doskonalenia kadr z wyzszym i sred-
nim wyksztalceniem.

§ 11. 1. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w
§ 10 ust, 1 pkt 4—7, obowiazane sa do opracowywania pro-
gramow nauczania w zakresie organizowanego doksztalcania
i doskonalenia;
przez zainteresowane jednostki organizacyjne.

2. Wykaz jednostek opiniujgcych programy, o kiérych
mowa w ust. 1, ustala Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Tech-
niki w porozumieniu z Ministrem Osw1aty i Szkolnictwa
Wyiszego.

3. Programy doksztaltania i doskonalenia zatwierdza
jednostka nadrzedna.nad jednostka organizacyjna prowadza-
ca ‘doksztalcanie i doskonalenie, jezeli nie zostal ustalony
inny tryb ich zatwierdzania.

§ 12. 1. Pracownicy zajmujacy stanowiska, na ktorych
wymagane jest wyksztalcenie wyZsze lub érednie, ktérzy nie
posiadajy wymaganego wyksztalcenia, lecz podjeli nauke
w szkolach wyzszych lub érednich, sg w okresie odbywania
nauki zwolnieni z obowigzkowego doksztalcania i doskona-
lenia.

2, Kierownik jednostki nadrzednej nad zakladem pracy
moze ustali¢ wypadki odstepstwa od przepisu ust. 1, gdy ze

wzgledu na waZne potrzeby zakladu pracy pracownik powi-

nien przejéé¢ odpowiednie dorazne doksztatcanie lub dosko-
nalenie.

§ 13. 1. Kierownik jednostki nadrzednej na wniosek
kierownika zakladu pracy moze zwolni¢ z obowigzku do-
ksztalcania i doskonalenia pracownika wykazujgcego sie w
okresie ostatnich 5 lat wybitnymi osiggnieciami, $wiadczacy-
mi o podwyzszeniu kwalifikacji, a w szczegdlnosci:

1) wdrozonymi opatentowanymi wynalazkami i wzorami
uzytkowymi lub

"2) wdrozeniami nowych rozwigzan konstrukcyjnych, tech-
nologicznych, ekonomicznych i organizacyjnych.

2. Z obowigzku doksztalcania i doskonalenia moga byé
zwolnieni pracownicy, kioérzy ukonczyli 55 rok zycia.

3. Uzyskanie przez pracownika z wyzszym wyksztalce-
niem stopnia naukowego doktora uznaje sie za spelnienie
obowigzku doksztalcania i doskonalenia, jezeli temat rozpra-
wy doktorskiej odpowiada zakresowl wykonywanej pracy
zawodowej.

programy te powinny by¢ zaopiniowane

4. Pracownikowil Fkiéry zmienil stanowisko lub miejsce
pracy, a na uprzednio zajmowanym stanowisku spelnil obo-
wigzek doksztalcania i doskonalenia, uznaje sig spelnienie
tego obowigzku w nowym zakiadzie pracy, o ile kierunek
odbytego obowigzkowego doksztalcania i doskonalenia jest
zgodny z kierunkiem doksztatcanka i doskonalenia obowig-
Zujacego na tym stanowisk ‘

§ 14. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
oraz prezydia wojewoddzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wyigczonych z wojewddziw) ustalag wypadki, w
ktérych doksztalcanie i doskonalenie odbyte w latach 1967—
1970 uznane zostanie za spelnienie przez pracownika obo-
wigzku doksztatcania i doskonalenia zgodnie z przepisami .
uchwaty.

§ 15. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
oraz prezydia wojewodzkich rad narodowych (rad narodor
wych miast wylgczonych z wojewodztw) okresly wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikdéw podleglych przedsigbiorstw
i zjednoczen zajmujacych sie organizacjg doksztalcania i do-
skonalenia.

2. Minister O$wiaty i Szkolnictwa WyiZszego w porozu-
mieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac okresli
zakres $wiadczen i ulg dla pracownikéw odbywajacych obo-
wigzkowe doksztalcanie i doskonalenie na studiach podyplo-
mowych ma zasadach analogicznych jak dla pracownikéw
rownoczes$nie studiujgcych.

3. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) oraz
prezydia wojewédzkich rad narodowych (rad nsrodowych
miast wylgczonych z wojewddztw) okresla zakres ulg i §wiad-
czef przyshugujacych pracownikom, ktérzy podjeli obowiaz-
kowe "doksztalcanie i doskonalenie zgodnie z obowigzujgcy-
mi w tym zakresie przepisami.

§ 16. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki spra-
wuje ogdlny nadzér nad przebiegiem obowigzkowego do-

‘ksztalcania i doskonalenia, a w szczegolnosci:

1) zapewnia zgodno$é kierunkéw dokszialcania i doskona-
lenia z kierunkami rozwoju nauki i techniki,

2) ocenia przebieg doksztalcania i doskonalenia,

3y wydaje w miare potrzeby wytyczne w zakresie zagad-
nien, o ktérych mowa w pkt 11 2

§ 17. Ministrowie (kierownicy urzedoéw centralnych)
oraz prezydia wojewddzkich rad naredowych (rad narodo-
wych miast wylgczonych z wojewddztw), bioragc pod uwage
dotychczasowy dorobek i mozliwos$ci organizacji spolecz-
aych, w szczego6lno$ci Naczelnej Organizacji Techniczne]j
i Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, uwzglednig ich
udzial w pracach nad obowigzkowym doksztalcaniem pra-
cownikow i doskonaleniem kwalifikacji pracownikow oraz
okre$lg w uzgodnieniu z nimi ich zadania w zaspokajaniu
potrzeb resortu i wojewddztwa, zwigzanych z doksztatcaniem
i doskonaleniem kwalifikacji pracownikéw.

§ 18. Wprowadza sie specjalizacjg zawodowa jako szcze-
g6lng forme ohowigrzkowego doksztalcania i doskonalenia
inzynieréw.

§ 19. 1. Specjalizacjg zawodowg uzyskuje inzynier za-
trudniony w jednostce gospodarki uspolecznionej, ktéry wy-
kaze sig:

1) osiggnieciami w zakresie opracowywania i wdrazania
nowoczesnych rozwigzan konstrukcyjnych, technologicz-
nych i organizacyjnych, a w szczegodlnosci:

a) zastosowaniem po raz pierwszy w kraju rozwigzan
problemdw technmicznych lub adaptacja rozwigzan juz
dokonanych do nowych warunkéw,

b) wdrozonymi opatentowanymi wynalazkami | wzora-
mi uzytkowymi zgodnymi z kierunkiem specjalizacj
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lub opatentowanymi wynalazkami zgodnymi z kie-
runkiem specjalizacji, ktérych wdroZenie zostalo za-
decydowane,

¢) uruchomieniem nowych
technicznego produkcji,
miczne;

2) ukonczeniem obowigzkowego doksztalcania 1 doskomna-
lenia wedlug zasad okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 1, 2, 4
iust. 2;

3) posiadaniem stazu pracy:

a) co najmniej 5 lat w specjalnosci zgodnej z kierun-
kiem ukonczonych studiéw i wykonywaniem nadal
pracy w tej specjalnosci lub

b} co najmniej 7 lat w specjalno§ci nie objetej kierun-
kiem - ukonczonych studiow i wykonywaniem nadal
pracy w tej specjalnosci.

2. Specjalizacja moze by¢ nadana po zdaniu egzaminu
przed komisjg egzaminacyjng z zakresu wiedzy teoretycznej
i umiejgtnosci niezbednych do opracowywania 1 wdrazania
w praktyce nowych, postepowych rozwigzan w danej spe-
cjalnoéci. '

3. Inzynier, ktéry uzyskal stopien naukowy doktora w
dyscyplinie naukowej zgodnej z jego specjalnoscig zawodo-
wa, moze uzyska¢ specjalizacje bez spelnienia warunkéw,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 20. 1. Uzyskanie specjalizacji stwierdza siq $wiadec-
twem wydanym przez wlasciwego ministra.

2. Wiasciwym ministrem jest minister koordynujacy
branie (dziedzing), w ktdrej jest zatrudmiony imiynier uzy-
skujacy specjalizacje. .

3. Wzdr $wiadectwa ustala Minister Oswiaty i Szkol-
nictwa Wyzszego.

§ 21. 1. Wiadciwy minister:

1) w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Nauki
i Techniki oraz Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac
ustali:

a) wykaz stanowisk pracy, ktérych zajmowanie uzalez-
nione jest od posiadania specjalizacji zawodowej, oraz
odpowiednio uzupelni taryfikatory kwalifikacyjne,

b) wykaz specjalizacji,

¢) okres, po ktérym specjalizacja powinna by¢ odnowlo-
na, i tryb jej odnawiania,

2) w porozumieniu z Ministrem O$wiaty i Szkolnictwa
Wyiszego i po zasiegnieciu opinii zarzgdu gldéwnego
wiladciwego stowarzyszenia naukowo-technicznego po-
woluje komisje do spraw specjalizacii oraz ustala regu-
lamin jej dzialania, v

3) ustala sposob prowadzenia ewidencji uzyskanych spe-
cjalizacjl.

2. Minister O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego w porozu-
mieniu z Przewodniczgcym Komitetu Nauki i Techniki usta-
la na wniosek wlaiciwego ministra (§ 20 ust. 2) wykaz stu-
didw podyplomowych [ réwnorzednych kurséw, ktérych
ukonczenie z wynikiem pozytywnym jest warunkiem uzy-
skania specjalizacji zawodowe],

§ 22. 1. W sklad komisji do spraw specjalizacji wchodza:

1) przedstawiciel wlasciwego ministra jako przewodniczgcy,

2) przedstawiciel wlasciwego stowarzyszenia naukowo-
technicznego,

3) specjalici z dziedzin, w ktérych beda uzyskiwane spe-
-cjalizacje, zatrudnieni w szkolach wyzszych, instytutach
naukowo-badawczych oraz innych jednostkach zaplecza
naukowo-technicznego, i recenzenci powolywani do oce-
ny konkretnych osiggnieé.

2. Do zadah komisji do spraw specjalizacji nalezy:

1) stwierdzemie zgodnosci programu studium pedyplomowe-
go lub réwnorzednego kursu dla okre§lonej specjali-
zacji,

i trudnych do opanowania
ktore - daty efekty ekomo-

2) ocena, czy kandydat spelnia warunki okreSlone w § 19
ust. 1; przy ocenie spelnienia tych warunkéw przez
kandydata zatrudnionego w zakladzie pracy, w ktd-
rym wprowadzono arkusz osiggnieé inzyniera, arkusz
ten powinien byé¢ wykorzystany' jako jeden z elemem-
téw udokumentowania osiggnieé inZzyniera,

3) wyznaczenie recenzentéw do oceny osiggnie¢ kandy-
-datow,

4) powolywanie komisji egzaminacyjnych,

5) przedstawianie . wlasciwemu ministrowl wnloskéw w
sprawie uzyskania specjalizaciji.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o uzyskanie specjali<
zacji przez pracownikéw posiadajacych szczegolnie duze
osiggnigecia w zakresie wdraZania postepu technicznego, ko-
misja do spraw specjalizacjii na podstawie upowaznienia
wlasciwego ministra moZe ustali¢ edmienny tryb oceny wnio-
sku o uzyskanie specjalizacji.

§ 23. 1. W sklad komisji egzaminacyjnej, o ktérej mo-
wa w § 22 ust. 2 pkt 4, wchodzg czlonek komisji do spraw
specjalizacji 1 ¢o najmniej dwoéch specjalistéw z dziedziny
bedacej przedmictem egzaminu.

2, W razie uzyskania negatywne] oceny komisji egza=
minacyjnej pomowne dopuszczenie kandydata do egzaminu
dla uzyskania specjalizacji moze mnastgpi¢ po uplywie co
najmniej jednego roku.

§ 24. 1. Waiosek o uzyskanie specjalizacji moze zglos
sié¢ pracownik lub za jego zgoda:

1) kierownik zakladu pracy, w ktérym pracownik jest za
trudniony, w porozumieniu z dyrektorem zjednoczenia
lub

2) oddzial wojewddzki Naczelnej Organizacji Technicznej
lub zarzad gidwny stowarzyszemia naukowo-techniczne-
go na wniosek kota zakladowego stowarzyszenia nauko-
wo-technicznego.

2, Decyzja w sprawie zgloszenia wniosku o uzyskanie
specjalizacji powinna by¢ poprzedzona oceng osiggnie¢ kan-
dydate, dokonang przez kierownika zaktadu pracy, w ktérym
pracownik jest zatrudniony, z udzialem przedstawiciela or-
ganizacji zwigzkowej oraz kola zakladowego stowarzyszenia
naukowo-technicznego.

§ 25. Komitet Nauki 1 Techniki i resorty powinny w
przedmiocie specjalizacji §ciéle wspéldziataé z Naczelng Or-
ganizacjag Techniczng i zrzeszonymi w niej stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi i korzysta¢ z pomocy tych organiza-
cji na zasadach okre$lonych w uchwale nr 29 Rady Mini-
stréw z dnia 1 lutego 1966 r. w sprawie dalszego wzmocnie-
nia toli i rozszerzenia zasiegu dzialania Naczelnej Organi-
zacji Technicznej oraz zrzeszonych w niej stowarzyszen nau-
kowo-technicznych (Momnitor Polski Nr 4, poz. 27).

§ 26. Koszty dzialalno$ci komisji do spraw specjaliza-
cji (8 21 ust. 1 pkt 2) i komisji egzaminacyjnych (§ 22 ust. 2
pkt 4) pokrywajg jednostki organizacyjne, przy ktérych ko-
misje te dzialaja. )

§ 27. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki na
wniosek wlasciwego miinistra moze wprowadzi¢ specjaliza-
cje zawodowa dla innych grup pracownikéw oraz ustali¢ dla
nich odmienne warunki uzyskiwania specjalizacjl

§ 28. 1. Systematyczne podnoszenie przez pracownika
swoich kwalifikacji powinno by¢ brane pod uwage jako je-
den z czynnikéw przy przeszeregowaniach i1 awansach,

2. Ukoficzenie przez pracownika obowigzkowego do-
ksztalcania i doskonalenia jest warunkiem do zajmowania
stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. ! pkt ! oraz § 21
ust. 1 pkt 1 lit. a).

§ 29. 1. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw gospo-
darki narodowej odbywa sie zgodnie z rocznymi i wielolet-
nimi planami, kiére stanowig czg$é plandéw gospodarczych,
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sporzgdzanych przez wszystkie jednostki organizacyjne pod-
legle wlasciwym 'ministrom (kierownikom urzedow central-
nych) oraz prezydiom wojewdodzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewddziw),

2. Plany podnoszenia kwalilikacji pracownikow sporzg-
dza si¢ w trybie ustalonym w instrukcji dolyczgcej opraco-
wania projektu narodowego planu gospodarczego.

§ 30, W celu podniesienia efektywnosci prowadzonego
ksztalcania i doskonalenia kadr:

1} Przewodniczacy Komitetu do Spraw Radia i Telewizji
Polskie Radio i Telewizja” uwzgledn: mozliwo$t wy-
korzystania radia i telewizji dla potrzeb zwigzanych
z doksztalcaniem i doskonaleniem kwalifikacji pracow-
nikow.

2) Minister Kultury i Sztuki po zasiegnigciu opinii Rady
Pismiennictwa Technicznego zapewni w ramach progra-
mu wydawniczego wydawanie wydawnictw skrypto-
wych i podrecznikow,- przy wykorzystaniu techniki ma-
tej poligrafii,

3) Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w porozu-

* mieniu z Ministrem O$wiaty 1 Szkolnictwa Wyiszego
opracuje program produkcji, importu i wykorzystania
filméw zwigzanych z upowszechnianiem osiggnigé nowej
techniki.

§ 31. 1. Centralny Qsérodek Doskonaienia Kadr Kierow-
niczych pelni role wiodgca w podnoszeniu kwalifikacji pra-
cownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej w zakresie
erganizacji zarzadzania i kierownictwa.

2. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w poro-
zumieniu z zainteresowanymi ministrami (kierownikami
urzedéw centralnych) okres§li instytucje, kidre w zakresie
doksztalcania i doskonalenia specjalistycznego pracownikow
z wyzszym i $rednim wyksztalceniem speinia¢ beda zadania
analogiczne, jak Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr Kie-
rowniczych. : :

§ 32. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w po-
rozumieniu 'z zainteresowanymi ministrami
urzedéw centralnych) ustali instytucje zobowigzane do pro-
wadzenia badah w zakresie metod, efektywnosdci i kierunkow
doksztalcania i doskonalenia kwalifikacji pracownikow,

(kierownikami .

§ 33. 1. Minister O$wiaty i Szkolnictwa WyZszego okre-
§li wymagania kwalifikecyjne wykiedowcow studidw podv-
plomowych,

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) po za-
siegnieciu opinii Naczelnej Organizacji Technicznej i Pol-
skiego Towarzystwa Ekonomicznego, a takie innych zainte-
resowanych organirzacji, jak Zrzeszenie Prawnikéw Polskich
lub Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, okre$la kryteria
kwalifikacyjne wykladowcoéw kursow w uzgodnieniu z Mi-
nistrem O§wiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

§ 34. Minister Odwiaty i Szkoinictwa Wyzszego w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Z&awordowyﬂch i w
uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komitetu Nauki i Techniki
oraz Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac opracuje
i przedstawi Radzie Ministrtéw zakres i zasady doksztaica-
nia pracownikdw nie majgcych sSredniego wyksriaicenia,

§ 35. Zaleca sie centralnym organizacjom spéldzielczym
i organizacjom spolecznym organizowanie doksztalcania
i- doskonalenia kwalifikacji pracownikéw na zasadach za-
wartych w niniejszej uchwale, z wyjatkiem § 18—27.

§ 36. 1. Przepisy uchwaly nie dotycza:

1} Zolnierzy bedacych w czynnej sluibie wojskowej,

2} pracownikdow sluiby zdrowia objgtych szkoleniem w ra-
mach resortu podleglego Ministrow! Zdrowia i Opieki
Spoleczne],

2. § 6—27 i 28 ust. 2 nie dotyczg o0séb, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz: ’

1) funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej i- stuzby wiezien-
nej,

2) czionkow Korpusu Technicznego Pozarnictwa,

3) nauczycieli 1 pracownikow naukowo-dydaktycznych
szk&l wyiszych,

§ 37. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczace-
mu Komitetu Nauki i Techniki, Przewodniczacemu Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow, Przewodniczgcemu Ko-
mitetu Pracy i Plac, Ministrowi O$wiaty i Szkolnictwa Wyi-
szego, zainteresowanym ministrom (przewodniczacym komi-
tetow i kierownikom urzedéw centralnych) oraz prezydiom
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych miast wy-
lagczonych z wojewodztw),



