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UCHWALA Nr 56 RADY MINISTROW

7z dnia 27 kwietnia 1970 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce naradowej.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 306 Rady Ministréw z dnia 30 Iisto-
pada 1965 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kéw zatrudnionych w gospodarce narodowej (Monitor Pol-
ski z 1966 r, Nr 1, poz, 2 i z 1969 r, Nr 36, poz. 271) wpro-
wadza sig nastepujgce zmiany:

1) w § 5 skresla sie ust. 2;
2) § 6 otrzymuje brzmienie:

+§ 6. Wprowadza sie obowiagzek doksztalcania pracow-
nikéw 1| doskonalenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw zgjmujgcych okredlone stanowiska,
na ktérych wymagane jest wyisze lub srednie wy-
ksztalcenie (przede wszystkim pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych i ekonomicznych)."”;
3) § 7 otrzymuje brzmienie:

»8 7. 1, Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylaczonych z woje~
wodztw) w  porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Nauki i Techniki oraz Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac w terminie do dnia
30 wrzesnia 1970 r.:

1) ustalg stanowiska pracy w ramach poszcze-
gélnych dzialéw gospodarki narodowej, gale-
zi i branz (dziedzin), na kitdérych zatrudnieni
pracownicy podlegaja obowigzkowemu do-
ksztalcaniu 1 doskonaleniu; ustalenia te po-
winny by¢ aktualizowane stosownie do po-
trzeb gospodarki narodowej,

2) okreéla kolejno$¢ wprowadzania obowigzko-
wego doksztalcania i doskonalenia pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach, o kté-
rych mowa w pkt 1,

3) ustalg czestotliwosé obowigzkowego doksztal-
cania i doskonalenia, uwzgledniajac tempo
zmian zachodzacych w danej dziedzinie nauki
i techniki, z tym ze powtorzenie doksztalcania
i doskonalenia nie moZe nastepowal w okre-
sach diuzszych niz 6 lat.

Ministrowie, ktérym poruczone zostalo sprawo-

wanie koordynacji migdzyresortowej w okreslo-

nych galeziach (dziedzinach) gospodarki narodo-

wej, podejma ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1,

w odniesieniu do calych galgzi (dziedzin) gospo-

darki narodowej bez wzgledu na przynaleino$é

organizacyjng zakladéw pracy.

. W wypadkach uzasadnionych doraznymi potrze-

bami gospodarki narodowej, zwigzanymi z wpro-
wadzeniem nowych technologii, nowych urza-
dzen lub wyrobow, stanowiska, na ktérych za-
trudnieni pracownicy majg by¢ cbjeci jednora-
zowym obowigzkowym doksztalceniem i dosko-
naleniem, mogg wyznacza¢ dyrektorzy zjedno-
czef i dyrektorzy kombinatow.';

4) po § 7 dodaje sig nowy § 7a w brzmieniu:

+§ 7a, 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)

oraz prezydia wojewodzkich rad narodowych
{rad marodowych miast wylgczonych z woje-
wodztw) zapewnig uwzglednienie zadah resor-
tow, wvnikaiacvch z wprowadzenia obowigzko-
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wego doksztalcania i doskonalenia w progra-
mach dzialalnosci w zakresie doksztalcania i do-
skonalenia kadr z wyzszym i érednim wyksztal-
ceniem oraz w planach zjednoczen i przedsig-
biorstw, '
Obowiazek organizowania doksztalcania i do-
skonalenia lub skierowania na nie pracownikoéw,
jak réwniez prowadzenia rejestru oséb podlega-
jacych obowiazkowi doksztalcania lub dosko-
nalenia i przeprowadzania okresowych analiz
wykonania tego obowiazku spoczywa na kie-
rownictwie zakladu pracy.

. Obowigzkowe doksztalcanie i doskonalenie jest

finansowane w ramach $rodkow przewidzianych
na cele szkoleniowe w planach poszczegdlnych
resortow (rad narodowych).’;

5) po § 7a dodaje sie nowy § 7b w brzmieniu:

o8 7b. 1.

W zaleznos$ci od wymagan stawianych pracow-
nikom na okreslonych stanowiskach obowigzko-
we doksztalcanie i doskonalenie moze sie od-
bywa¢ w formie:

1) ukonczenia studium podyplomowego, ktére-
go tematyka wiaze sie z zagadnieniami wcho-
dzacymi w zakres wykonywanej pracy, lub

2) ukonczenia kursw, ktérego tematyka wigze
sig z zagadnieniami wchodzgcymi w zakres
wykonywanej pracy, lub

3) odbycia stazu naukowego lub zawodowego,
jezell program staiu wigze sie z zagadnie-
niami wchodzgcymi w zakres wykonywanej
pracy, lub .

4) udzialu w zorganizowanym i kierowanym sa-
moksztalceniu, ktoérego tematyka wigze sig
z zagadnieniami wchodzgcymi w zakres wy-
konywanej pracy.

. Potwierdzeniem osiggniecia zaloZonego pozio-

mu i zakresu wiedzy i umiejgtnosci w ramach
obowigzkowego doksztalcania i doskonalenia
jest egzamin lub inna forma sprawdzenia wia-
do‘mvoéci.(testy wiadomoéci, praca kohcowa
i inne).";

6) po § 7b dodaje sig nowy § 7c¢ w brzmieniu:

8§ 7c. 1.

Kursy, o ktérych mowa w § 7b ust. 1 pkt 2,

moga prowadzic:

1) szkoly wyisze i szkoly Srednie,

2) placowki Polskiej Akademii Nauk i insty-
tuty naukowo-badawcze resortéw,

3) Centralny Osérodek Doskonalenia Kadr Kie-
rowniczych,

4) placowki zaplecza naukowo-badawczego nie
wymienione w pkt 2,

5) miedzyresortowe, rtesortowe i branzowe
oérodki szkolenia i doskonalenia kadr,

6) organizacje spoleczne i stowarzyszenia nau-
kowo-techniczne, a w szczegdlnodci Naczel-
na Organizacja Techniczna i Polskie Towa-
rzystwo Ekonomiczne,

7) zaklady pracy.

. Instytuty naukowo-badawcze powinny wspél-

dziala¢ z jednostkami organizacyjnymi prowa-

dzgcymi doksztalcanie i doskonalenie przez:

1) systematyczne przekazywanie im wlasnych
osiggnie¢ naukowych i technicznych, ktére
mogg by¢ wykorzystane w procesie doksztal«
cania i doskonalenia,

2) udostegpnianie laboratoriéw i
wyposazenia,

3) zapewnienie udzialu specjalistow zatrudnio-
nych w instytucie naukowo-badawczym w

zajeciach dydaktycznych.

posiadanego

. W uzasadnionych wypadkach instytuty nauko-
‘wo-badawcze powinny prowadzi¢ doskonalenie

kwalifikacji pracownikéw we wilasnym zakresie,

. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w
-porozumieniu z Ministrem O$§wiaty i Szkolnic-

twa Wyiszego ustali kryteria, jakim powinny
odpowiada¢ jednostki organizacyjne okreslone
w ust. 1 pkt 4—7 uprawnione do prowadzenia
kurséw doksztalcania i doskonalenia kadr z wyz-
szym i $rednim wyksztalceniem.”;

7) po § 7c dodaje sig nowy § 7d w brzmieniu:

«8 7d. L.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w
§ 7c ust. 1 pki 4—7, obowigzane sg do opraco-
wywania programow nauczania w zakresie or-
ganizowanego doksztalcania i doskonalenia;
programy te powinny by¢ zaopiniowane przez
zainteresowane jednostki organizacyjne.

. Wykaz jednostek opiniujacych programy, o kté-

rych mowa w ust. 1, ustala Przewodniczgcy Ko-
mitetu Nauki i Techniki w porozumieniu z Mi-
nistrem O$wiaty i Szkolnictwa Wyizszego.
Programy doksztalcania i doskonalenia zatwier-
dza jednostka nadrzedna nad jednostkg organi-
zacyjng prowadzaca doksztatcanie i doskonale-
nie, jezeli nie zostal ustalony inny tryb ich za-
twierdzania.";

8) po § 7d dodaje sie nowy § 7e w brzmieniu:

o8 Fe. 1,

Pracownicy zajmujacy stanowiska, na ktérych
wymagane jest wyksztatcenie wyizsze lub $red-
nie, ktorzy nie posiadajg wymaganego wyksztal
cenia, lecz podjeli nauke w szkolach wyzszych
lub $rednich, sg w okresie odbywania nauki
zwolnieni z obowigzkowego doksztalcania i do-
skonalenia.

. Kierownik jednostki nadrzgdnej nad zaktadem

pracy moze ustali¢ wypadki odstepstwa od prze-
pisu ust. 1, gdy ze wzgledu na wazne potrzeby
zaktadu pracy pracownik powinien przej$¢ od-
powiednie dorazne doksztalcanie lub doskona-
lenie.;

9) po § 7e dodaje sig nowy § #f w brzmieniu:

«8 7L

Kierownik jednostki nadrzednej na wniosek kie-

rownika zakladu pracy moie zwolni¢ z obowigz-

ku doksztalcania i doskonalenia pracownika wy-

kazujgcego sie w okresie ostatnich 5 lat wy-

bitnymi osiggnieciami, §wiadczacymi o podwyi-

szeniu kwalifikacji, a w szczegélnosci:

1) wdrozonymi opatentowanymi
i wzorami uzytkowymi lub

2) wdrozeniami nowych rozwigzan konstrukcyj-
nych, technologicznych, ekonomicznych i or-
ganizacyjnych. '

wynalazkami

. Z obowigzku doksztatcania i doskonalenia mo-

ga by¢ zwolnieni pracownicy, ktérzy ukonczyli
65 rok zycia.

Uzyskanie przez pracownika z wyzszym wy-
ksztalceniem stopnia naukowego doktora uzna-
je sig¢ za spelnienie obowigzku doksztalcania
i-doskonalenia, jezeli temat rozprawy doktor-
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skiej odpowiada zakresowi wykonywanej pracy 14) § 8 otrzymuje brzmienie:

zawodowe], #§ 8. Wprowadza sig specjalizacje zawodowa jako szcze-

4, Pracownikowi, ktéry zmienil stanowisko lub
miejsce pracy, @ na uprzednio zajmowanym sta«
nowisku speinit obowigzek doksztalcania { do-
skonalenia, uznaje sig spelnienie tego obowigz-
ku w nowym zakladzie pracy, o ile kierunek
odbytego obowiazkowego doksztalcania i dosko-
nalenia jest zgodny z kierunkiem doksztalcania
i doskomalenia obowigzujgcego na tym stano-
wisku."; '

10) po § # dodaje sie nowy § 7g w brzmieniu:
«§ 7g. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)

oraz prezydia wojewoddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewddziw)
ustalg wypadki, w ktérych doksztalcanie i dosko-
nalenie odbyte w latach 1967-—1970 uznane zosta-
nie za spelnienie przez pracownika .obowigzku
doksztalcania 1 doskonalenia zgodnie z przepisami
uchwatly.”;

11) po § 7g dodaje sig nowy § 7h w brzmieniu:
«8 7h, 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)

oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych
(rad marodowych miast wylgczonych z woje-
wodztw) okre§lg wymagania kwalifikacyjne dla
pracownikow podleglych przedsigbiorstw i zjed-
noczen zajmujacych sig organizacjg dokszialca-
nia i doskonalenia.
2. Minister O$wiaty i Szkolnictwa WyZszego w
porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pra-
cy i Plac okres$li zakres $wiadczeh i ulg dla
pracownikéw odbywajacych obowigzkowe do-
ksztalcanie i doskonalenie na studiach pody-
plomowych na zasadach analogicznych jak dla
pracownikow réwnoczednie studiujgcych.
Ministrowie (kierownicy wurzedow centralnych)
oraz prezydia wojewddzkich rad marodowych
(rad narodowych miast wylgczonych z woje-
wodztw) okresla zakres ulg i $wiadczen przy-
stugujacych pracownikom, ktérzy podjeli obo-
wigzkowe doksztalcanie i doskonalenie zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.’’;

w

12) po § 7h dodaje sie nowy § 7i w brzmieniu:
+§ 71 Przewodniczacy Komitetu Nauki § Techniki spra-

wuje ogolny nadzdr nad przebiegiem obowigzko-

wego doksztalcania i doskonalenia, a w szczegodl-

nosci:

1) zapewnia zgodno$¢ kierunkéw doksztalcania
i doskonalenia 2z kierunkami rozwoju nauki
i techniki,

2) ocenia przebieg doksztaicania i doskonalenia,

3) wydaje w miarg potrzeby wytyczne w zakresie
zagadnien, o ktérych mowa w pkt 1 i 2.";

13) po § H dodaje sig nowy § 7j w brzmieniu:
o§ 7j. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) oraz

prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wylgczonych z wojewddztw), biorac
pod uwage dotychczasowy dorobek i mozliwosci
organizacji spotecznych, w szczegdlnosci Naczelne]j
Organizacji Technicznej i Polskiego Towarzystwa
‘Ekonomicznego, uwzglednia ich udzia! w pracach
nad obowigzkowym doksztalcaniem pracownikow
i doskonaleniem kwalifikacji pracownikéw oraz
okre$lg w uzgodnieniu z nimi ich zadania w za-~
spokajaniu potrzeb resortu i wojewddziwa, zwig-
zanych z doksztalcaniem i doskonaleniem kwalifi-
kacji pracownikow.";

g6lng forme obowigzkowego doksztalcania i dosko-
nalenia inzynierow.";

15) po § 8 dodaje sie nowy § 8a w brzmieniu:
»§ 8a. 1. Specjalizacje zawodowa uzyskuje inzynier za-

trudniony w jednostce gospodarki uspotecznio-

nej, ktéry wykaze sig:

1) osiaggnieciami w <zakresie opracowywatia
i wdrazania nowoczesnych rozwigzan kon-
strukcyjnych, technologicznych i organiza-
cyjnych, a w szczegdlnosci:

a) zastosowaniem po raz pierwszy w kraju
rozwigzan probleméw technicznych lub
adaptacjg rozwiazan juz dokonanych do
nowych warunkéw,

b) wdrozonymi opatentowanymi wynalazka-
mi | wzoraml uzytkowymi zgodnymi
z kierunkiem specjalizacji lub opatento-
wanymi wynalazkami zgodnymi z kierun-
kiem specjalizacji, ktorych wdrozenie zo-
stalo zadecydowane,

¢} uruchomieniem nowych 1 trudnych do
opanowania technicznego produkcji, kto-
re daly efekty ekonomiczne;

2) ukonczeniem obowigzkowego doksztalcania
i doskonalenia wedlug zasad okreslonych w
§ 7b ust, 1 pkt 1, 2, 4.1 ust. 2;

3) posiadaniem stazu pracy:

a) co najmniej 5 lat w specjalnosci zgodnej
z kierunkiem ukonczonych studiéw i wy-
konywaniem nadal pracy w tej specjal-
nosci lub

b) co najmniej 7 lat w specjalnosci nie obje-
tej = kierunkiem ukonczonych studiow
i wykonywaniem nadal pracy w tej spe-
cjalnosci.

Specjalizacja moZe by¢ nadana po zdaniu egza-
minu przed komisjg egzaminacyjng z zakresu
wiedzy teoretycznej i umiejetnosci niezbednych
do opracowywania i wdrazania w prakiyce no-
wych, postepowych rozwigzan w danej specjal-
nojci.

3. Inzynier, ktory uzyskal stopielt naukowy dok-
tora- w dyscyplinie naukowej zgodnej z jego
specjalno$cia zawodowa, moze uzyskal specja-
lizacjg bez spelnienia warunkéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 2.";

184

16) po § 8a dodaje sie nowy § 8b w brzmieniu:
8 8b. 1, Uzyskanie specjalizacji stwierdza sie Swiadec-

twem wydanym przez wilasciwego ministra,

2. Wiasciwym ministrem .jest minister koordynu-
jacy branze (dziedzing), w ktérej jest zatrudnio-
ny inzynier uzyskujacy specjalizacjs.

3. Wzér s$wiadectwa ustala Minister Oswiaty
i Szkolnictwa Wyzszego.";

17) po § 8b dodaje sie nowy § 8c w brzmieniu:
«§ 8c. 1. Wiasciwy minister:

1) w porozumieniu z Przewodniczacym Komite-
tu Nauki i Techniki oraz Przewodniczacym
Komitetu Pracy i Plac ustali:

a) wykaz stanowisk pracy, ktérych zajmo-
. wanie uzaleznione jest od posiadania spe-
cjalizacji zawodowej, oraz odpowiednio
uzupelni taryfikatory kwalifikacyjne,
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b) wykaz specjalizacji,
c) okres, po ktorym specjalizacja powinna
by¢ odnowiona, i tryb jej odnawiania,
2) w porozumieniu z Ministrem Oswiaty i Szkol-
nictwa Wyzszego i po zasiegnigciu opinii za-
rzadu glownego wlasciwego stowarzyszenia
naukowo-technicznego powoluje komisje do
spraw specjalizacji oraz ustala regulamin
jej dziatania,
3) ustala sposob prowadzema ewidencji uzy-
skanych specjalizacji.
Minister Os$wiaty i Szkolnictwa Wyiszego w
porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Na-
uki 1 Techniki ustala na wniosek wlasciwego
ministra (§ 8b ust. 2) wykaz studiow podyplomo-
wych i réwnorzednych kurséw, ktérych ukon-
czenie z wynikiem pozytywnym jest warunkiem
uzyskania specjalizacji zawodowe].”;

»

18) po § 8c dodaje sig nowy §.8d w brzmieniu:

»8 8d. 1. W sklad komisji do spraw specjalizacji wcho-

dza:

1) przedstawiciel wlasciwego ministra jako
przewodniczacy, ‘

2) przedstawiciel wlasciwego stowarzyszenia

naukowo-technicznego,

3) specjalisci z dziedzin, w ktérych bedg uzy-
skiwane specjalizacje, zatrudnieni w szko-
tach wyizszych, instytutach naukowo-badaw-
czych oraz innych jednostkach zaplecza nau-
kowo-technicznego, i recenzenci powolywani
do oceny konkretnych osiagniec.

Do zadan komisji do spraw specjalizacji nalezy:

1) stwierdzenie zgodnoéci programu studium
podyplomowego lub .réwnorzednego kursu
dla okreslonej specjalizacji,

2) ocena, czy kandydat spelnia warunki okre-
$lone w § 8a ust. 1; przy ocenie speinienia
tych warunkow przez kandydata zatrudnio-
nego W zakladzie pracy, w ktérym wprowa-
dzono arkusz osiggnie¢ inzyniera, arkusz
ten powinien by¢ wykorzystany jako jeden
z elementow udokumentowania osiggnigé
inzyniera,

3) wyznaczenie recenzentéw do oceny osigg-
nie¢ kandydatow,

4) powolywanie komisji egzaminacyjnych,

5) przedstawianie wlasciwemu ministrowi wnio-
sko6w w sprawie uzyskania specjalizacji.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw o uzyskanie spe-
cjalizacji przez pracownikéw posiadajgcych
szczegélnie duze osiggniecia w- zgkresie wdra-
zania postepu technicznego, komisja do spraw
specjalizacji na podstawie upowaznienia wila-
$ciwego ministra moze ustali¢ odmienny tryb

oceny wniosku o uzyskanie specjalizacji.'’;

13

w

19) po § 8d dodaje sie nowy § 8e w brzmieniu:

»§ 8e. 1. W sklad komisji egzaminacyjnej, o kiérej mo-
wa w § 8d ust. 2 pkt 4, wchodzg czlonek ko-
misji do spraw specjalizacji i co najmniej
dwéch specjalistéw z dziedziny bedgcej przed-
miotem egzaminu,.

2. W razie uzyskania negatywnej oceny komisji
egzaminacyjnej ponowne dopuszczenie kandy-
data do egzaminu dla uzyskania specjalizacji
moze nastgpi¢ po uplywie co najmniej jedne-
go roku.'’;

20) po § 8e dodaje si¢ nowy § 8f w brzmieniu:

21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

28)

+§ 8f. 4. Wniosek o uzyskanie specjalizacji moze zglo-

si¢ pracownik lub za jego zgoda:

1) kierownik.zakladu pracy, w ktérym pracow-
nik jest zatrudniony, w porozumieniu z dy-
rektorem zjednoczenia lub

2) oddzial wojewddzki Naczelnej Organizacii
Technicznej lub zarzad giéwny stowarzysze-
‘nia naukowo-technicznego na wniosek kotla
zakladowego stowarzyszenia naukowo-tech-
nicznego,.

2. Decyzja w sprawie zgloszenia wniosku o uzy-
skanie specjalizacji powinna by¢ poprzedzona
oceng osiggnieé¢ kandydata, dokonang przez kie-
rownika zakladu pracy, w ktérym pracownik
jest zatrudniony, z udzialem przedstawiciela or-
ganizacji zwigzkowej oraz kola zakladowego
stowarzyszenia naukowo-technicznego.”;

po § 8f dodaje sie nowy § 89 w brzmieniu:

»§ 8g. Komitet Nauki i Techniki i resorty powinny w
przedmiocie specjalizacji §cidle wspoéldziatac z Na-
czelng Organizacjg Techniczng | zrzeszonymi w
niej stowarzyszeniami naukowo-technicznymi i ko-
rzysta¢ z pomocy tych organizacji na zasadach
okre$lonych w uchwale nr 29 Rady Ministrow
z dnia 1 lutego 1966 1. w sprawie dalszego wzmoc-
nienia roli i rozszerzenia zasiegu dzialanid Na-
czelnej Organizacji Technicznej oraz zrzeszonych
W niej stowarzyszefi naukowo-technicznych (Mo-
nitor Polski Nr 4, poz. 27).';

po § 8g dodaje sie nowy § 8h w brzmlemu

»§ 8h. Koszty dzialalno$ci komisji do spraw specjaliza~
cji (§ 8c ust. 1 pkt 2) i komisji egzaminacyjnych

{§ 8d ust. 2 pkt 4) pokrywaja jednostki organiza-
cyjne. przy ktorych komisje te dziataja.';

po § 8h dodaje sig nowy § 8i w brzmieniu:

«§ 8l Prrzewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki na
wniosek wilasciwego ministra moie wprowadzi¢
specjalizacje zawodowg dla innych grup pracowni-
kow oraz ustali¢ dla nich odmienne warunki uzy-
skiwania specjalizacji.'; ;

w § 9 poczgtkowg tre$é lgcznie z pkt 1 oznacza sig jako

ust. 1, a pkt 2 — jako ust. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:

«2. Ukofhczenie przez pracownika obowigzkowego do-
ksztalcania i doskonalenia jest warunkiem do zajmo-
wania stanowisk, o ktorych mowa w § 7 ust, 1 pkt 1

i § 8c ust. 1 pkt 1 lit, a).”

§ 11, 12 i 17 skreéla sig;

w § 19 po wyrazach ,w niniejszej uchwale” dodaje sig

wyrazy .z wyjatkiem § 8——81

§ 20 otrzymuje brzmienie:

»$ 20, 1. Przepisy uchwaly nie dotycza:

1} Zolnierzy bedacych w czynnej shuibie woj-
skowej,

2) pracownikéw stuzby zdrowia objetych szko-
leniem w ramach resortu podleglego Mini-
strowi Zdrowia i Opieki Spolecznej.

2. § 6—8i i'¢ 9 ust. 2 nie dotyczg osdb, o kid-
rych mowa w ust, 1, oraz:

1) funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej i stuz-
by wieziennej,

2} czlonkéw Korpusu Technicznego Pozarnic-
twa,

3) nauczycieli 1 pracownikdw naukowo-dydak-
tycznych szkél wyiszych.';

§ 21 otrzymuje brzmienie:

«§ 21, Wrykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczgce-
mu Komitetu Nauvki i Techniki, Przewodniczgcemn
Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, Prze-
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wodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac, Ministrowi
Oswiaty i Szkolnictwa Wyizszego, zainteresowa-
nym ministrom (przewodniczacym komitetéw
i kierownikom urzeddw centralnych) oraz prezy-
diom wojewdédzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wytaczonych z wojewddztw).”

§ 2. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki oglosi
w drodze obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr 306 Rady

Ministréw z dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce na-
rodowej, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw
ogloszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu i z za-
stosowaniem ciaglej numeracji paragraféw, ustepdéw i punk-
tow.

§-3.- Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



