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89
ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PELAC

z dnia 12 marca 1970 r.

w sprawie organizacji praktyk robotniczych studentéw szkél wyiszych. oraz ponoszenia kosztéw zwigzanych
z organizacjg tych praktyk.

Na podstawie § 9 ust. 4, § 10 oraz § 13 uchwaly nr 24
Rady Mimistrow z dnia 16 lutego 1970 r. w sprawie organi-
zacji praktyk roboiniczych studentdow szkét wyzszych (Mo-
njtor Polski Nr 7, poz. 64) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Kierownicy przedsiebiorstw zobowigzanych do
zatrudniania studentéw odbywajacych praktyki robotnicze
przedstawiaja wlasciwym terenowo wojewddzkim zespolom
koordynacyjnym do spraw studenckich praktyk robotniczych,
zwanym dalej ,zespolami koordynacyjnymi”, w terminie deo
dnia 20 marca kazdego roku propozycje frontu pracy,
z uwzglednieniem przewidywanej liczby zatrudnienia studen-
tow z podzialem na meZczyzn i kobiety, terminéw rozpocze-
cia turnuséw, charakteru prac oraz okreslenia warunkéw so-
cjalno-bytowych, ‘

2. Szkoly. wyisze przedstawiajg w terminie do dnia
10 kwietnia kazdego roku zespolom koordynacyjnym liczbg
studentéw przewidzianych do odbycia praktyk robotniczych,
£ uwzglednieniem podzialu na mezczyzn i kobiety.

3. Zespoly koordynacyjne dokonujg w terminie do dnia
20 kwietnia kazdego roku rozdziatu zgtoszonych przez szko-
ly wyzsze studentéw miedzy poszczegdlne przedsighbiorstwa,
ktére zglosity propozycje frontu pracy. W razie braku pel-

nego frontu pracy dla zgloszonych przez szkoly wyzsze stu-
dentow, zespoly koordynacyjne zapewniajg miejsca pracy
dla tych studentéw w porozumieniu z zespolami koordynacyj-
nymi innych wojewddzlw, uwzgledniajgc dotychczasowe po-
wigzania szkol wyiszych z przedsiebiorstwami polozonymi
na terenie tych wojewédztw.

4, Zespoly koordynacyjne po dokonaniu rozdzialu stu-
dentow (ust. 3) zglaszajg Przewodniczgcemu Komitetu Pracy
i Plac w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku posia-
dane nadwyzki miejsc pracy dla studentéw badz ich niedo-
bor w stosunku do zgtoszen szkét wyzszych.

5. Szkoly wyisze w terminie do dnla 15 maja kazdego
roku przeprowadzaja, przy wspétudziale zespolu koordyna-
cyjnego, kontrole miejsc pracy oraz warunkdéw socjalno-by-
towych w przedsigbiorstwach, w ktérych majg by¢ zatrudnie-
ni studenci, oraz podpisuja umowy z tymi przedsiebiorstwami,

6. Szkoly wyzsze skladajg w terminie do dnia 25 maja
kazdego roku zespolom koordynscyjnym informacje o wyni
kach przeprowadzonych kontroli miejsc pracy studentow craz
liczbie podpisanych umoéw z przedsiebiorstwami, w ktorych
majg by¢ zatrudnieni studenci.
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7. Zespoly koordynacyjne skladajg Przewodniczgcemu

Komitetu Pracy i Plac w terminie do dnia 10 czerwca kaz--

dego roku ocene stanu przygotowan do rozpoczecia studenc-
kich prakiyk robotniczych.

8. Zespoly kocrdynacyjne zobowigzane sg do nadzoru
nad przebiegiem wszystkich organizowanych na ich terenie
praktyk robotniczych w zakresie wlasciwego zatrudnienia
studentéw oraz zapewnienia im odpowiednich warunkéw so-
cjalno-bytowych.

§ 2. Zatrudnienie studentéw odbywajgcych praktyki ro-
botnicze w przedsiebiorstwach budowlanych powinno byé¢
ewidencjonowane i rozliczane oddzielnie. Przekroczenie w
tych przedsigbiorstwach planu zatrudnienia ustalonego w na-
rodowym planie gospodarczym dla resortu, wynikajgce z za-
trudnienia studentéow odbywajacych praktyki robotnicze,
uznaje sig za usprawiedliwione.

§ 3. 1. Studeniom wyjezdzajgcym na praktyki robotni-
cze bilety kredytowane na przejazd koleja do miejsca poby-
tu studenckiego hufca pracy wydajg wydzialy zatrudnienia

prezydiow rad narodowych wilasciwe dla miejsca stalego za-
mieszkania studenta lub siedziby szkoly wyzsze]j. Bilety kre-
dytowane moga by¢ wydawane réwniez przez wydzialy za-
trudnienia prezydiéw rad narodowych wlasciwe dla miejsca
pobytu studenta.

2. Po przepracowaniu okresu przewidzianego umowg za-
kiad pracy wyplaca studentom roéwnowarto$¢ kosztu- prze-
jazdu Il klasg pociggu osobowego, najkroiszg trasg do sta-
lego miejsca zamieszkania lub siedziby uczelni.

3. Zaklad pracy zapewnia przewdz studentow, przyby-
wajacych do odbycia prakiyki i powracajgcych po jej za-
koficzeniu, od stacji kolejowej do miejsca zakwaterowania
i z miejsca zakwaterowania do stacji kolejowej.

§ 4. 1. Zaklad pracy obowiazany jest zapewni¢ zakwa-
terowanie studentom odbywajgcym praktyki robotnicze poza
miejscem stalego zamieszkania w odleglo$ci uniemozliwia-
jacej codzienny dojazd do pracy. Koszty zakwaterowania stu-
dentéw ponosi zaklad pracy.

2. W razie codziennego dojazdu do pracy studenta od-
bywajacego praktyke robotniczg zaklad pracy pokrywa kosz-
iy tego dojazdu najtapiszym publicznym Srodkiem lokemeocji.

3. Oplata za zakwaterowanie studentéw odbywajccych
prakiyk: robotnicze w dcmach. studenckich lub internatach
wynosi 10 z! za pierwszg i po 4 2! za kaidag nastepng dobe.
Optiate te ponosi zaktad pracy.

§ 5. 1. Koszty wynagrodzen studentéw odbywajacych
prakiyki robotnicze. koszty zakwaterowania, doplaty do wy-
zywienia, koszty przejazddéw studentéw i wynagrodzenia za-
stepcow komendantéw hufcéw — obcigzajg koszty tej pro-
dukcji przedsiebiorstw, przy ktérej studenci sg zatrudn'eni,
wedlug ogdinych zasad.

2. Spos6b ewidencji tych kosztéw powinien umozliwié
ich wyodrebnienie i ustalenie odpowiednich danych spra-
wozdawczych.

3. Ministrowie (kierownicy urzedéw centrainych) mogg
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach uznaé¢ za gospodar-
czo uzasadnione i nie powodujgce skutkow dla obliczania
funduszu zakladowego (innych funduszow o podobnym cha-
rakterze) 1 funduszu premiowego koszty poniesione w zwigz-
ku z zakwaterowaniem i doplatami do wyzywienia studen-
tow odbywajacych praktvki robotnicze.

§ 6. Zaklady pracy zatrudniajgce studentéw odbywajg-
cych praktyki robotnicze zapewniajg im wyzywienie skla-
dajgce sig z 4 positkéw dziennie. Wysoko$¢ stawki na
wyzywienie jednej osoby, obejmujgcej koszt surowcéow, usta-
la sie na 25,50 z! dziennie. Odplatnos¢ studenta za wyiywie-
nie wynosi 18 zI dziennie. Réznice migdzy faktycznymi kosz-
tami wyzywienia a odplatnoscig studenta pokrywa zaklad
pracy.

§ 7. Zastepca komendanta studenckiego hufca pracy
otrzymuje z zakladu pracy, zatrudniajgcego studentéw odby-
wajacych praktyki robotnicze, z tytulu swej funkcji dodatek
do uzyskanego przez siebie wynagrodzenia w wysokosci 20%
przecigtnego wynagrodzenia uczestnikéow studenckiego huf-
ca pracy.

§ 8. Zespoly koordynacyjne skladaja Przewodniczgcemu
Komitetu Pracy i Plac w terminie do dnia 1 listopada kaz-
dego roku oceny przebiegu studenckich praktyk robotni-
czych.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski



