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UCHWALA Nr 212 RADY MINISTROW

z dnia 2 grudnia 1969 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach organizacyjnych
sluiby inwestycyjnej.

Rada Ministré6w w porozumieniu z Centralng Radg.Zwiaz-
kow Zawodowyth uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zasady premiowania okre$lone w uchwale stosuje
sie do pracownikéw zatrudnionych w’ nastepujacych jed-
nostkach organizacyjnych stuzby inwestycyjnej:

'1)' w przedsiebiorstwach w budowie,

2) w zarzadach inwestycji produkcyjnych,

3) w zarzadach inwestycji nieprodukcyjnych,

4) w dyrekcjach inwestycji miejskich,

5) w wojewddzkich zarzadach inwestycji miejskich,

6) w dyrekcjach budownictwa rolniczego i terenowych in-
spektoratach budownictwa rolniczedo,

7) w wojewddzkich zarzadach wodnych melioracji oraz po-
wiatowych inspektoratach wodnych melioracji.

I. Ustalenie i podzial funduszu premiowego.

§ 2. 1. Fundusz premiowy'w kwocie bezwzglednej dla
danej jednostki organizacyjnej sluzby inwestycyjnej, w ra-
mach planowanego rocznego funduszu plac, ustala dyrektor
(kierownik) jednostki bezposrednio nadrzednej (przewodnicza-
‘cy. prezydium wlasciwej rady narodowej) w zaleznosci od
‘charakteru, rodzaju i zakresu zadan przypadajacych do wy-
Konania przez dana jednostke organizacyjna.

2. Fundusz premiowy ustalony zgodnie z ust. 1 nie mo-
ze przekroczy¢ 35% funduszu plac zasadniczych pracowni-
k6w danej jednostki organizacyjnej sluizby inwestycyjnej.
Ustalenie wyiszego funduszu . premiowego wymaga zgody
Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac.

§ 3. 1. W ramach planowanego funduszu premiowego
dla danej jednostki organizacyjnej sluzby inwestycyjnej,
ustalonego zgodnie z § 2, dyrektor (kierownik) jednostkl

nadrzednej (przewodniczacy prezydium wladciwej rady na-

rodowej):

1) moze pozostawi¢ do swej dyspozycji rezerwe w wysoko-
$ci do 5% funduszu premiowego z przeznaczeniem na
premie za zrealizowanie zadan zleconych dodatkowo ‘da
wykonania w ciggu roku oraz na premie za szczegolna
osiggniecia,

2) wydziela kwote funduszu premiowego na premie kwar-
talne -dla dyrektora (kierownika) jednostki organizacyj-
nej stuzby inwestycyjnej, jego zastepcdw oraz glowne=
go ksiegowego,

3) wydziela na wniosek dyrektora (kierownika) danej jed-
nostki organizacyjnej stuzby inwestycyjnej kwote nie
przekraczajgca 15% miesigcznych plac zasadniczych pra-
cownikéw uprawnionych do premiowania za terminowe
sporzadzenie bilansu.

2. Funduszem premiowym pozostatym po wydzielenin
kwot, o ktérych mowa w ust. 1, dysponuje dyrektor (kie-
rownik) danej jednostki organizacyjnej sluiby inwestycyj-
nej z przeznaczeniem na premie dla pozostalych pracowni-
kéw uprawnionych do premiowania.

II. Zasady | warunki wyplaty premii dla dyrektiora, jego
zastepcow oraz glownego ksiegowego.

§ 4. 1. Dyrektor (kierownik) jednostki bezposrednio
nadrzednej (przewodniczacy prezydium wlasciwej rady na-
rodowej) dokonuje  podzialu wydzielonej kwoty funduszu



Monitor Polski Nr 51

— 894 —

Poz. 393

premiowego (§ 3 ust. 1 pkt 2) na kwartaly, wyznacza zada-
nia, ktéorych wykonanie stanowi podstawe wyplaty premii
dla dyrektora jednostki organizacyjnej stuzby inwestycyj-
nej, jego zastepcoéw i glownego ksiggowego, oraz okresla —
w ramach kwartalnego funduszu premiowego — w kwotach
bezwzglednych wysoko$¢ premii przystugujgcej za wykona-
nie kazdego z tych zadan. Zadania oraz wysoko$¢ premii za
ich’ wykonanie powinny by¢ ustalone przed rozpoczgciem
kwartaly, w ktorym zadagia maja by¢ wykonane. Liczba za-
dan premiowych wyznaczonych na dany kwartal nie moze
przekracza¢ 3. Niewykonanie zadania w danym kwartale
powoduje calkowita utrate premii ustalonej za to zadanie.

2. W zadaniach stanowigcych podstawe wyplaty premii
kwartalnej dla dyrektora (kierownika) jednostki organizacyj-
nej sluzby inwestycyjnej, jego zastepcow oraz glownego
ksiegowego (ust. 1) dyrektor jednostki bezpodrednio nadrzgd-
nej {przewodniczacy prezydium wlasciwej rady narodowej)
powinien uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) terminowe opracowanie danych programowych niezbed-
nych do sporzadzenia zaloien techniczno-ekonomicznych
inwestycji, )

2) dotrzymanie terminu przygotowania | dostarczenia wy-
konawcom zatozen techniczno-ekonomicznych lub pro-
jektu technicznego,

3) terminowe opracowanie dokumentacji prawnej inwesty-
cji,

4) dotrzymanie terminu przekazania wykonawcy terenu pod
plac budowy,

§) zapewnienie wykonawstwa oraz terminowej dostawy ma-
szyn i urzadzeh dla zapewnienia wykonania inwestycjl
zgodnie z normatywnym (dyrektywnym) cyklem budo-
WY,

6) terminowe dokonanie odbioru obiektu,

7) -przygotowanie w terminie warunkéw do prawidiowe]
eksploatacji zadania inwestycyjnego (obiektu lub jego
etapow), a w szczegdlno$ci przygotowanie kadr lgcznie
% ich przeszkoleniem,

8) dotrzymanie terminu rozliczenia inwestycji.

3. 1) Ustalajac zadania { przystlugujgce kwoty premii za
ich wykonanie aw poszczegolnych kwartatach, dy-
rektor {kierownik) jednostki bezpodrednio nadrzed-
nej {przewodniczacy . prezydium wlasciwej rady
narodowej) zobowigzany jest uwarunkowa¢ wypla-
te calo&ci premil za wykonanie wszystkich ustalo-
nych zadan do wykonania w danym kwartale od
dotrzymania terminu oddania do eksploatacji lub
uiytkowania waznego obiektu inwestycyjnego lub
terminu ukonczenia wainego etapu, ktdérego ter-
min za}onczema przypada w danym kwartale.

2) W razie nledotrzymania terminu oddania wyzna-
czonego obiektu do eksploatacji lub uzytkowania
{ukonczenia etapu) w danym kwartale (pkt 1) i usta-
lenia nowego terminu oddania do eksploatacji lub
uzytkowania tego obiektu - (ukofczenia etapu) dy-
rektor (kierownik) jednostki bezpoérednio nadrzed-

nej (przewodniczacy prezydium wiasciwej rady na-

rodowej) zobowigzany jest ponownie uwarunkowaé
wyplate caloSci premii za dany kwartal od dotrzy-
mania wyznaczonedo terminu.

4. Dyrektor (kierownik) jednostki bezposrednio nadrzed-
ne] (przewodniczacy prezydium wlaéciwej rady narodowej)
xobowiazany jest pozbawié dyrektora (kierownika), jego za-
stepcoéw oraz gldwnego ksiegowego jednostki organizacyjnej
sluzby inwestycyjnej premii za okres 2 kwartaléow, jezeli
z winy tej jednostki stwierdzono nieuzasadnione przekrocze-
ale kosztow w stosunku do kosziéw, ktére stanowily pod-
stawe przyjecia inwestycji do finansowania. Pozbawienie

premii -nastepuje poczgwszy od tego kwartaly, w ktoérym
ujawniono wymienione okolicznosci.

5. W razie zastosowania sankcji pozbawienia premii
za niedotrzymanie .terminu oddania obiektu do eksploatacji
lub uzytkowania {ust. 3) oraz sankcji za nieuzasadnione
przekroczenie kosztéw (ust. 4) naleiy odpowiednio stosowad
tabele potracen, ustal-nych w § 13 i § 14 ust. 2 uchwatly
nr 129 Rady Ministréw z dnia 17 lipca 1969 r. w sprawie pre-
miowania pracownikow umystowych w pafstwowych przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 33,
poz. 244).

6. Nie wyplacone premie ulegaja przepadkowi.

IIl. Zasady i warunki wyplaty premii inspektorom nadzoru
oraz pracownikom inzynieryjno-technicznym i ekonomicznymnl,

§ 5. 1. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w § 3.ust. 2,
dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej stuzby inwe-
stycyjnej — po wydzieleniu nie wiecej niz 10% tego fun-
duszu na premie dla pracownikéw administracyjnych i ob-
stugi za dobre wyniki pracy oraz na premie za zadania do-
datkowe i szczegodlne osiggniecia — dzieli na poszczegolne
kwartaly, w zaleznosci od liczby i wainosci zadan przypada-
jgcych do wykonania w danym kwartale.

2.” Zadania -dla grupy lub poszczegdlnych pracownikow:
(inspektosdw nadzoru, pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych i ekonomicznych, radcédw prawnych), przypadajace im
do wykonania w danym kwartale, ustala dyrektor (kierow-
nik) jednostki organizacyjnej stuzby inwestycyjnej oraz wy-
znacza w ramach kwartalnego funduszu premiowego (ust. 1)
kwoty premii przypadajgcej za wykonanie poszczegélnych
zadan; dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej stuz-
by inwestycyjnej moze uzaleini¢ wyplate calej premii -od
wykonania wszystkich wyznaczonych zadan. Liczba zadan
premiowych wyznaczonych do wykonania w danym kwar-
tale grupie lub poszczegélnym pracownikom nie powinna
przekroczy¢ 3.

3. Przy ustalaniu zadan przypadajgcych do wykonania
w danym kwartale przez pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 2, nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim zadania ustalone
do wykonania zgodnie z § 4 ust. 2. Zadania powinny byé¢
ustalone w formie jednoznacznej w sposob umozliwiajacy
kontrole ich terminowej 1 prawidlowej realizacji, Zadania
ustalone dla inspektoréw nadzoru powinny zapewniaé w
szczegolnosci: terminowe protokolarne przekazanie terenu
pod plac budowy przedsigbiorstwom wykonawczym, prawi-
dlowq jako§¢ realizowanej Inwestycji, terminowe przygoto-
wanie do koncowego odbioru obiektu dokumentéw i mate-
rialéw, okreslonych przepisami szczegélowymi o odbiorach
inwestycji.

4. Dla kazdego zadania kwote premii nalezy zréinico-

wa¢ w zaleznosci od:

1) preferencji poszczegdlnych zadan w .danym okresie,
2) trudnosci wykonania i zloZonosci danego zadania.

5. Kwota funduszu premiowego ustalona za wykonanie
zadania nie moze by¢ niZsza niz 4% plac zasadniczych gru-
py lub poszczegédlnych pracownikéw, dla ktérych ustalono
dane zadanie.

§ 6. 1. Premie dla grupy pracownikow lub poszczegol-
nych pracownikéw (inspektoréw nadzoru, pracownikéw in-

zynieryjno-technicznych i ekonomicznych oraz radcéw praw=

nych) za wykonanie ustalonych zadan przyznaje dyrektor

. (kierownik) jednostki organizacyjnej stuzby inwestycyjnej,

2. Niewvykonanie przez pracownika lub grupe pracowni-
kéw zadania w danym kwartale powoduje calkowita utrate
premii ustalonej za to zadanie. Nie wyplacone pracownikom
premie dyrektor (Kierownik) jednostki organizacyjnej stuz-
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by inwestycyjnej moie przeznaczy¢ na premie dla tych pra-
cownikow, ktérzy wyrdznili sie w wykonywaniu swych za-
dan lub ktérym zlecono wykomanie zadan dodatkowych.

IV. Wysoko$§é premil indywidualnych.

§& 7. 1. Wysoko$¢ premii indywidualnych nie moze prze-
kracza¢ w okresie rozliczeniowym:

1) 80% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora (kie-
rownika), jego zastepcdéw, gldwnego ksiegowego, kie-
rownika zespolu inspektoréw nadzoru, gtdwnego inspek-
tora nadzoru,

2) 60% wynagrodzenia zasadniczego — dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i inspek-
toréw nadzoru,

3) 50% wynagrodzenia zasadniczego — dla pozostalych pra-
cownikow = inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych
oraz radCy prawnego.

2. Premie wyplacane z rezerwy funduszu premiowego
dyrektora jednostki nadrzednej (§ 3 ust. 1 pkt 1) oraz z wy-
dzielonej cze$ci funduszu premiowego do- dyspezycii dy-
rektora jednostki organizacyjnej sfuzby inwestycyjnej (3 5
ust. 1} nie moga spowodowac przekroczenia wysokosci pre-
mii indywidualnej okre§lonej w ust. 1.

3. Dla pracownik6w jednostek organizacyjnych stuzby
inwestycyjnej, - w ktérych wysokosé¢ funduszu premiowego
podwyzszono ponad. 35% funduszu ptac zasadniczych zgod-
nie z § 2 ust. 2, wysoko$¢ premii indywidualnych okreslo-
na w ust. 1 moze byé podniesiona za zgodg Przewodnicza-
cego Komitetu Pracy i Plac.

§ 8. 1. Premie indywidualne wyplacane pracownikom
finansowo-ksiegowym za terminowe sporzgdzenie bilansu
(¢ 3 ust.'1 pkt 3) nie mogg przekracza¢ 30% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Premie indywidualne  pracownikéw administracyjnych
i obstugi nie mogg przekracza¢ 25% wynagrodzenia zasad-
niczego danego pracownika i wyplacane sa w ramach wy-
dzielonej cze$ci funduszu premiowego zgodnie z § 5 ust.- 1,

§ 9. Premie maszynistek zatrudnionych w maszynopi-
sowniach wypldcane sq na podstawie odrebnych przepisow,

§ 10. Szczegolowe zasady wyplaty premii okreslajg re-
gulaminy premiowania opracowane przez dyrekcje danej
jednostki organizacyjnej stuzby inwestycyjnej w porozumie-
niu z radg zakladowa. Regulaminy te podlegajgq zatwierdze-
niu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

V. Przepisy kofhcowe,

§ 11. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikow urzedow
centralnych) do:
1) zawarcia z zarzgdami gléwnymi wiasciwych zwigzkow
zawodowych protokoléw dodatkowych do ukladéw zbio-

rowych pracy W oparcin. o zasady okreslone w niniejs
szej uchwale,

2) wprowndzenia w porozumieniv z zarzgdami giéwnymf
wilasciwych zwiazkéw zawodowych zasad premiowania
ustalonych w niniejszej uchwale dla jednostek organizas
cyjnych stuzby inwestycyjnej, w ktorych uklady zbioro-
we pracy nie obowigzuja.

§ 12. Wprowarzenie zasad premiowania okreslonych ni-
niejszg uchwalyg nastepuje w ramach planowanego funduszu
plac, zatwierdzonego dla danej jednostki organizacyjnej stuz-
by inwestycyjnej, zgodnie - z obowigzujacymi przepisami,
7 uwzglednieniem skutkéw opodatkowania likwidowanych:
nagroéd wypltacanych dotychczas w ramach planowanego- fun-
duszu premiowego:

§ 13. 1. Ministrowie Gornictwa i Energetyki, Przemyslu
Cietkiego oraz Przemyslu Chemicznego w porozumieniu
7z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnie-
niu z zarzgdem gléwnym wlasciwego zwigzku zawodowege
mogga ustali¢ dla pracownikow kopaln wegla, rud i surow-
cow chemicznych, bedacych w budowie, odmienne zasady
premiowania od ustalonych w uchwale.

2. Uruchomienie funduszu premiowego dla pracownikéw
umysiowych wojewodzkich -zarzgdéw wodnych melioracjt
oraz powiatowych inspekloratéow wodnych melioracji uza-
leznia sie réwniez od wykonania zadan w zakresie konser-
wacji i eksploatacji urzadzenr wodno-melioracyjnych. Upo~
waznia si¢ Ministra Rolnictwa do wydania odpow1edmch
wytycznych w tej sprawne

3. Upowaznia sie Ministra Obrony Narodowej do do-
stosowania W porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Plac zasad premiowania okreslonych w uchwale do
podleglych jednostek organizacyjnych shluzby inwestycyinej.

§ 14. Zaleca sie centralnym zwigzkom spoldzielczym
zastosowanie w porozumieniu z Przewedniczagcym Komitetu
Pracy i Plac przepisdw ninlejszej uchwaly do pracownikéw.
jednostek organizacyjnych stuzby inwestycyjnej spoéidziel-
czo$ci.

§ 15. 1. W zakresie uregulowanym niniejszg uchwalg
tracqg moc dotychczasowe przepisy.

2. W szczegolnoséci tracg moc:

1) § 2 ust. 2 uchwaly nr 302 Komitetu Ekonomicznego Ra-
dy Ministréw z dnia 6 sierpnia 1958 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw stuzby inwestycyjnej oraz
§ 2, 31 4 zalacznika do tej uchwaly,

2) - § 12 ust. 2 zarzadzenia Przewodniczgcego Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministréw z dnia 27 lipca 1965 1.
w sprawie organizacji i zadan stuzby inwestycyjnej w
pafistwowych jednostkach organizacyjnych (Monitor Pol<
ski Nr 41, poz. 234).

§ 16. Uchwala wchodzi
1970 r.

w zycie z dniem 1 stycznia

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



