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UCHWALA Nr 205 RADY MINISTROW

z dnia 24 listopada 1969 r.

w sprawie dodatkowego premiowania za terminowa i prawidlowg realizacje inwestycii.

Rada Ministré4w w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
k6w Zawodowych uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Zakres obowigzywania uchwaly.

§ 1. 1. Uchwala ustala szczegétowe zasady uruchamiania
dodatkowego funduszu premiowego za terminowag i prawi-
dlowa realizacje inwestycji, tworzonego na podstawie prze-
pisdéw uchwaly nr 124 Rady Ministrow z dnia 15 lipca 1969 r.
w sprawie zasad finansowania inwestycji i kapitalnych re-
montéw jednostek panstwowych (Monitor Polski Nr 32, poz,
237), oraz zasady premiowania pracownikéw z tego funduszu,

2. Przepisy uchwaly stosuje sig do pracownikéw stuz-
by inwestycyjnej zatrudnionych w jednostkach bezposrednio
realizujgcych oraz w jednostkach nadzorujgcych realizacje
nastgpujacych inwestycji:

1) branzowych planu centralnego i terenowego,

2) jednostek i zakladdéw budzetowych planu centralnego
i terenowego, .

3) budownictwa mieszkaniowego rad narodowych oraz bu-
downictwa mieszkaniowego innych jednostek panstwo-
wych

polegajacych na budownictwie

nym kredytem bankowym.

3. Klasyfikacji inwestycji, o ktérych mowa w ust 2,
dokonuje sig zgodnie z przepisami uchwaly nr 124 Rady Mi-
nistréw z dnia 15 lipca 1969 r. w sprawie zasad finansowa-
nia inwestycji i kapitalnych remontow jednostek panstwo-
wych.

4. Przepisy uchwaly stosuje sig réwniez do pracownikéw
stuzby eksploatacyjnej uzytkownika danej inwestycji w zas
kresie ustalonym w niniejszej uchwale.

§ 2. 1. Przez jednostki bezpoérednio realizujgce inwe-
stycje, zwane dalej .inwestorem', naleiy rozumieé:

1) przedsiebiorstwa w budowie,

2) kombinaty zgrupowane w zjednoczeniach,

3) przedsiebiorstwa czynne,

inwestycyjnym, f{inansowa-
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4) zarzady inwestycji produkcyjnych,

5) zarzaqdy inwestycji nieprodukcyjnych,

6) dyrekcie inwestycji miejskich,

7) terenowe inspektoraty budownictwa rolniczego,
8) powiatowe inspektoraty wodnych melioracji.

2. Przez jednostki nadzorujace realizacje inwestycil,
zwane dalej ,jednostkami nadzorujacymi realizacje inwesty-
cji"", nalezy rozumiec:

1) zjednoczenia braniowe (jednostki rownorzedne),
2) kombinaty nadzorowane bezposrednio przez ministra

{kierownika urzedu centralnego),

3) wojewddzkie zarzady inwestycji miejskich,
4) dyrekcje budownictwa rolniczego,
5) wojewodzkie zarzgdy wodnych melioracji.

3. Jezeli jednostki wymienione w ust. 2 realizujg bezpo-
¢rednio- poszczegdlne zadania inwestycyjne, stosuje sig do
pich przepisy uchwaly dotyczgce jednostek wymienionych
w ust. 1 w zakresie realizacji tych zadan. '

4. Wtiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
moie obja¢ przepisami uchwaly pracownikéw jednostek or-
ganizacyjnych stuzby inwestycyjnej nie wymienionych w
usl. 1 i 2, ktdre realizujg lub nadzorujg realizacjg inwestycji

okreslonych w § 1 i zostaly powolane w obowigzujgcym try-
bie.

Rozdzial 2.

Zgsady 1 tryb tworzenia oraz uruchamiania dodatkowego
funduszu premiowego.

§ 3. Dodatkowy fundusz premiowy przeznaczony jest na

premiowanie pracownikéw, o ktorych mowa w § 1, za:

1) zreslizowanie inwestycji zgodnle z dyrektywnym (nor-
matywnym} cyklem,

2) rrealizowanie inwestycji
xosztu,

3) skrocenie dyrektywnego {normatywnego) cyklu realiza-
cji inwestycji

4} obnizenie planowanego kosztu mwestycp

§ 4. 1. Warunkiem utworzenia dodatkowego funduszu
premiowego jest.przyjecie przez bank finansujgcy inwesty-
cie rozliczenia prredstawionego przez inwestora z wykona-
nia zadania inwestycyjnego i oddania do uzytku zdolnosci
produkcyjnych lub’ustugowych badz innych efektow.

2. Przedstawienie wlasciwemu bankowi rozliczenia in-
westycji, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje zgodnie z prze-
pisami o rozliczaniu inwestycji, po uprzednim zaakceptowa-
niu rozliczenia przez jednostke nadrzedna.

3. W razie stwierdzenia nieprawidlowos$ci w rozliczeniu
inwestycji, o ktérym mowa w ust. 1, bank finansujacy in-
westycje nie dokonuje przelewu tytulem zwrotu czesci od-
setek pobranych od kredytéw, stanowigcych podstawe utwo-
rzenia dodatkowego funduszu premiowego.

- §5. 1. Dodatkowy fundusz premiowy uruchamia do wy-

platy w dwoch czesciach dyrektor (kierownik) jednostki nad-

rzednej nad- inwestorem (przewodniczacy prezydium wiadci-
‘wej rady narodowej) wedlug nastepujgcych zasad:

1) cze$¢ pierwszg — 50% utworzonego dodatkowego fun-
duszu premiowego po przyjeciu, zgodnie z obowiazujg-
cymi przepisami, rozliczenia inwestycji, o ktérym mowa
w § 4 ust. 1,

2) czeé¢ druga — pozostale 50% po przyjeciu zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami 1ozliczenia z zagospodarowania
oddanej do uiytku inwestycji i osiggnigcia planowanych
efektéw gospodarczych:

a) dla inwestycji branzowych — stwierdzajgcego osiag-
niecie w dyrektywnym (normatywnym) okresie pro-
jektowanych zdolnosci produkeyjnych, ustugowych
lub innych efektéw gospodarczych i osiggnigcie nie-

w granicach planowanego

ktérych wskaznikéw techniczno-ekonomicznych, kté-
re s okreslone w zaloZzeniach techniczno-ékonomicz-
nych bedgcych podstawg powziecia decyzji inwesty-
cyjnej, a ustalone przez wlasciwego ministra (prze-
wodniczacego prezydium wladciwej rady narcdowej),

b} dla inwestycji jednostek budzetowych i budownic-
twa mieszkaniowego craz innych inwestycji rozlicza-
nych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w jednym
etapie — stwierdzajacego po uptywie okresu gwaran-
cyjnego prawidlowe i bezusterkowe dzialanie obiek-
tu w okresie gwarancyjnym.

2. Stwierdzone nieznaczne usterki, ktére nie spowodo-
waly trudnosci w eksploatacji obiektu i zostaly usunigte w
okresie gwarancyjnym, nie powodujg wstrzymania wyplaty
drugiej czesci funduszu premiowego, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2.

3. W razie nieuzyskania w dyrektywnym okresie pro-
jektowanych zdolnos$ci produkcyjnych, usingowych lub in-
nych efektéw gospodarczych, druga cze$¢ dodatkowego fun-
duszu premiowego ulega przepadkowi na rzecz budzetu.

Rozdziatlt 3.

Zasady | tryb podzialu oraz wyplaty premii z dodatkowego
funduszu premiowego.

§ 6. 1. Cze$¢ pierwszg dodatkowego funduszu premio-
wego przeznacza sie na premie dla pracownikow stuzby in-
westycyjnej inwestora oraz jednostki nadzorujgcej realiza-
cje inwestycji, wymienionych w § 2.

2. Z czesci pierwszej dodatkowego funduszu premiowe-
go dla poszczegdlnych jednostek przeznacza sig:
1) za realizacje inwestycji branzowych, z wylaczeniem in-
westycji realizowanych przez przedsigbiorstwa czynne

I kombinaty zgrupowane w zjednoczeniach:

a) 90°% — na premie dla pracownikéw stuiby inwesty-
cyjnej inwestora,

10% — na premie dla pracownikéw sluzby inwesty-
cyjnej jednostki nadzorujgcej realizacje inwestycji,
2) za realizacje inwestycji branzowych realizowanych przez

przedsiebiorstwa = czynne | kombinaty Zgrupowane w

2jednoczeniach:

a) 85% — na premie dla pracowmxow sluzby inwesty-
cyjnej inwestora z wylgczeniem dyrektora i jego za-
stepcow,

b) 15% — na premie dla pracownikow siuiby mwesty-
cyjnej jednostki nadzorujacej realizacje inwestycjl
oraz dyrektora § jego zastepcéw przedsigbiorstwa
czynnego i kombinatu zgrupowanego w zjednoczeniuy,

3} za realizacje inwestycji jednostek i zakladéw budieto-
wych i budownictwa mieszkaniowego rad narodowych:

a) 90% — na premie dla pracownikéw sluiby inwesty-
cyjnej inwestora,

b) 10% — na premie dla pracownikéw siuiby inwesty-
cyjnej jednostek nadzorujgcych realizacje inwestycji.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa czynnego lub kombinatu
zgrupowanego w zjednoczeniu, realizujgcego bezposrednio in-

“westycjg, moze wydzielié z czesci funduszu, o ktorej mowa

w ust. 2 pkt 2 lit. &), kwote w wysokosci do 10% tej czesci
z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw, ktérzy w spo-
séb szczegélny przyczynili sie do prawidlowej i terminowej
realizacji inwestycji, a zatrudnieni sg w innych komodrkach
przedsiebiorstwa lub kombinatu.

§ 7. 1. Czes$¢ druga dodatkowego funduszu premiowe-
go przeznacza sie na premie dla pracownikéw stuzby inwe-
stycyinej inwestora oraz pracownikéw shuzby eksploatacyj-
nej jednostki uzytkujacej inwestycje oraz jednostki nadzo-
rujacej realizacje inwestycji.
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2. Z czesci drugiej dodatkowego funduszu premiowego
dla poszczegolnych jednostek przeznacza sig:
1) za realizacje inwestycji branzowych:

a) co najmniej 70% — na premie dla pracownikéw shtuz-
by inwestycyjnej inwestora; premie z tej czesci fun-
duszu premiowego moga otrzymywac pracownicy stuz-
by inwestycyjnej, niezaleinie od tego, gdzie sg za-
trudnieni w chwili dokonywania wyplaty, jezeli uzy-
skali prawo do premii wyplacanej z czeéci plerwszej
dodatkowego funduszu premiowego,

b) do 30% — na premie dla pracownikéw innych ko-
moérek przedsighiorstwa oraz jednostki nadzorujgcej
realizacje inwestycji, ktérzy przyczynili sie do osigg-
nigcia w .dyrektywnym okresie planowanych zdolno-
$ci produkcyjnych lub innych planowanych efektow

_ gospodarczych;

2) za realizacje inwestycji jednostek i zakladow budzeto-
wych i budownictwa mieszkaniowego:

&) co najmniej 95%0 — na premie dla pracowmkow stuz-
by inwestycyjnej inwestora; premie z tej czeéci do-
datkowego funduszu premiowego mogg otrzymaé pra-
cownicy sluzby inwestycyjnej, niezaleinie  od tego,
gdzie sq zatrudnieni w chwili dokonywania wyplaty,
jezeli uzyskali prawo do premii wyptacanej z czegsci
pierwszej dodatkcwego funduszu,

b) do 5% — na premie dla pracownikéw stuiby inwe-
stycyjne] jednostki nadzorujgcej realizacje inwesty-
cjl.

3. W wypadkach uzasadnionych szczegdlnie skompli-
kowang technologig produkcji wtasciwy minister” moze
zwigkszy¢ cze$¢ funduszu, o ktérej mowa-w ust. 2 pkt 1
lit. b), do 50"/9, zmniejszajgc odpowiednio czed¢ funduszu,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a).

Rozdzial 4
Pracownicy uprawnieni do premii dedatkowych.

§ 8. 1. Do otrzymania premii z dodatkowego funduszu
premiowego uprawnieni sg pracownicy sluzby inwestycyj-
nej inwestora zajmujgcy nastepujgce stanowiska:

1) w jednostkach organizacyjnych okreslonych w § 2 ust. 1
z wylgczenieny przedsigbiorstw czynnych i kombinatéw —
dyrektora, jego zastgpcy oraz gldwnego ksiggowego, kie-
rownika dzialu, wydziatu, sekcji technicznej i ekono-
micznej, inspektora nadzoru technicznego oraz samo-
dzielne stanowiska techniczne i ekonomiczne;

2) w komorkach stuzby inwestycyjnej przedsigbiorstw czyn-
nych i kombinatéw realizujagcych bezposrednio inwesty-

cje — dyrektora, jego zastepcy oraz giéownego ksiego-.

wego, kierownika dzialu, oddziatu, sekcji, pionu inwesty-
cyjnego realizujacych zadania inwestycyjne oraz inspek-
tora nadzoru.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych oraz samodzielnych
technicznych i ekonomicznych stanowisk sluzby inwestycyj-
nej jednostek nadzorujgcych realizacje inwestycji eraz stuz-
by eksploatacyjnej uzytkownika inwestycji, na ktorych za-
trudnieni pracownicy sq uprawnieni do premii z dodatko-
wego funduszu premiowego, ustala dyrektor (kierownik) jed-
nostki nadrzednej (przewodniczacy prezydium wiasciwej ra-
dy narodowej). ’

3. Wysokos$¢ premii ustala:
1) dla dyrektoréw, ich, zastepcéw oraz gléownego ksiego-

wego —— dyrektor (kierownik) jednostki bezposrednio
nadrzednej (przewodniczacy prezydium wlaSciwej rady
narodowej),

2) dla pozostatych pracownikéw — dyrektor danej jednost-
ki organizacyjnej stuzby inwestycyjnej,

3) dla pracownikéw przedmiotowo wlasciwej komorki stuz-
by inwestycyjnej przedsighiorstwa czynnego lub koms
binatu — dyrektor przedsigbiorstwa Iub kombinatu.

4. Szczegélowe zasady wyplaty premii oraz szczegéte-
wy wykaz stanowisk uprawnionych do premii ustalaja we-
wnetrzne regulaminy premiowania, opracowane w porozu=
mieniu z rada zakladows.

5. Z funduszu premiowego tworzonego na podstawie nis
niejszej uchwaty nie mogg byé przyznawane premie pracow-
nikom ministerstw (urzedow centralnych) i prezydiow rad
narodowych.

§ 9. 1. Maksymalna wysokos¢ premii dodatkowej za
wykonanie danego zadania mwest;cy)nego, wyplacanej na
podstawie niniejszej uchwaty, nie moze przekroczy¢ 6-mie-
sigcznego wynagrodzenia pracownika obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy, z tym ze wysokos¢ premii dodatke-
wej z czeSci pierwszej dodatkowego funduszu nie moze
przekroczy¢ 3-miesigeznego wynagrodzenia pracownika.

2. W razie realizacji i oddania do uzytku w danym ro-
ku kalendarzowym kilku zadan inwestycyjnych, premia in-
dywidualna za wykonanie wszystkich zadan lgcznie nie mo+
ie przekroczy¢ wysokoSci okreslonej w fist. 1.

3. Nie wykorzystany fundusz premiowy w zwigzky
z ograniczeniem maksymaine] wysokesci premii indywidual-
nej zwieksza fundusz inwestycyjny zjednoczenia wlasciwef
jednostki tworzgcej fundusz inwestycyjny dla inwestycji
branzowych badz Srodki budietowe na dzialalno$¢ biezges
danej JedﬂOStkl bhudzetowej.

§ 10. Przepisy uchwaly moga mie¢ odpowiednie zastos
sowanie do’ pracownikéw jednostek organizacyjnych shuiby
inwestycyjnej, realizujgcych bezpoérednio lub nadzorujgs
cych realizacje inwestycji polegajacych na budownictwie in-
westycyjnym finansowanym kredytem bankowym, nie wys-
mienionych w § 1, jezeli przepisy o finansowaniu danej in-
westycji przewidujg tworzenie dodatkowego funduszu pre=
mjowego za terminowq i prawidlowg realizacje inwestycji.

§ 11. Upowaznia sig Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac w porozumieniu z Przewodniczgcym Zarzadu Central-
nego Zwigzku Spoéidzielni Budownictwa Mieszkaniowego
oraz W uzgodnieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw i Ministrem Finanséw do zastosowa-
nia przepiséw uchwaly do pracownikow jednostek realizu<
jacych spéldzielcze budownictwo mieszkaniowe.

Rozdziatl 5.
Przepisy kornicowe.

§ 12. 1. Premie przewidziane w niniejszej uchwale przy-
stuguja za realizacje inwestycji rozpoczynanych po dniu
1 stycznia 1970 r.

2. Przez ‘inwestycje nalezy rozumie¢ zadanie inwesty-
cyjne podlegajgce rozliczeniu.

W odniesieniu do inwestycji rozpoczgtych przed
dniem 1 stycznia 1970 1., ktére finansowane beda w 1970 1,
na zasadach dotychczasowych, z wylaczeniem Iinwestycjt
konczonych w 1970 r.,, wysokoéé dodatkowego funduszu pre-
miowego oblicza sig zgodnie z przepisami niniejszej uchwa~
ty proporcjonalnie do wartosci inwestycji pozostajacej de
realizacji po dniu 1 stycznia 1970 r., ustalonej na zasadach
okreslonych w zalgczniku do uchwaly nr 129 Rady Mini«
strow z dnia 17 lipca 1969 1. w sprawie premiowania pra-
cownikow umystowych w panstwowych przedsigbiorstwach
budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 33; poz. 244).
4.~ Przépisu ust. 3 nie stosuie sie do inwestyciji budow=
nictwa mieszkaniowego.

§ 13. Premie dodatkowe przyslugujgce na podstawie ni<

niejszej uchwaly:
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1) wyplacane s poza planem funduszu plac, _ lone odrebnymi uchwalami i decyzjami za terminowq lub
2) nie obcigzajg ustalonych ~limitéw premii indywidual- prZedterminowga realizacje niektorych zadan inwestycyjaych,
nych, wyptacanych na podstawie innych przepisow, przewidziane do uruchomienia za roboty wykonywane po

3) nie wchodzg do podstawy obliczenia wynagrodzenia za  dniu 1 stycznia 1970 r.
urlop wypoczynkowy oraz wymiaru rent i emerytur. )
§ 15. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem' 1 stycznia
§ 14. W zwigzku z utworzeniem dodatkowego funduszu 1970 r.
premiowego znosi sig dotychczasowe fundusze nagréd, usta-
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



