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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 21 sierpnia 1969 r.

w sprawie niektéorych zasad premiowania pracownikéw umystowych w przedsigbiorsiwach budowlano-montaiewych.

Na podstawie § 2 ust. 6, § 12 ust. 3 oraz § 25 ust. 3
uchwaly nr 129 Rady Ministrow z dnia 17 lipca 1969 r. w
sprawie premiowania pracownikow. umystowych w panstwo-
wych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (Monitor
Polski Nr 33, poz. 244), zwanej dalej uchwalg, zarzadza sie,
to nastepuje:

§ 1. Planowane zadania rzeczowe, kitérych wykonanie
stanowi podstawe przyznawania kwartalnych premii dla pra-
cownikow jednostek bedacych podwykonawcami w rozumie-
niu uchwaty, nalezy ustala¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi
w zalagczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Fundusz na wyplaly premii za dolrzymanie termi-
nu dla wykonawcéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 uchwa-
ly, moina uruchamia¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w za-
faczniku nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Przepisy normujace stosowanie zasad rozdziatu 2
uchwaly, w razie gdy generalnym wykonawcg jest inna jed-
nostka organizacyjna niz przedsigbiorstwo budowlano-mon-
tazowe, zawiera zalgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Ministra Budownictwa i Prze-
mysiu Materialéw Budowlanych z dnia 10 czerwca 1964 r.
w sprawie ustalania funduszéw premiowych dla poszczegdl-
nych grup pracownikéw umyslowych oraz wykazu pracow-
nikéw umystowych uprawnionych do otrzymywania premii
w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych (Monitor Pol-
ski Nr 42, poz. 202).

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w iZycie z dniem 1 stycznia
1970 r.

Minister Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych:
w z. R. Gerlachowski

Zalaczniki do zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemystu Materia-
16w Budowlanych z dnia 21 sierpnia
1969 1. {poz. 336).

Zalacznik nr 1.

ZASADY USTALANIA PLANOWANYCH ZADAN RZECZOWYCH, KTORYCH WYKONANIE STANOWI PODSTAWE
PRZYZNAWANIA KWARTALNYCH PREMII DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTEK BEDACYCH PODWYKONAWCAMI

1. Jednostki produkcyjne podwykonawcéw,

1. Podstawg ustalania kwartalhych zadan rzeczowych,
zwanych dalej zadaniami, dla produkcyjnych jednostek pod-
wykonawcéw wykonujacych roboty na okreslonej budowie

jest harmonogram budowy, ustalony zgodnie z § 2 wust. 3
uchwaly. Przez okreslenie. ,harmonogram” rozumie sig do-
kument ustaldjgcy czas i kolejnos¢ wykonania poszczegdl-
nych robot w okre$lonych terminach, niezaleznie od jego
formy; harmonogram powinien by¢ zatwierdzony zgodnie
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z obowigzujgcymi przepisami. Terminy zakonczenia poszcze-
golnych robot podwykonawczych ustalone harmonogramem
powinny byé zgodne z terminami ustalonymi w umowie
o wykonanie tych robot, zawartej pomiedzy generalnym wy-
konawca a podwykonawca. Ustalenie w harmonogramie ter-
wmindw przyspieszonych w stosunku do terminéw umownych
wymaga uzgodnienia z podwykonawca.

2. Jako zadania dla produkcyjnych jednostek podwyko-
nawcow nalezy ustala¢ przede wszystkim:

a) zakonczenie robot na ohiektach,

b) ukonczenie robét otwierajacych front robot dia im-
nych wykonawcéw, a zwlaszcza dla rob6t wiodgcych
(podstawowych).

Jezeli ukonczenie robét, o ktérych mowa w lit. a) i b),
nie zapewnia wlasciwego postepu caloksztaltu roboét na bu-
dowie, a zwlaszcza nie zapewnia harmonijnego postepu ro-
bot w nastepnych okresach, generalny wykonawca moze za-
zada¢ ustalenia zadan -podwvykonawcy w postaci wykonania
okreslonych wezldw lub etapéw robsét zgodnie z harmeno-
gramem budowy bgdz tei okreslonej ilodci asortymentow
robét wynikajgcych z harmonogramu budowy. Zadanie wy-
konania — zgodnie z harmenogramem -— wiodacych, kon-
trolowanych asortymentéw roboét specjalistycznych, zlokali-
zowanych na poszczegdlnych oblektach moze by¢ rdowniez
okreélone w wyrazie wartoéciowym.

3. Zadania dla jednostek produkcyjnych podwykonaw-
caw powinny by¢ uzgodnione z generalnym wykonawca.

4, Wykonanie zadan dla jednestek produkcyjnych pod-
wykonawedw ocenia i poswiadcza generalny wykonawca.

I1. Przedsiebicrstwa podwykonawcze,

5. Podstawg ustalania zadan dla przedsighiorstw podwy-
konawczych jest harmonogram budowy (ust. 1).

6. Zadania dla przedsiebiorstw podwykenawczych nale-
2y ustala¢ zgodnie z umowami o wykonanie robo6t. Roboty
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majgce charakter samodzielnych obiektéw wilgcza si¢ do za-
dan rzeczowych zgodnie z zawartymi umowami. Ponadto deo
zadan rzeczowych nalezy wlgcza¢ w szczegdlnosci:

a) w przedsiebiorstwach robot instalacyjnych — zakon-
czenie podstawowych robét na obiektach,

b) w przedsighiorstwach robot wykonczeniowych — wy-
konanie rob6t na obiektach oddawanych do uzytkuy,

¢} w przedsiebiorstwach montujacych podstawowe ele-
menty Kkonstrukcyjue lub urzgdzenia produkcyjne
{np. kotly, zbiorniki, konstrukcje budynkow, turbo-
zespoly, piece przemystowe) — wykonanie planowa-
nych podstawowych elementow robot,

d) w przedsigbiorstwach robét inzynieryjnych i wodno-
inzynieryjnych — wykonanie planowanej ilosci pod-
stawowych robét,

e) w przedsiebiorstwach robét ziemnych i elewacyjnych
— wykonanie na obiektach planowanych robét ziem-
nych lub ilosci robét elewacyjnych,

f) w przedsiebiorstwach sprzgtowych — zakonczenie
robét na obiektach i wykonanie planowanej ilosci ro-
boét przy pomocy sprzetu.

Jezeli w poszczegéinych kwartatach zadania ustalone na
obiektach oddawanych do uzytku wedlug poewyzszych zasad
nie stanowig podstawowej czesci zadan produkcyjnych przed-
siebiorstwa, nalezy je uzupelni¢ zadaniami w postaci we-
ztéw, etapow robdt badz w zakresie stopnia zaawansowania
robdét, zapewniajgcych prawidlowy postep robot w nastep-
nych kwartatach lub w roku nastgpnym; dotyczy to szcze-
golnie robét przygotowywanych do wykenania w warunkach
zimowych.

7. Zadania dla przedsiebiorstwa podwykonawczego wy-
nikajace z zawartych umow obowigzujg; zadania, ktérych
terminy wykonania nie wynikajg z umow, powinny by¢
uzgodnione z podwykonawcami.

8. Wykonanie zadan ustalonych dla przedsiebiorstwa
podwykonawczego ocenia i po§wiadcza generalny wykonaw-
ca w trybie ustalonym przez generalnego wykonawce.

Zatacznik nr 2.

ZASADY URUCHAMIANIA CZESCI FUNDUSZU PREMII ZA DOTRZYMANIE TERMINU PRZED ODDANIEM
OBIEKTU INWESTOROWI

1. Zasady dotyczg wyplacania premii za dotrzymanie
terminu tym spos$réd podwykonawcéw obiektu, ktérzy ter-
mincwo i dobrze jako$ciowo wykonali przypadajgce im ro-
boty, zgodnie z harmonogramem budowy, a przed oddaniem
obiektu inwestorowi.

2. Generalny wykonawca przed oddaniem obiektu ma
prawo dysponowania cze$cig funduszu premii za dotrzyma-
nie terminu, przeznaczonego do wyplaty tym sposréd pod-
wykonawcéw obiektu, ktérzy terminowo i jakosciowo do-
brze wykonali przypadajgce im roboty zgodnie z harmono-
gramem budowy; nie dotyczy to robot wykonywanych w
ostatnie]j fazie realizacji budowy.

3. Generalny wykonawca moze wyrazi¢ zgode na wy-

‘piate premii za dotrzymanie terminu zgodnie z ust. 2 na
podstawie protokolu, stwierdzajgcego:
— wykonanie w terminie calo$ci rob6t okreslonych

umowg z podwykonawca,
— wladciwg jako§¢ wykonania,
Wyplaty takie nalezy przewidzie¢ w planie rozdysponowa-
nia calego funduszu premii za doirzymanie terminu.
4, Premie za dotrzymanie terminu dla podwykanawcéw
wykonujgcyeh roboty na obiektach o cyklu budowy krotszym

niz jeden rok wyplaca sie po oddaniu obiektu i przyjeciu
go przez inwestora.

5. Generalny wykonawca moze uczyni¢ wyjatek od za-
sady podanej w ust. 4 w stosunku do podwykonawcéw wy-
konujacych roboty ziemne, fundamentowe, uzbrojenia tere-
nu itp., ktorzy konczg swoje roboly w zasadzie przed rozpo-
czeciem podstawowych robét konstrukcyjnych obiektu.

6. Premie za dotrzymanie terminu dla podwykonawcdw,
ktérzy ukoniczyli swoje roboty na 6 miesigcy przed termi-
nem oddania obiektu do uzytku lub pdzniej, wyplaca sie po
oddaniu obiektu i przyjeciu go przez inwestora; dotyczy to
rowniez podwykonawcow, o kitdérych mowa w ust. 5.

7. Jezeli podwykonawca calkowicie kohczy okreSiony

etap swoich robét i przystepuje — zgodnie z harmonogra-
mem budowy — do nastepnego etapu robot po przerwie
wynoszacej wigcej niz 6 miesigcy — woéwczas zakonczenie

pierwszego z tych etapdéw moze by¢ potraktowane tak, jak
calkowite zakonczenie robot; warunkiem wyplaty premii za
dotrzymanie terminu za ukoniczenie takiego etapu jest:
— okreslenie terminu zakonczenia etapu w umeowie
i wykonanie robot oraz
— ustalenie kwoty premii za ten etap w umowie z pod-
wykonawca.
8. Jezeli cykl budowy obiektu trwa rok lub dluzej, ge-
neralny wykonawca moie wyrazi¢ zgode na wyplate pre-
mii za dotrzymanie terminu dla peszczegoélnych podwyko-
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nawcow, z tym ze — W zaleznosSci od diugosci cyklu —
laczna wysokos$¢ wyplat premii za dotrzymanie terminu, do-
konanych w poszczegdlnych latach trwania budowy, w sto-

sunku do calkowitego funduszu premii za dotrzymanie ter-
minu nie moze przekroczy¢ wielko$ci podanych w naste-
pujacej tabeli:

Wyptaty w stosunku do calkowitego funduszu !
. w pierwszych
Dlugos¢ cyklu budowy W plerw- : )
szym dwéch trzech czterech lgcznie
roku latach latach latach
ponad rok do 1/z roku 15%0 x X X 15%
ponad 11/ do 2!/2 roku 15% 30% x x 30%%
ponad 2%/2 do 3!/2 roku 15%0 30% 40% x 40%
ponad 3!/z do 41/s roku 15%s 30%s 40%/ 45% 45%
ponad 4!/2 roku 15%0 30% 40%s 50%¢ 50%

9. W wypadkach uzasadnionych ze wzgledu na znacz-
ny udziat robét zakonczonych na dlugo przed oddaniem
obiektu do uzylku generalny wykonawca za zgoda nadzo-
rujacego zjednoczenia moze zwigkszyé stosunek podany w
tabeli w ust. 8 najwyzej do:

20% w pierwszym roku,

40% w pierwszych dwéch latach,

45y w.pierwszych trzech latach,

50%0 w pierwszych czterech latach trwania budowy,

10. Ustalajac rozklad wyplat zgodnie z ust. 81 9 w od-
niesienin do obiektéw o bardzo dlugich cyklach budowy na-
lezy mie¢ na wzgledzie, ze suma wyptat dokonanych przed
oddaniem obiektu inwestorowi nie moze przekroczy¢ 50%
ogélnej kwoty funduszu premii za dotrzymanie terminu,
i rozkladaé¢ wyplaty odpowiednio do terininéw konczenia
robét przez poszczegdlnych wykonawcow.,

11. W razie niedotrzymania terminéw wykonania rohdt
przez poszczegdlnych podwykonawcéw — premii, o kidrych
mowa w ust. 2, nie wyplaca sie; generalny wykonawca mo-
ze jednak w granicach premii za dotrzymanie terminu wy-
da¢ dyspozycje wyplaty:

a) czesci lub calodci premii nie wyplaconych poszcze-
golnym wykonawcom na skutek opdznienia przez nich
robét na rzecz wykonawcdw, ktérzy te opdinienia
nadrobili,

b) cze$ci lub caloici premii niektérym wykonawcom,
jezeli opoZnienie wykonania przez nich robét nie by-
lo zawinione i nie spowodowatlo utraty premii za do-
trzymanie terminu, a wykonawca skrocil cykl robot
przewidzianych harmonogramem budowy.

12. Premie wyplacone podwykonawcom zgodnie z ni-
niejszymi zasadami nie podlegaja zwrotowi.

13. Wyplaty premii za dotrzymanie terminu dla gene-
ralnego wykonawcy dokonuje sie po oddaniu obiektu inwe-
storowi. Przy dlugich cyklach produkcyjnych dyrektor jed-
nostki nadrzednej nad generalnym wykonawcg moze wyra-
zi¢ zgode na zaliczkowa wyplate czesci premii generalnego
wykonawcy za terminowe ukofnczenie szczegodlnie wainych
etapow robot, z tym Ze zostang rdéwnoczesnie speinione na-
stepujgce warunkis o :

a) termin zostal okreslony w umowie lub decyzjag jed-

nostki nadrzegdnej,

b) czas realizacji danego etapu -wynosil co najmniej
rok, .

c) od zakonczenia danego etapu do obowigzujacego ter-
minu oddania obiektu inwestorowi pozostal co naj-
mniej rok, ,

d) wysoko$¢ wyptat w stosunku do lgcznej kwoty pre-
mii za dotrzymanie terminu przewidzianej w odnie-
sieniu do danego obiektu nie moze przekroczyé gra-
nic podanych w tabeli w ust. 8,

e) lagczne wyplaty dla- generalnego wykonawcy i pod-
wykonawcéw dokonywane przed oddaniem obiektu
inwestorowi nie moga przekroczy¢ granic podanych
w ust. 8 lIub — odpowiednio — w ust. 9.

Jezeli ostateczna kwota premii za dotrzymanie terminu —
przy opéznieniu oddania obiektu nie pokryje wyplaconych
zaliczek, podlegajg one potrgceniu z kwot innych premii
obiektowych lub z kwot premii kwartalnych, przypadajs-
cych pracownikom, ktérzy takie zaliczki otrzymali.

14. Zadania, kwoty funduszu premiowego oraz terminy
ich wyplaty powinny by¢ wykazane w planie wyplat premii
za dotrzymanie terminu, dolaczonym do decyzji ustalajacej
wysokosé funduszu premii obiektowej.

Zatacznik nr 3.

ZASADY STOSOWANIA PRZEPISOW O PREMIACH OBIFKTOWYCH, W RAZIE GDY GENERALNYM WYKONAWCA
JEST INNA JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA NIZ PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANO-MONTAZOWE

1. Zasady dotyczg jednostek organizacyjnych nie be-
dacych przedsiebiorstwami budowlano-montazowymi (biura
projektowe, biura konstrukcyjne, przedsiebiorstwa przemy-
slowe, zjednoczenia budownictwa, zjednoczenia przemyslu,
jednostki wykonawstwa inwestycyjnego nie bedgce przed-
sigbiorstwami, wydzielone zespoly generalnego wykonaw-
stwa nie wchodzgce w sklad przedsiebiorstw budowlano-
montazowych i inne), pelnigcych funkcje generalnych wy-
konawcow, zwanych dalej jednostkami generalnego wyko-
nawstwa.

2. Jednostki generalnego wykonawstwa sa zobowigzane
do wykonywania funkcji zwigzanych z tworzeniem i podzia-
lem funduszu premiowego na rzecz podwykonawcow; w

szczegolnosci jednostki generalnego wykonawsiwa planuja
fundusze premii obiektowych, dzielg je miedzy poszczegol-
nych podwykonawcow okreslajac w umowach planowane
kwoty premii oraz wydajg decyzje co do wyplaty premii
obiektowych, w zaleznosci od terminowosci, kosztu i jako-
$ci robot, "odnodnie do .wszystkich czlerech czes$ci premit
obiektowych (premia za dotrzymanie terminu, premia za
nieprzekroczenie wartosci kosztorysowej robot lub ryczal-
tu, premia za bezusterkowe wykonanie robét, premie wy-
placane po uplywie okresu rekojmi),

3. Jednostki generalnego wykonawstwa, o kitorych mo-
wa w ust. 1, mogg za zgoda dyrektora jednostki nadrzednej
stosowa¢ przepisy dotyczgce premii obiektowych w  sto-
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sunku do pracownikéw wilasnych, o ile dotychczas obowia-
zywaly w nich réwnoczes$nie:
— zasady wynagradzania pracownikdéw umyslowych,
ustalone w' oparciu o przepisy uchwaly nr 50 i 50a
Rady Ministréw z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie
ptac w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych
(Monitor Polski Nr 20, poz. 125 z péiniejszymi zmia-
nami), :
— zasady premiowania pracownikéw umyslowych "usta-
lone w oparciu o przepisy uchwaly nr 131 Rady Mi-
nistrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowa-
nia pracownikéw umyslowych w panstwowych przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych (Monitor Pol-
ski Nr 32, poz. 139)

oraz j’eieli zgodnie z tymi przepisami ulwerzony w nich zo-
stat fundusz premiowy ,B” za wykonahie rocznych zadan.
Inne jednostki generalnego wykonawstwa nie sg uprawnio-
ne do tworzenia funduszéow premii obiektowych dla pracow-
nikéw wlasnych.

4. Jezeli jednostki generalnego wykonawstwa, o kté-
rych mowa w ust. 3, prowadzg réwnoczeénie roboty w wy-
konawstwie wilasnym jako dzialalnos¢ podstawows, przepi-
sy o premiach obiektowych stosuje sie w calosci z zasirze-
zeniem ust. 6.

5. Wryodrebnione jednostki generalnego wykonawstwa,
o ktéorych mowa w ust. 3, dla ktorych pelnienie funkcji ge-
neralnego wykonawstwa stanowi dziatalno$¢ podstawowas,
etrzymujag premie obiektowe wedlug zasad obowigzujgcych

przedsiebiorstwa budowlano-montazowe =z zastrzezeniem
ust. 6 oraz z tym ze ich udzial w funduszu premii obiekto-
wych okre$la dyrektor jednostki nadrzednej; udziat ten na-
lezy okre$la¢ w taki sposob, aby poziom premii otrzymywa-
nych przez pracownikow w razie wykonania zadan odpowia-
dal poziomowi premii, otrzymywanych w takim wypadku
przez pracownikéw przedsigbiorstw budowlano-montazowych,
bedqcych generalnymi wykonawcami, a realizujacych budo-
wy o podobnym charakterze.

6. W stosunku do jednostek generalnego wykonawstwa,
o ktérych mowa w ust. 4 i 5, nle stosuje sie przepisow
ustalajgcych prawo pierwszefistwa generalnego wykonawcy
do premii =za nieprzekroczenie wartosci kosztoryso-
wej robdt lub ryczaltu, premii za bezusterkowe wy-
konanie robét i premii wyplacanych po uplywie okresu re-
kojmi. Do jednostek generalnego wykonawstwa nalezy
stosowa¢ zasade dokonywania wyplat funduszéw premio-
wych przypadajacych im zgodnie z ust. 4 lub 5, odpowied-
nio do ich wplywu na terminowos$¢, koszt 1 jako$¢ wy-
konania obiektu (zadania inwestycyjnego); kwota premii
przypadajgcej za nieprzekroczenie kosztu, bezusterkowe wy-
konanie i dobrg jakos¢ stwierdzong okresem r1ekojmi nie
moze by¢ mniejsza niz 10% funduszu premii obiektowych
planowanych dla tych jednostek generalnego wykonawsiwa
— na kazdg z tych premii. Pozostale kwoty premii za nie-
przekroczenie wartosci kosztorysowej robot lub ryczattu, pre-
mii za bezusterkowe wykonanie robot i premii wyplaconej
po uplywie okresu rekojmi przypadaja podwykonawcom,



