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UCHWALA Nr 9 RADY MINISTROW.

z dnia 9 stycznia 1969 r.

w sprawie zakiadowych rad szkoleniowych, v

Rada Ministréow w porozumieniu z Centralng Radg waqz—
kéw Zawouowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W -przedsigbiorstwach paﬁstwowych i innych
jednostkach gospo'dukl uspoleamv:me], zwanych dalej ,za-
kladami pracy”, ktére zatrudniaja. powyzej ‘1000 pracowni-
k6w, tworzy sig zakladowe rady szkolenfowe.

2. Prezes Rady Ministréw na wniosek wlascxwevgo mi-
nistra uzgodniony z zarzadem gtéownym, odpowmdmego ZwWigz-

ku zawodowego moze wyrazi¢ zgode 14 tworzenie rad szko-

leniowych w zakladach, ktdre zatrudniafg mniej niz 1@()0 pra-
cownikow,

§2 1. Zakladowa rada szkolemowa jest spoie"znym or1-
ganem -opiniujgeym, koordynujgcym i kontrolujgcym ksztat
cente, doksztalcanie i doskonalenie pracownikéow w zakla-
dzie pracy.

2, Do zadanh zakladowe; ‘rady szkolemowe] nalezy w
szczegolnodei: :

1) stawianie wmoakow w sprawxe kierunkéw, rozmiardw,
tresct’ i form: ksztalcenia, ‘doksztalcania i doskonalenia
pxacowxnkow QAL razpatrywame projektow rocznych
1 -wieloletnich planéw w t¢m zakresxe
wystepowanie do kierownictwa/zakladu pracy w sprawie
usprawnienia planowania i kierowania szkoleniem w za-

2

kladzie pracy oraz podnoszenia efektywnogci i jakoéel
ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia pracownikdw;
koordynowanie dzialalnodci stutb szkoleniowych, ofrod-
koéw szkbdlenia, szkdl przyzakiadowych, kurséow i innych
form szkolenia podnoszacych kwalifikacje pracownikow;
inicjowanie 1 rozwijanie informacji o mozliwosciach
i warunkach zdebywania zawodu, podnoszenia poziomu
wiedzy i kwalifikacji oraz udzielania pomocy uczgcym
- sie pracownikom;

sprawowanie kontroli 1 nadzoru nad reahzaCJq komplek-
sowego planu ksztaltenia, doksztalcania i doskonalenia
pracownikow.

3)

4

5

§ 3. Zakladowsg ia'dc; szkoleniowg powoluje dyrektor za-
kladu pracy na wniosek rady zakladowej i rady robotniczej,
a Jezeh nie ma rady robotniczej — na wmosezc rady zakla-

~dowej. -

§ 4. 1.

§rod:

1) przedstawxcxeh dyrekcji; rady zak{adowej, rady robotni~
czeJ, zskladowego kola Naczelnej Organizacji Jechnicze
nej, Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, Zwigzku
Mlodziezy Socjalistycznej i innych organizacji spoleczs
nych; -

Zakladowa :cade'szkoleni-owq'powo{uje sie spor
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DYy specjalistow rekrutujacych sig ze szko! przyzakladowych,
o$rodkdw szkolenia, stuzb szkoleniowych itp.

2. Zakiadowa rada szkoleniowa wybiera ze swego gro-
na Przewodniczacegd 1 sekretarza rady, a w miarg potrzeby
powotuje prezydium rady. ,

3. Zakladowa rada szkoleniowa pracuje zgodnie z regu-
laminem zatwierdzonym przez dyrektora zaktadu w uzgod-
#ieniu z rada roboiniczg i radg zakladowa, a jezeli nie ma
tady robetniczej — w uzgodnieniu z radq zakladows.

§ 5. 1. Pelnienie funkcji w zakladowej-radzie szkolenio-
avej 1 jej prezydium ma charakter spoteczny.

2. Pracownik ma prawo do zwrotu utraconego zarobku
W zakladzie pracy, jezeli strata powstala na skutek pelnie-

nia funkcji w zZakladowej radzie szkoleniowej lub jej pre-
zydium, )

§ 6. Powolanie zakladowej rady szkoleniowej nie zde;-,
muje odpowiedzialnodci z dyrektora zakladu za caloksztalt
spraw szkoleniowych w zakladzie,

§ 7. Zaleca sig centralnym organizacjom spdidzielczym
stosowanie zasad zawartych w niniejszej uchwale,

§ 8. Wykonanie uchwaly porucza sig wszystkim zainte-
resowanym ministrom (kierownikom urzeddéw centralnych).

§ 9. Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



