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UCHWALA Nr 159 RADY MINISTROW

z dnia 11 sierpnia 1969 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw przedsiebiorstw produkeyjnych delegowanych do prac zwigzanych z mon-
tazem lub rozruchem maszyn i urzadzen poza przedsigbiorst wem macierzystym.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada Zwia-
zkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pracownicy przedsieblorstw produkujgcych maszy-
ny i urzadzenia dla potrzeb inwesiycji branzowych planu
centralnego, do ktérych majg zastosowanie przepisy uchwa-
1y nr 158 Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 1969 r. w spra-
wie dodatkowego premiowania niektérych robolnikéw i pra-
cownikéw inZynieryjno-technicznych przedsiebiorstw produ-
kujacych 1 dostarczajacych maszyny i urzadzenia za termi-
nowg ich dostawe, montaz i rozruch technologiczny (Moni-
tor Polski Nr 37, poz. 302) — delegowani do prac zwigza-
nych z montazem i rozruchem technologiczonym dostarczo-
nych maszyn i urzadzen, jezeli nie maja mozliwoscl co-
dziennego powrotu do stalego mieisca zamieszkania, olrzy-
mujg w okresie wykonywania tych prac wynagrodzenie
sxladajgce sig z:

1} placy podstawowej wynikajacej z osobistego zaszerego-
wania w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin prze-
pracowanych przy montaiu i rozruchu -maszyn i urzg-
dzen;

2) porzostalych skladnikéw wynagrodzenia uzyskiwanego w
macierzystym przedsigbiorstwie w wysokosci przecigtnej

z okresu os$tatnich trzech miesigcy przed delegowaniem,
ohliczonego jak za urlop wypcczynkowy, bez wynayro-
dzenia za godziny mnadliczbowe i wartosci deputatow,
w kwocle proporcjonalnej do liczby godzin przepraco-
wanych przy montazu lub rozruchu maszyn i urzgdzen,

§ 2. Skladniki wynagrodzenia, o kiérych mowa w § 1
pkt 2, stanowig premie. Premia ta powinna by¢ wyplacana
w peinej wysokoéci w razie dotrzymania terminu zakoicze-
nia montazu lub rozruchu okre$lonego obowigzujgcym har-
monogramem 1 odpowiednio obnizona w razie niedotrzyma-
nia terminu.

$ 3. 1. W razie wykonania prac zwigzanych z monta-
zem lub rozruchem maszyn i urzadzen:

1} w terminie ustalonym w harmonocgramie -—— przysiuguje
dodatkowa premia w wysckosci do 15% wynagrodzenia
okreslonego w § 1, z uwzglednieniem przepisu § 4

2} przed terminem ustalonym w harmonogramie — wyso-
kos¢ premii, o ktorej mowa w pkt 1, moze by¢ podwyz-
szona do 25% wynagrodzenia okreslonego w § 1 w za-
leznosci od stopnia skrécenia ustalonego terminu,

2. Ramowe zasady wyplacania dodatkowej premii,
o ktérej mowa w ust, 1, ustalg zainteresowani ministrowie.
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§ 4. Wynagrodzenie za prace wykonywane w godzi-
pach nadliczbowych, ustalonych w harmonogramie, oblicza
sie na ogoéinych zasadach. Wynagrodzenia tego nie wlicza
sie do podstawy obliczenia dodatkowej premii okreslonej
w.§ 3 ust. I,

§ 5. Pracownik o nie normowanym czasie pracy, kiére-
mu zlecono dodatkowy nadzor nad montazem lub rozruchem
maszyn i urzadzeA pa II lub III zmianie, moze otrzymaé do-
datkowg premie w wysokos$ci do 15% wynagrodzenia okre-
slonego w § 1 pod warunkiem, e pracownik ten wykonywat
dodatkowy nadzor na II lub III zmianie przez okres co naj-
mniej 6.dni w danym miesigcu.

§ 6. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, 2 i 5
wyplaca sig z osobowego funduszu plac przedsighiorstw.

2, Dodatkowe premie, 0o ktérych mowa w § 3, wyplaca
sie z kwot przyznanych przez inwestora w trybie i na zasa-
dach okreslonych w uchwale nr 158 Rady Ministrow z dnia
11 sierpnia 1969 r. w sprawie dodatkowego premiowania nie-
ktérych. robotnikéw i pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych przedsiebiorstw produkujacych i dostarczajacych ma-

szyny i urzadzenia za terminowgq ich dostawe, montaz i roz-
ruch technologiczny.

§ 7. Pracownicy delegowani do prac zwigzanych z mon-
tazem lub rozruchem maszyn i urzadzen otrzymujg zwrot
kosztow podrozy oraz diety wedlug ogolnie obowigzujgcych
zasad.

§ 8. Pracownikowi delegowanemu do prac zwiazanych
z montazem Iub rozruchem maszyn i urzadzen przysiuguija
poza wynagrodzeniem okreélonym niniejszg uchwalg swiad-
czenia przewidziane ukladem zbiorowym pracy.

§ 9. Traci moc uchwala nr 300 Komitetu -Ekonomiczne-

.go Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 1968 r. w sprawie

zasad wynagradzania pracownikéw przedsigbiorstw produk-
cyjnych podleglych Ministrom Przemystu Cigzkiegoe oraz
Przemysiu Maszynowego delegowanych do prac zwigzanych
z montazem lub rozruchem maszyn i urzadzen poza przed-
sigbiorstwem macierzystym.

§ 10, Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1970r,

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow



