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UCHWALRA Nr 158 RADY MINISTROW

z dnia 11 sierpnia 1969 r.

w sprawie dodatkowego premiowania niekiérych roboinikéw i pracownikéw iniynieryjnoe-techniczoych przedsiebiorsiw

produkujacych i dostarczajacych maszyny i urzadzenia za

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada
Zwiazkéw Zawodowych uchwala, ¢o nastepuje:

§ 1. 1. Inwestorzy realizujacy
planu centralnego tworzg w zbiorczych zestawieniach kosz-
téw budowy fundusz premiowy w wysokosci od 0,2 do 0,4%

inwestycje branzowe .

terminowy ich destawe, wontal i rozruch technologiczny.

wartosci kosztorysowej krajowych dostaw maszyn i urzadzen
dla potrzeb realizowanych inwestycyi z prrzeznaczeniem na
premie za terminowg dosiawe. maszyn i urzgdzen, terminowy
ich montaz i rozruch technologiczny oraz bezusterkows pra-
ce w okresie gwarancjl, '
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2. Wykaz grup maszyn i urzadzen, ktérych terminowa
dostawa objeta jest.dodatkowym premiowaniem i kiérych
wartos¢ kosztorysowa stanowi: podstawe do obliczania do-
datkowego funduszu premiowego, ustala Ministrowie Prze-
mystu Cigzkiego i Maszynowego w uzgodnieniu z Przewod-
niczacym Komisji Planowania przy Radzie Ministrow w ter-
minie do dnia 30 wrze$nia 1969 r.

3. Wysokos$¢ kwoty funduszu premiowego ustalana jest
dla kazdej inwestycji odrebnie przez ministra nadzorujgcego
inwestora w granicach od 0,2 do 0,4% wartos$ci kosztoryso-
wej zaméwionych maszyn i urzadzen dla danej inwestycji,
przy czym maksymalna skala odpisu na fundusz premiowy
powinna mie¢ zastosowanie do:

1) inwestycji przemystowych szczegolnie waznych dla go-
spodarki narodowej,

2} inwestycji realizowanych w przedsigbiorstwach specja-
lizujacych sig w eksporcie,

§ 2. 1. Ministrowie nadzorujacy zjednoczenia wiodgce
w zakresie produkcji podstawowych grup maszyn [ urzgdzen
objetych premiowaniem opracvja i zatwierdza w terminie
do dnia 31 grudnia 1969 r. dla tych maszyn i urzgdzen bran-
zowe warunki dostaw, ujmujace miedzy innymi skrécone cy-
kle dostaw, okresSlone w miesigcznych terminach dostaw.

2. Terminy dostaw maszyn i urzgdzen dla potrzeb kon-
kretnych inwestycji powinny byé okreslone w umowach za-
wieranych pomiedzy inwestorem a przedsigbiorstwem bedg-
cym generalnym dostawca lub przedsiebiorstwem-dostawcy
W oparciu o branzowe warunki dostaw. Umowy powinny za-
wiera¢ wysokos¢ kwoty funduszu premiowego i warunki je-
go wyplaty z uwzglednieniem przeplsow §4i§6.

3. Przedsiebiorstwa-generaini dostawcy lub przedsiebior-
stwa-dostawcy, realizujgcy dostawe kompletnych maszyn
i urzgdzen dla inwestycji, moga zawiera¢ z poddostawcami
elementow tych maszyn i urzgdzen odpowiednie umowy,
okreslajgce kwoty funduszu premiowego za terminowa do-
stawg i zawierajace klauzule, ze wyplacenie premii uwarun-
kowane jest dostarczeniem przez generalnego dostawce lub
przedsigbiorstwo-dostawce kompletu maszyn { urzgdzen w
terminach okreslonych umows.

$ 3. Kwota funduszu premiowego, utworzona w zbior-
czym zestawieniu kosztéw budowy, dzielona jest przez inwe-
stora na dwie czesci:

1), pierwsza cze$¢, stanowigca 50% globalnej kwoty fun-
duszu premiowego, przeznacza sie na premie za termi-
nowe lub — na zyczenie inwestora uzasadnjone harmo-
nogramem budowy — przedterminowe dostawy kompletu
zamowionych maszyn i urzadzen w terminach okreslo-
nych dodatkowg umowa oraz na premie za opracowanie
i dostarczenie, w ' uzgodnieniu z. inwestorem, maszyn
i urzadzen, ktére majq bardziej postepowa i nowoczesng
konstrukcje i technologie od zalozen projektowych, a nie
powodujg zwigkszenia nakiladéw inwestycyjnych nie
znajdujagcych uzasadnienia w poprawie efektywnosci da-
nej inwestycji,

2) druga czes¢ kwoty funduszu premiowego przeznacza sie
na premie dla pracownikow przedsiebiorstw-dostawcow
maszyn 1 urzadzen za nadzdr techniczny przy montazu
maszyn i urzgdzen, terminowy lub przedterminowy ich
montaz i rozruch technologiczny oraz na premie wypta-
cane po bezusterkowej pracy maszyn i urzgdzen w okre-
sie gwarancyjnym,

§ 4. 1. Z plerwszej czgsci funduszu premiowego, o kio-
rej mowa w § 3 pkt 1, inwestor przeznacza kwote stanowia-
<3 okolo 60—80% na premie dla generalnych dostawcow
§ przedsiebiorstw-dostawcoéw za realizacje dostaw maszyn
i urzgdzed zgodnie z technicznymi warunkami odbioru i w
terminach ustalonych w umowach zawartych z generalnymi
dostawcami lub przedsiebiorstwami-dostawcami. Inwestor

moze pozostawi¢ do swojej dyspozycji cze$é¢ powyzszej kwo-
ty. z przeznaczeniem na.premie za przedterminowe dostawy
maszyn i urzgdzen, jezeli przewiduje mozliwos¢ powstania
takich wypadkéw w okresie realizowania inwestyciji.

2. Przedsigbiorstwa-generalni dostawcy i przedsiebior-
stwa-dostawcy ustalaja z kolei konkretne kwoty funduszu
premii dla poddostawcow (przedsiebiorstw) za realizacje do-~
staw. wezlowych elementéw maszyn, w terminach okreslos
nych w umowach zawartych z poddostawcami (przedsigbior-
Stwami).

3. W ramach dysponowanego funduszu premiowego wye
soko$¢ kwoty na premie dla przedsigbiorstw-generalnych
dostawcow oraz przedsiebiorstw-dostawcow i poddostawcow
powinna by¢ ustalana przy uwzglednieniu ztozonosci dostar-
czanych maszyn i urzadzen, wymagan technicznych i tech-
nologicznych oraz napiecia terminoéw dostawy.

4. Pozostala kwote pierwszej czeéci funduszu premio-
wego, stanowigca okolo 20%s, przeznacza si¢ na premie dia
tych pracownikow centralnych i zakladowych biur konstruk-
cyfnych oraz dzialdw technologicznych przedsiebiorstw, kté-
1zy przez postgpowe i nowoczesne rozwigzania projektowe
przyczynili sie do uzyskania zwiekszenia wydajnosci tech-
niczno-eksploatacyjnej maszyn i urzadzen badz calej linif
technologicznej oraz do obniZenia kosztéw produkcji i cen
tych maszyn i urzadzen. W odniesieniu do szczegolnie zlozo-
nych komstrukcji i technologii produkcji maszyn i urzadzen,
fundusz premiowy dla pracownikéow biur konstrukcyjnych
i technologicznych moze byé¢ wyjgtkowo ustalony w wyso-
kosci do 40% kwoty pierwszej czesci funduszu premiowego.

~§ 5. 1. Inwestor uruchamia do wyplaty kwoty funduszu
premiowego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, po zrealizowaniu
przez przedsigbiorstwa-generalnych dostawcéw lub przedsig-
biorstwa-dostawcéw terminowej lub przedterminowej dosta-
wy kompletnych maszyn i urzadzen zgodnie z zawarta umowa.
Przedsigbiorstwa-generalni dostawcy i przedsiebiorstwa-do-
stawcy, w ramach otrzymanych od inwestora kwot funduszu
premiowego za terminowg realizacje kompletnych dostaw
maszyn i urzgdzen, wyplacaja poddostawcom (kooperantom)
odpowiednie kwoty za zrealizowane przez nich terminowo
dostawy zgodnie z uprzednio zawartymi umowami,

2. Do otrzymania premii za terminowsq i przedterminowsy .
dostawe komplelu maszyn i urzadzen, o ktérej mowa w
§ 3 pkt 1, uprawnieni sa w przedsigbiorstwach produkuja-
cych i realizujgcych dostawy maszyn i urzadzen nastepujge
cy pracownicy: dyrektor przedsiebiorstwa, gléwny inzynier,
szef produkcji, kierownicy biura konstrukcyjnego i techno-
logicznego, kierownik koniroli technicznej, kierownicy wy-
dzialéw produkcyjnych i ich zastepey oraz mistrzowie w tych
wydzialach, nadzorujgcy bezposrednio wykonanie zamdwio-
nych i dostarczonych maszyn i urzadzen, a takze konstrukto-
rzy i technolodzy wiodacy wykonanie produkowanych ma-
szyn 1 urzgdzen objetych zawartymd umowami. Dyrektor
przedsieblorstwa moze z otrzymanej kwoty premii przezna-
czy¢ do 20% tej kwoty na premie dla innych, nie wymienio-
nych pracownikéw przedsiebiorstwa, ktérzy wkladem pracy
szczeg6lnie przyczynili sie do terminowej realizacji dostaw
maszyn i urzadzen zgodnie z warunkami okreslonymi w za-
wartych umowach,

3. Kwote przeznaczong na premle dla pracownikéw biur
konstrukeyjnych i technologicznych uruchamia inwestor po
stwierdzeniu, ze w wyniku zastosowania bardziej postgpo-
wych rozwigzan konstrukeyjnych i technologicznych uzyska-
no obnizenie kosztow produkcji maszyn i urzadzeh, co zna-
lazto wyraz w bezwzglednym lub relatywnym obnizeniu ceav
dostaw, badz uzyskano podniesienie efektywnoéci danej in-
westycji bez zwickszenia jej kosztow. Do otrzymania premi
mprawnieni sa konstruktorzy i technolodzy zatrudnieni w.
centralnych i zakladowych biurach konstrukcyjnych i tech-
mologicznych,
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§ 6. 1. 7 drugiej czesci fonduszu premiowego, o ktorej
mowa w § 3 pkt 2, inwestor prrezhacza do 50% kwoty tego
finduszu na premie dla robotnikéw i pracownikow inzynie-
rvino-technicznych wykonujgcyeh z ramienia przedsiebior-
stwa-generalnego dostawcy lub przedsiebiorstwa-dostawcy
montaz ‘i rozruch technologiczny obiekiu przemystowego,
kompletnych linii technologicznych lub zespolu maszyn
i urzgdzen, uruchomionych i oddanvch do eksploatacji w ter-
minié lub przed terminem okreslonym w obowlazujgcym
harmonogramie budowy. Zasady wyplacania premii i zakres
cracownikéw, kiérym premia ta przystuguje, okreslajg od-
rebne przepisy.

2. 'Z tej czesci funduszu premiowego inwestor moze
przyznaé premie za madzér techniczny przy montazu dostar-
cronych maszyn [ urzgdzen.

3. Porostalg cze$é kwoty funduszu premiowego, o kiodrej
mowa w § 3 pkt 2, nie mniej niz 50% tej kwoty, pozo-
stawia sie do dyspozycji inwestora, z przeznaczeniem na pre-
mie dla pracownikow dinzynieryjno-technicznych uprawnio-
nych do otrzymywania premii z tytulu niniejszej uchwaly,
ktorzy swymi wynikami pracy szczegdlnle przyczynili sie do
pezusterkowej 1 bezawaryjnej praty .maszyn i urzgdzen w
okresie gwarancyjnym. Kwote tej czgsci funduszu premiowe-
go uruchamia do wyplaty inwestor po okresie gwarancyjnym
pracy maszyn i urzadzen.

§ 7. W ramach otrzymanej od inwestora kwoly funduaszu
premiowego wysoko$¢ premil indywidualne} dla pracowni-
kow dyrekcji przedsieblorstw-dostawcdw ustalajg dyrekiorzy
zjednoczen nadzorujacych te przedsigblorstwa, a dla pozo-
stalych pracownikdédw, uprawnionych do oirzymania premii
w tych przedsiebiorstwach, dyrektorzy przedsiebiorsiw w po-
tozumieniu z radg zakladowa.

§ 8. Wryplaty premii dokonywane na podstawie przepi-
soOw niniejszej uchwaly nie obcigzajq indywidualnych lmi-

tow okreSlonych w uchwale nr 218 Rady Ministrow z dnia
11 lipca 1968 1. w sprawie nagréd i premii ‘wyplacanych po-
za planem funduszu. plac oraz ze srodkdw nie objetych fun-
duszem plac w gospodarce uspolecznionej i nie wechodzg do
podstawy obliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
oraz wymiaru rent i emerytur,

§ 9. Kwoty nie wyplaconych premii na skutek niewy-
konania zadan okreslonveh w uchwale inwestor przekazuije
do budzetu Panstwa.

§ 10. 1. Przepisy niniejszej uchwaly majg zastosowanie
do inwestycjl kontynuowanych i nowo rozpoczynanych -od
1 stycznia 1970 r. Dila inwestycjl rozpoczetych przed dnlen
1 stycznia 1970 1. 1 kontynnowanych inwestorzy zweryfiikaig
i vstalg do dnia 30 wrze$nia 1969 r. nowe terminy i warunki
dostaw . maszyn i urzadzen dla poszczegdlnych oblekidw,
okredlajgc réwnoczesnie wysokosé funduszu premiowego ste-
sownie do przepisdw niniejszej uchwaly, z uwzglednieniem
przepisu § 23 uchwaly ur 129 Rady Ministréw z dnia 17 lipca
1969 r. w sprawie premiowania pracownikéw umysiowych'
w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
(Monitor Polski Nr 33, poz. 244),

2. Fundusz premiowy dla inwestycji kontynuowanych
za terminowe dostawy maszyn i urzgdzen przypadajgce do
realizacji po dmiu 1 stycznia 1970 1., ich montaz i rozruch
technologiczny bedzie mogl by¢é wyplacony, po spelnienin
warunkdéw okreslonych w zweryfikowanych umowach zawar-
tych z inwestorem, z kwot ujetych w zbiorczych zestawie-
niach kosztdéw na wydatki nie przewidziane na podstawie
uwpowaznienia ministrow nadzorujacych przedsiebiorstwa-in-
westorow.

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 197071,

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow



