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UCHWAEA Nr 129 RADY MINISTROW

z dnia 17 lipca 1969 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg
Zwlarkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.

Premiowanie za wykonanie zadan kwartalnych,

§ 1. 1. Fundusz premiowy na premie kwartalne dla pra-
cownikow amystowych przedsigbiorstw budowlano-montazo-
wych, zwanych dalej . przedsigbiorstwami”, tworzy sie przez
wydzielenie od 8 do 30% ptanowanego funduszu plac pra-
cownikéw umysltowych przedsiebiorstwa,

2. Wysokoé¢ planowanego funduszu premiowego dla po-
sz¢zegolnych prezedsigbiorstw ustala dyrektor jednostki nad-
rzedne] w zaleznosci od stopnia napiecia i zlozonosci plano-
wanych zadan.

3. Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej}, usta-
lajac wysoko$¢ planowanego funduszu premiowego dla pra-
cownikdéw umystowych poszczeg6lnych przedsigbiorsiw bu-
dowlano-montazowych zgrupowanych w zjednoczeniu moze
pozostawié do swojej dyspozycji do 5% teyo funduszu na
rezerwowy fundusz premiowy 2z przeznacCzeniem na premie
dodatkowe 28 realizacje njektérych waznych zadan zleco-
nych dodatkowo do wykonania w ciggu roku badz tez za
szczegolne osiggnigeia,

§ 2. 1. Z funduszu premiowego pracownikéw umysioe
wych ustalonego zgodnie z § 1 dyrektor przedsigbiorstwa
w porozumieniu z rada zakladowa wydziela fundusze w wy-
sokosci:

1) 15 miesigcznego funduszu piac podstawowych pracows
nikéw finansowo-ksiegowych z przeznaczeniem na pres
mig za terminowe i prawidlowe sporzadzenie rocznego
sprawozdania finansowego; wysoko$¢ premii indywidu-
alnej nie moze przekroczyé 30% miesiecznego wynagroe-
dzenia zasadniczego danego pracownika;

2) do 15% funduszu premiowego z przeznaczeniem na:

a) premie za dobre wyniki pracy dla pracownikéw ad-
ministracyjnych zarzgdu przedsigbiorstwa ora: pra-
cownikoéw jednostek organizacyjnych nie zaliczonych
do produkcji lub ustug produkeyjnych,

b) premie za wykonanie dodatkowych zadan lub szcze-
gslne osiagniecia pracownikéw przedsigblorstwa nie
wymienionych, pod lit. a).

2. Fundusz premiowy po wydzieleniu fundusiéw, o ktd=
rych mowa w ust. 1, dyrekior przedsigbiorstwa w uzgodnie-
niu z radg zaktadowa dzieli na posrzczegélne kwartaly, za-
leinie od wielkoscl i zlozonoéci zadan; fundusz premiowy
na IV kwartal nie powinien by¢ nizszy niz /3 funduszu pre-
miowego dzielonego na kwartaly, Fundusz premiowy po-
szczegolnych kwartaldow, zwany kwartalnym funduszem pre-
miowym, dzielt sig na premie dla pracownikow:
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1) poszczegdlnych jednostek organizacyjnych produkcji
i ustug produkcyjaych: grup robét, grup budéw, buddw,
baz, zakladow itp.,

2) zarzadu przeds.ebiorsiwa i uslugowych jednostek orga-
- nizacyjnych nie wymlemonych w pki 1,

za wykonanie przez te jednostki planowanych rzeczowych

zadah kwartalnych.

3, Zadanis tzeczowe ustala sie na podstawie harmono-
gramoéw budowy, zapewniajacych wykonanie obiektow (ro-
bét) zgodnie z terminami- ustalonymi w umowach, Terminy
wykonania oblektéw (robdt) ustala sie w umowach na pod-
stawie obowigzujacych cyklow budowy, zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami.

4. Zadania rzeczowe dla przedsiebi orstwa jako calosci
ustala dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej), okre-
slajgc:

1) w budownictwie mieszkaniowym i ogélnym — wykona-
nie planu kwartalnego, w tym cc najmniej oddanie do
uzytku przewidzianych planem m? powierzchni uzyltko-
wej w budownictwie mieszkaniowym, pomieszczen do
nauki w budowniciwie szkolnym, szpitall, obiektow han-

dlowych itp., a dodatkowo — w miarg potrzeby — za-
awansowanie rohét, zapewniajgce planowa realizacjg za-
dan,

2) w budownictwie przemyslewym — oddanie do uzytku
przewidzianych .planem obiekléw, a dodatkowo — w
miare poirzeby — ukonczenie okrestonych etapow, we-

zidw itp. na poszczegolnych budowach.

5. Zadania rzeczowe dla jednostek organizacyjnych
iprzedsighiorstw wykonujgcych bezposrednio produkcjg bu-
dowlano-moniazowg ustala dvrektor przedsiebiorstwa, okre-
Slajac:

1) w budownictwie mieszkaniowym i oyolnym — wykona-
nié kwartalnego planu budownictwa mieszkaniowego li-
czonego w m*® powierzchni uzytkowej, budowniciwa to-
warzyszacego, pomieszczen do' naoki w budownictwie
szkolnym, szpitali itp. oraz wykonanie zaplanowanych
etapéw robdt {np. roboty fundameniowe, stan surowy
itp.}, przewidzianych harmonogramem budowy,

2) w budownictwie przemystowym -— oddanie do uzytku
planowanych obiektdw oraz osiggniecie przewidzianego
harmonogramem postgpu rob6t w postaci wykonania
okreslonych weziow, etapdw, asoriymentow robdt itp.
6. Minister Budownictwa i Przemystu Materialow Bu-

dowlanych ustali zasady okreslania zadan rzeczowych dla

podwykonawcow,

7. Wiasciwi ministrowie vkresly zasedy ustalania zadan
rzeczowych dla ptZEdalQbiO{'StW wykonujacych inne rodzaje
budowniciwa niz okreslone w ust. 4 i 5 oraz dla jednostek
organizacyjoych produkeji pomocniczej i uslug. produkcyj-
aych. . :

§ 3. 1. Wykonanie zadan rzeczowych, o ktérych mowa
w § 2, oraz spelnienie warunkow, o kiorych mowa w § 5
stanowi podstawg wyplaty premii kwartaluych.

2. Podstawq uzpania oddania obiektu do uzytku i wy-
konania robdt o nalezytej jakosci jest protokoéi odbioru, _Sspo-
rzgdzony zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

3. Wykonanie zadai rzeczowych dla podwykonawcow
ocenia i poswiadcza generalny wykonawca,

§ 4 1. W razie niewykonania w kwartale wyznaczo-
nych zadan rzeczowych, o ktorych mowa w § 2, i nadroble-
nia tych opdinien w. nasigpnym kwartale przy réwnocze-
snym wykonaniu zadan rzeczowych kwartatu biezgcego mo-
e by¢ preywrocone do wyplaty 50% premii aie wyplaco-
nej w poprrednim kwartale; w razie niewykonania zadan
1zeczowych wyznauonych na plerwszy kwartal roku i nad-
robienia opoinieh w drugim kwartale, moina przywrécié do
wyplaty do 75% premii nie wyplaconej za plerwszy kwar-
tal.

2, Dyrektor zjednoczenia (jednostki roéwnorzednej) w
stosunku do zarzgdu przedsigblorsiwa, a dyreklor przedsie-
biorstwa w stosunku do podleglych mu buddéw (innych jed-
nostek) moze zezwollé na wyplate 50% nie wyplaconych
premii kwartalnych w roku kalendarzowym po okresie rocz-
nym, jezeli podlegle przedsiebierstwo Iub odpowiednio
podlegle mu budowy (inne jednostki) wykonaly i oddaly
do uzytku w roku kalendarzowym wszystkie obiekty przy
rownoczesnym wykonaniu pozostalych =zadan rzeczowyth
i uzyskaly prawo do wyplaly w danym roku kalendarzowym
wszystkich premii obiektowych, o ktorych mowa w § 10,

§ 5. 1. Ustala sie nastepujgce warunki premiowania:

1) nieprzekroczenie planowanego funduszu plac,

2) njepogorszenie planowanego wyniku ekonomicznego;
przez wynik ekonomiczny nalezy rozumied:

a) na budowach — osiggnigly poziom kosztow; przez
osiggnigty poziom kosztéw na budowie rozumie sig
procentowy stosunek kosztéw, zwiekszonych o su-
me zawinionych strat nadzwyczajnych, a zmniejszo-
nych o symg- zyskéw nadzwyczajnych zwigzanych
z dang budows, do wartosci produkcji podstawowej,

b) w przedsigbiorsiwach jako caloéci — osiggnigly wy-
aikowy poziom Kkosziow; przez wynikewy poziem
kosztéw rozwmie sig procentowy stosunek wartosci
sprzedanej produkcji podstawowej, pomocniczej
i ustug, wykonanych wlasnymi silami, pomniejsze-
nej (a w przedsiebiorstwach deficytowych — powigk-
szonej) o wynik bilansowy, do wartosci sprzedanej
produkcii i ustug.

2, Ustala sie nagfepujace zasady zmniejszania funduszu
premiowego z tytulu niewykonania warunkéw wyplaty pre-
mii:

1) przy przekroczeniu planowanego funduszu plac przypa-
dajacy fundusz premiowy zmniejsza si¢ o kwotg prze-
kroczenia, jednak nie_wigcej niz o 50% przyoada;qce]
premii,

2} w razie pogorszenia planowanego wyniku ekonomiczne-
go przypadajacy fundusz premiowy zmniejsza sig we-
diug nastepujgcej tabeli:

%/p potrgcenia z funduszu
premiowego za kazde 0,1%
pogorszenia wyniku

5

/o pogorszenia wyniku

a) pracownicy jednostek
organizacyjnych wy-
mienionych w § 2 ust. 2

pkt 1:
' do’ 0,5% 0.5
ponad 0,5 do 1,0% 1,0
- ponad.1,0 do 1,5% 1,5
ponad 1,5 do 2,0% 3.0
ponad 2,0 do 2,5% . 4,0
ponad 2,5% 16,0

b) pracownicy zarzgdu
przedsiebiorsiwa i ushu-
gowych jednostek ‘or-
ganizacyjnych okreslo-
nych w § 2 ust. 2 pkt 2:

do 0,5% 1.0
ponad 0,5 do 1,0% 2,0
ponad 1,0 do 1,5% ; 2,0

ponad 1,5% 10,0

Podane procenty liciysiq w sposdb skladany,
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3, Wyniki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, oblirza
slg narastajgco od poczatku roku,

4, W razie zbiegu warunkéw, o kidrych mowas w ust, 2-
pkt 1 i 2, stosuje sie jedng sankcjg — dale] idgca.

5, Przekroczenie funduszu plac ustala sig zgodnie 2 obo-
wigzujacymi przepisami o bankowej kontroli funduszu ptac;
pogorszenie planowanego wyniku ekonomicznego ustala sig
sgodnie z przepisami o sporzgdzaniy bilanséw. ‘

6. W razie odrobienia — w rachunku narastajgcym w
ciagu roku kalendarzowego — przekroczenia funduszu plac
lub pogorszenia planowanego wyniku ekonomicznego, pre-
mie nie wyplacone z tego tyilulu przywraca sie do wyplaty
facznie z premig za kwartal, w kt6rym nastgpilo odrobienie,
odpowiednio do stopnia tego edrobienia.

7. Fundusz premiowy za IV kwartal oraz premie przy-
wracane do wyplaty zgodnie z ust. 6 i wyplacane lgcznie
iz premia za IV kwsrtal uwruchamia sig do wyplaty po za-
twierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami; dyrektor zjednoczenia (jed-
nostki réwnorzednej) moze wyrazi¢ zgede na uruchomienie
do wyplaty do 50% kwot na premie, o klorych wyzej mowa,
na podstawie rocznego sprawordania finansowego przed je-
go zatwierdzeniem w zalezno$ci od oceny wynikow dzialal-
nodci przedsiebiorstwa.

8. Dyrektor przedsiebiorsiwa moze nie zastosowal wo-
Bec jednostki organizacyjnej produkcji lub uslug produkeyj-
nych rygorow, o kitérych mowa w ust, 2, jezeli przedsighbior-
stwo jako calos¢ wykonato w calosci zadania rzecrowe, nie
przekroczylo planowanego funduszu plac i nie pagorszyio
wyniku ekonomicznego, a gospodarnos¢ budowy (zakladu)
nie wrbudza zastrzezen.

§ 6. Zasady podzialu premii przystugujacej de wyptaly
poémiedzy pracownikéw, z wyjatkiem dyrektora przedsigbior-
stwa, jego zastepcow i glownego ksigyowego, ustaia szcze-
gotowy regulamin premiowania, ktory powinien okreslac
jednoznacznie udzial poszczegdinych pracownikéw w prry-
stugujacej do wyplaty premil.

§ 7. 1. Dyreklor przedsiebiorstwa moze pozbawi¢ pra-
cownika w cafoSci lub czedci .przystugujacej mu premii w
razie naruszenia regulamiou pracy, zaniedbania w pracy, na-
ruszenia zasad bezpieczefistwa pracy i nienalezyte] jakosci
robot,

2. W razie powstania w przedsiebiorstwie dmiertelnego
lub cigzkiego wypadku przy pracy nalezy pozbawi¢ lub ob-
nizyé premie pracownikom i czionkom dyrekcji odpowie-
dzialnym za - stan bespieczenstwa i hiyieny pracy w przed-
sigbiorsiwie, chyba 2e dochodzenie powypadkowe wykaze
wylaczng wine pracownika.

§ 8. W razie osiagniecia przez zjednoczenie jako catosd
dobrych wynikéw produkcyjnych i ekonomicznych, a zwiasz-
cza wykonania roczaych zadafn rzeczowych, nieprzekrocre-
nia plancwanego funduszu plac oraz osiggnsecia planowane-
go wyniku ekonomicznego, dyrekter zjednoczenia (jednostki
rownorzednej) moze wyrazi¢ zgode na wyplate 50%e nie wy-
placonego w ciggu roku funduszu premiowego z przeznacze-
niem !/2 na cele socjalno-bytowe zatogi danego przedsigbior-
stwa ofaz !/¢ na premie dla pracownikow tych preedsie-
biorstw nadzorowanych przez zjednoczenie, kidre osiggncly
wyniki, produkcyjne i ekonomiczne lepsze od ustalonych w
planie techniczno-ekonomicznym..

Rozdzial 2.

Premiowanie kierowniczej kadry przedsiebiorstw za
terminowe oddawanie obiekldw do uviytka,

§ 9, 1. Przedsiebiorstwa bedgce- generamyrﬁi {bezpo-
$rednimi) wykonawcami planujg fundusz premii obiekto-
wych, przeznaczony na premie za terminowe oddanie do
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uzytku poszczegoinych
obiekiowymi'.

2, Wysokos¢ planowanego tundossu  premil obiekto-
wych nalicza s.¢ wedluy wskainika procentowego od war-
tosci kosstorysowej rodot budowlano-montazowych daneyo
ohieklu, ustalonej w umowie muedey generaloym (bezposred-
‘nim) wykonawcg a inwestorem. Kryteria okreslania wyso-
kosci planowaneyo funduszu premii obrektowych w stosun-
ku do wartusci kosztorysowe} obiekiow ustalonej w umo-
wath o ich wykonanie w zaleznoici od rodzaju i znacze-
nia inwestycji ustali Minister Budownictwa i Przemysiu
Materiatéw Budowlanych w porozumieniu z Przewoduaiczgoym
Komitetu Pracy i Plac i Ministrem Finansdw, kierujac sig
zasadq, aby catkowity fundusz premii obiektowych przypa-
dajgcy w roku 19/0 za wykonanie planowanych zadan nie
przekroczyt 1,7% osobowego funduszu plac przedsigbiorstw
budowlano-montazowych resortu budownictwa i przemystu
materiatéw budowlanych oraz 1,5% osobowego funduszu plac

facznie przedsighiorsiw budowlano-montazowych -innych re-
sortow.

obiektow, 7wane dalej , premiami

3. Niezaleznie od funduszu premii obiektowych ustalo-
nego zgadnie z ust. 1 i 2 tworzy sie:

1} w resorcie budownictwa i przemystu malerialow budo-
wlanych rezerwe ministra w wysokosci 0,3% funduszu
ptac  podlegiych przedsigbiorsiw budowlano-montiazo-
wych oraz

2) dla porostalych resortow rezerwe laczng w wysokosci
0.3% tunduszu plac przgds:ebiorstw budowiano-montazo-
wych tych resortdw;  wymteniona wysokoSC rezerwy
obowiazuje prry wpfowadzaniu w Zycie przepisow uchwa-
ty, a- w okresach nastepnych mbze byé¢ zmniejszana
zgodnie z ust, 6.

4. Wysokos¢ funduszu premii obiektowych (ust. 2) dla
poszczegolnych resortow, o kiorych mowa w ust. 3 pkt 2,
i wysokod¢ rezerwy dla tych resortow {ust. 3 pkt 2) ustali
Przewodniczacy Komitetu Pracy | Plac.

5. Rezerwa, o ktdrej mowa w ust. 3, moze byc¢ przezna-
czona na podwyzszenie planowanego funduszu premii oblek-
towych dla niektorych szczegdinie wainych oblektow oraz
na premiowanie za wykonanie zadan dodatkowych lub za
szczegdine osigynigcia.

6. Zobowigzuje sie rainteresowanych ministréw do ta-
kiego gospodarowania rezerwa. o klorej mowa w ust, 314,
aby fgczna kwota funduszu premii obiektowych, przypadajg-
ca w danym roku kalendarzowym do wyplaty za wykona-
nie plancwanych na ten rok zadan, nie przekroczyla 2%
osobowego funduszu plac przedsigbiorstw budowlano-mon-
tazowych w resorcie budownictwa | preemystu materiatow
budowlanych, a w innych resortath — wysokoszi ustalo-
nych przez Prizewodnicrzacego Komitetu Pracy i Plac,

7. W zwigzku z utworzeniem premii obiektowych znosi
sig dotychczasowy fundusz premiowy ,B", wyplacany za
“wyniki roczne, oraz fundusz nagrod przyvznawanych wyko-
nawcom odrebnymt decyzjami za terminowa realizacje nie-
ktérych zaden inwestycyjaych, z uwiglednieniem skutkdw
opodatkowania.

§ 10. 1. Generalny wykonawca po zatrzymsaniu dla sie-
bie odpowiedniej czgsci planowanego funduszu premii obiek-
towych (§ 9) dzieli pozostalg cze$¢ miedzy poscczegdinych
podwykonawcow, okreslajac w umowach planowane kwoty
premii za terminowe wykonanie zleconych iin robét, zalez-
‘nie od wielkodct, trudnosci i wymaganej jakosci robot; ge-
neraloy (bezposredni) wykonawca i podwykonawcy uwzgled-
niajg powyzsze kwoty w planach swoich kosstow wiasnych,

2. W granicach planpwanego funduszu premil obiekto-
wych za wykonanie calej inwestycji (zadania inwestycyj-
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nego) wysoko$¢ funduszu premiji obiektowych za wykonanie
posiczegdlnych obiektéw powinna byc¢ ustalana tak, aby

stosunkowo wyzszé premie obiektowe przysingiwaly za wy- -

konanie obiektow decydujgcych o uruchomieniu mocy pzo-
dukcyjnych oraz -obiektéw konczgeych wykonanie calosci
zadania inwestycyjnego.

§ 11. Wykonawcy dokonujg wyplaty premii za termi-
nowe oddanie obiektéow do uzyiku na podstawie pisemue]
decyzji generalnego wykonawcy w cigzar kosziow wlasnych,

§ 12, 1, 70% planowanego funduszu premii obiektowych
przeznacza sig.na premie, kidre uruchamia generalny (bez-
posredni) wykonawca zs. oddanie obiektn w terminie okre-
slonym w umowie po przyjeciu go przez inwestora (premie

za dotrzymanie terminu). Podstawg uruchomienia catego fun-
duszu przeznaczonego na premie za dotrzymanie terminu jest
protokol. odbioru obiektu przez inwestora od generalnego
{(pezposredniego) wykonawcy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, slwierdzajgcy dolrzymanie terminu okreslonego
w umowie i wilasciwa ]akoff robot.

2. Generalny wykonawca przed oddaniem obzektu ma
prawo wyrazenia zgody na wyplate czesci funduszu premii
za dotrzymanie terminu tym sposrod podwykonawcow obiek-
tu, ktérzy terminowo i dobrze jakosciowo wykonali przypa-
dajace im roboty zgodnie z harmonogramem budowy; nie do-
tyczy to robodt wykonywanych w ostatniej fazie realizacji
budowy.

3, Minister Budownictwa i Przemystu Materialéw Bu-
dowlanych okresli zasady uruchdmiania czesci funduszu okre-
$lonego w ust. 1 na wyptlale premii za dotrzymanie terminu
dla wykonawcow okreSlonych w ust. 2, w zaleznosci od cy-
kiu budowy i charakleru robét, z tym ze wyplaty te nie mo-
ga przekroczy¢ 50% funduszu, o ktérym mowa w ust. 1.

$-13. W razie oddania obiekiu po terminie ustalonym
“w-umowie wysokoi¢ premii za doirzymanie terminu zmniej-
sza sie o 20%, oraz dodatkowo zmniejsza sie premig za wy-
dtuzenie dyrektywnego cyklu budowy w sposéh nastepujacy:

%6 zmniejszenia premii
za dotrzymanie terminy,
liczony od pelnej wyso-
kosci funduszu, o ktérym
mowa w § 12 ust. 1

% wydluzenia dyrektyw-
-nego cyklu budowy (ler-
minu ustalonego w umowte)

do 5% - 5%
ponad 5 do 10% 15%6
ponad 10 do 15% 30%
ponad 15 do 20% 500/
ponad 20%e 80%0

§ 14. 1. 10% planowanego funduszu premii obiektowych
przystuguje generaluemu (bezpodredniemu) wykonawcy pod
warunkiem niepreekroczenia wartosdci kosztorysowej robédt
i dostaw lub ryczaitu, ustalonej w umowie generalnego (bez-
posredniego) wykonawcey z inwestoTem, Z tej czesci fundu-
szu generalny wykunawca moze przyznal premie tym  pod-
wykonawcom, ktérzy nie przekroceyli umownej warloscl
kosztorysowe] wykonywanych robdt danego obieklu. w szcze-
golnodcl tym, ktdrzy uczeslnicza w ostatniej fazie realizacji
robot w danym obiekcie.

2. W razie przékroczenia umownej wartosci kos:ztory-
SerWEJ robé6t i dostaw lub ryczaltu wysokos$¢ premii, o ktoref
mowa w ust, 1, zmniejsza sig w *sposéb nastepujacy:
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przekroczenie wartosci . . C
kKosztorgsowej zmniejszenie premii o:

do 1% - 5%
ponad 1% do 2% 15%
ponad. 2% do 3% 30%0
ponad 3% do 4% 50%
ponad 4%y do 5% 75%
ponad 5% 100%

3. Premie, o ktorej*mowa w ust. 1, wyplaca si¢ na pod-
stawie prolckolu odbioru obiektu i po calkcwitym rozlicze
niu przez inwestora kosziu inwestycji, objetego umows z ge-
neralnym (bezposrednim) wykonawca,.

§ 15, 1. 10% planowanego funduszu premii obiekioe
wych przystuguje generalnemu (bezpoéredniemu) wykonaw-
¢y po terminowym oddaniu do uzytku i jego protokolarnym
odbiorze, o ile stwierdzono bezusterkowe wykonanie robét.
W razie stwitrdzenia nieznacznych usterek premia ta moze
byé wyplacona po stwierdzeniu przez inwestora, ze:

1} usunigcie usterek nie spowodowalo opGiniefi W rozpoe

czeciu eksploatacji obiektu oraz

2) usterki zostaly usunigte w wyz.n.aczohym terminie, nie
diuzszym niZz 1 miesigc od przyjecia obiektu przez in-
westora.

2. 10% planawanego funduszu premii ohiektowych przy-
sfuguje generalnemu (bezposredniemu} wykonawcy po upty-
wie okresu gwarancyjpege, nie poiniej jednak niz po uply-
wie roku. Warunkiem uruchomienia tej czesci premii obiek-
towych jest stwierdzenie w protokole pogwsrancyjoym, ze w
okresie gwarancyjaym nie 'wystapily usterki z winy wyko-
nawcy, a w razie wystgpienia takich usterek — ze nie po-
wodowaly one potrzeby wstrzymania eksploatacji ohiektu
i zostaly przez wykonawcow usuniete w uzgodnionych ter-
minach. '

3. Generalny wykonawca moze przyzna¢ z czeSci fun-
duszu, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, premie tym podwyko-
nawcom, ktérzy bezusterkowo wykonali swoje roboty, a w
szczegoinoSel tym, kiérzy uczesiniczyli w oslalniej fazie re-
alizacji robot w danym obiekcie.

§ 16. 1. Fundusz premii.cbiektowych dzieli sig, wedlug
regulaminu wewngtrznego przedsigbiorstwa na czes$¢ przypa-

"dajacg pracownikom jednostek produkcyjnych przedsiebior-
_ slwa, ktdre wypracowaly ten fundusz, oraz na czgs¢ przypa-

dajacq do wyplaty dla pracownikéw zarzgdu przedsiebiorstwa
i pozostalych - jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa
wspéldzialajacych w realizacji obieklu; do 5% tego fundusza
przeznacza sig sa rezerweg dyrektora przedsiebiorstwa z prze-
zngczeniemn na premie dla szczegolnie wyrédzniajacych sig
pracowmkéw

2. Sposob podualu premn w prleds oblorstw1e oraz tryb
wyplaty okre§la’ wewnelrzny regulamin przedaxebxonslwa

3. Premie przypadajgce pracownikom zarzadu przedsie-
biorstwa z funduszu premii obiektowych wyplaca sig po za-
konczeniu kwartalu.

§ 17. 1. Premie obiektowe otrzymujg pracownicy zaj-
mujgcy naestgpujgce stanowiska:

- 1)- w jednostkach predukcyjnych — kierownicze, poczyna-

jac od majstréow, ,

2) w zarzadzie przedsigbiorstwa — poczynajac. w zasadzie
od stanowiska kierownika dzialu wedlug listy ustalonej
ptzes dyrektora zjednoczenia {jednostki réwnorzednej).
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2, Szczegoiowy wykaz stanowisk uprawnionych -do pre-
mii obiektowej ustalajg wewnetrzne regulaminy premiowa-
aia, Wykaz ten powinien obejmowaé tylko te stanowiska,
ktore maja rzeczywisty wplyw na terminowe i bezusterko-
we oddawanie obiekiow do uzytku ™1 nieprzekraczanie war-
tosci kosztorysoweij.
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Rozdzlal 3.,
Przepisy wspolne.

§ 18. Kwota prémili indywidualpych dla poszczegél-
nych pracownikéw — liczona w stosunku procentowym do
wynagrodzenia zasadniczego — nie moze przekroczyé w
okresie rocznym:

. . Lgcznie premia
_— Premia Premis
Lp. Stanowisko kwartalna obiektowa fkwgrtalna
- { obiektowa
1 dyrektor przedsiebiorstwa, naczelny inzynier, kierownik
_Awielkiej budowy do 50% do 65% do 100%s
2 ' zastepca- dyrektora, gléwny ksiegowy, kierownik budo-
wy, zakladu, zastepca kierownika budowy 4 zakladu do 50%, . do 60% do 95%
3 a) starszy majster, majster do 50% do 45% do 80%
b) inr‘xi__.p_r»alﬂ_coyvr_l_i_c:y_«gg{ay}@niﬁ@g premii obiektowej | do 50%% do 45% do 80%,
4 pozostali' pracownicy inzynieryjno-techniczni i ekono- -
__miczai - ___do 30% — —
5 pracownicy administracyjni do 25% - _—

§ 19. Z rezerwy funduszu premiowego dyrektor przed-
sigbiorstwa moze wyplacad.premie uprawnionym pracowni-
kom w granicach kwot premii indywidualnych okre$lonych
w § 18,

§ 20. W granicach uruchomionego do wyplaly kwar-
talnego funduszu premiowego i premii obiektowych premig
prizyznaje dla:

1) dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow i gléwne-
jo ksiegowego — dyrektor zjednoczenia (jednostki réw-
norzednej) odpowiednio do oceny ich pracy oraz calo-
ksztaltu dziatalnosci przedsigbiorsiwa,

2) pozostatych pracownikéw - dyrektor przedsigbiorstwa.

§ 21. Suczegélowy regulamin premiowania zatwierdza
konterencia samorzadu robolniczego po akceptacji przez dy-
rektora zjednoczenia (jednosiki rownorzednej) w przedmio-
¢ie zgodnosci z przepisami uchwaly.

§ 22, Premie obiektowe wlicza sig do podstawy wymiaru
rent i emerytur oraz wynagrodzenia za urlop.

§ 23. .Zasady obliczania i wyplacania premii obiekto-
wych za wykonanie obiektéw, ktérych budowe rozpoczeto
przed doiem 1 stycznia 1970 r., ustala zalgcznik do uchwaly,

§ 24! Sprawg dodatkowego premicowania za preyspie-
szenie terminow oddania obiektéw do uzytku ureguluia od-
rebne przepisy.

Rozdzial 4,
Przepisy koficowe.

- § 25. 1. Zobowigeuje sig¢ wlasciwych ministrow (kie-
rownikow drzeddw centraloych) do zawarcia z zarzgdami
glownymi zwidzkow zawodowych protokoldéw dodatkowych
do ukiadow zbiorowych pracy w oparciu o zasady premio-
wana -pracownikdéw umystowych wynikajgce z niniejszej
uchwaly, )

2 Wilasciwi ministrowie ‘'w porozumieniu z Przewcdni-
czacym Komitetu Pracy i Plac ustala zasady premiowania
pracownikow umystowych przedsighiorstw budowlano-mon-

tazowych wykonujacych roboty drobne § rozproszone w
oparciu o przepisy niniejszej uchwaly. -

3. Upowaznia siq Ministra Budownictwa § Przemysiu
Materiatow Budowlanych do wydania przepiséw normuja-
cych stosowanie zasad rozdzialu 2, gdy generalnym wyko-
nawca jest inna jednostka organizacyjna niz przedsiebior-
stwo budowlano-montazowe.

§ 26, Zobowigzuje sig Prezesa Giéwnego Urzedu Staty-
stycznego do wprowadzenia odpowiednich zmian w spra-
wozdawczodci statystycznej wynikajgeych z przepiséw nis
niejszej uchwaly.

§ 27. Zaleca sig centralnym organizacjom spéidzielczym
wprowadzenie w spoldzielczosci zasad premiowania okreslo-
nych uchwala, z wylaczeniem zasad ustalonych w rozdzia-
le 2. '

§ 28. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac na wnio-
sek wilaSciwego ministra moze wyrazi¢ zgode na:

1) utworzenie wyiszego kwartalnego funduszu premiowes
go niz okreslony w § 1 ust. 1 oraz

2) podwyzszenie kwot premii indywidualnych okreslo-
nych w § 18,

jezeli jest to uzasadnione aktualnym poziomem plac w chwis

li wprowadzenia w iycie przepisow niniejszej uchwaly.

-§ 29. 1. Przepiséw uchwaly nie stosuje sig: )

1) w przedsighiorstwach budownictwa gorniczego | w
przedsiebiorstwach montazowych podleglych Ministrowi
Garaictwa i Energelyki,

2) w hutniczych przedsigbiorstwach remontowych § w
przedsiebiorstiwach budowy kopald rud podlegtych Mi-
nistrowi Przemyslu Ciezkiego oraz

3) w przedsiebiorstwach budowy kopald surowcdw che.
‘micznych podleglych Ministrowi Przemyslu Chemiczne-
go, w ktorych zasady wynagradzania regulujg odrgbne
przepisy.

2. Rozdzialu 2 uchwaly nie stosuje sig¢ w przedsiebiors
stwach (zaktadach, brygadach itp.) budowlano-montazowych
i remontowo-budowlanych oraz samodzielnych oddzialach
wykonawstwa inwestycyjnego, w ktérych obowigzuja:
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1) zasady wynagradédnia pracownikéw umystowych, usta-
lone w oparciu 0 preepisy uchwsa} nr 50 i 50a Rady Mi-
nistrow z dnia # marca 1938 1. w sprawie plac w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych (Monitor Polski
Nr 20. poz. 125 z pdzniejszymi zmianami) oraz

2) zasady premiowania ustalone w oparciu o przepisy
uchwaly nr 131 Rady- Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikéow -umystowych w
panstwowych przedsieblorstwach budowlano-montazo-
wych (Moaitor Polski Nr 32, poz. 139), w ktérych nie
zostat utworzony fundusz premiowy .B" za wykonanie
rocznych zadan.

3. W wydzielonych przedsiebiorstwach produkcji po-
mocniczej. zaopatrzenia budownictwa, transportowych, trans-
portowo-spedycyjnych, transportowo-sprzelowych, nadzoro-

wanych przez zjednoczenia budowlano-montazowe, w kid-
rych zasady premiowania ustalose sg w opatciu o przepisy
uchwaly nr 131 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w spra-
wie premiowania pracown:kéw umystowych w panstwowych
przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (Monitor Polski
Nr 32, poz. 139) — stgsule sie przepisy dotychczasowe.

§ 30. Do przedsigbiorstw obigtych niniejsza uchwalg
nie stosuje sig przepiséw uchwaly nr 131 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 1. w sprewie premiowania pracownikow
umystowych w panstwowych przedsigbiorstwach budowlano-
montazowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139).

§ 3L
1970 r.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do uchwaly nr 129 Rady
Ministréw z dnia 17 lipca 1969° r,
(poz. 244).

ZASADY, OBLICZANIA 1 WYPLACANIA PREMII ZA WYKONANIE OBIEKTOW,
KTORYCH BUDOWE ROZPOCZETO PRZED DNIEM 1 STYCZNIA 1970 R.

1. Inwesterzy w porozumieniu z generalnymi (bezpo-
érednimi) wykonawcami oraz generalni wykonawcy w po-
‘rozumieniu z podwykonawcami zweryfikujg przez powolane
‘4o tego celu komisje, w skiad ktdrych powinni wejs¢ roéw-
niei prrzedstawiciele banku finansujacego dang inwestycje =
tesminy oddania obiektéw i wykonania rob6t, okreslone w
umowach dla obieklow rozpoczeiych przed daniem 1 stycz-
nia 1970 r., i zmienig je odpowiednio do niniejszych zasad,
Tryb werylikacji ustali Minister Budownictwa i Przemysiu
Materidléw Budowlanych.

2. Ustala sie nastgpujgce zasady weryfikacji termindw;
o ktérej mowa w ust. 1:

a) ustala sie procent zaawansowania robot fakiycznie
wykonanych do dnia 31 grudnia 1969 r. w stosunku
do calesci robét w obiektach objetych umowa, wy-
razonych ‘wartosciowo, oraz ablicza sie procent robét
pozostajgcych jeszcze do wykonania zgodnie z umowsa,

b) dla realizacji robot pozostajacych jeszcze do wyko-
nania zgodnie z przepisem 1it. a) ustala sie nowy
termin oddania obiekiu w oparciu o cykle budowy
ustalone na podstawie uchwaly nr 128 Rady Mini-
strow z dnia 17 lipca 1969 r. w sprawie normatywow
cykli budowy (Monitor Polski Nr 33, poz. 243),

¢) nowy termin oddania obiektu ustala sie w umowie,
wedlng cyklu realizacji robodt pozostajgcych jeszcze
do wykonania, obliczonego zgodnie z lit. b), liczac
od. dnia 1 stycznia 1970 r,,

d) w zaleZno$ci od rodzaju i charakteru robét pozosta-
jacych jeszcze do wykonania, za podstawe ustalenia
terminu oddania obiektu mozna przyjaé czas w gra-
nicach do 10% dtuzszy lub krotszy od cyklu reali-
zacji robot pozostajgcych jeszcze do wykonania, usta-
lonego zgodaie z lit, b).

3. Przy weryfikacji terminéw wykonania robét zawar-
tych w umowach generalnego wykonawcy z podwykonaw-
cami przyjmuje sie zmiany termindw. tak, aby cykl robot
podwykonawczych pozostajacych do wykonania po daiu
1 stycznia- 1970 r. zmienil sig odpowiednio do zmian, jakim
ulegnie taczny cykl wszystkich robot pozostajagcych do wy-
konania dla oddania obiektu w oparciu o zaktualizowany
harmonogram budowy,

4, Mozna odstapi¢ od weryfikacji terminéw umownych:

a) jezeli umoway termin oddania obieklu przvoada do
konca I pélrocza 1970 r,,

b) jezell zmiana terminu oddania obiekiu do uzytku nie
jest mozliwa ze wzgledu na ustalone terminy dostaw
maszyn i urzadzen, a dostawy te nie moglyby zostac
odpowiednio przyspieszone,

5. Jezeli zaswansowanie obiektu na dzien 31 grudnia
1969 r., wyliczone zgodnie z ust. 2 lit. a), wynosi 70% lub
wiecej], wowczas:

a) potowe funduszu premii obiektowych przeznacza sie
na preg¥le za terminowe oddanie obiektu (pramia za
dolrzymanie terminu} zgodnie z § 12 i 13 uchwaly,

b) druga polowe fundusza premii obiekiowych przezna-
cza sig na premie za bezusterkowe wykonanie robét
zgodnie z § 15 ust. 1 uchwaly; w razie stwierdzenia
usterek ta cze$¢ premii moze byé wyplacona po uply-
wie okresu gwarancyjnego zgodnie z § 15 ust 2
uchwaly.

6. Wysokos¢ funduszu premii obiektowych oraz jej po-
szczegobinych "czesci, przypadajacych za obiekly rozpoczete
przed dniem 1 stycznia 1970 r, oblicza sie wediug zasad
ustalonych w uchwale w wysnkosci proporcjonainej do war-
tosci r1obdt pozostajgecych jeszcze do wykonania po dniu
1 stycznia 1970 r, zgodnie z ust. 2 lit. a).



