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ZARZADZENIE Nr 10 PREZESA RADY MINISTROW
2 dnia 20 stycznia 1969 1.

w sprawle zasad"l warunkéw ustalania okreséw zatrudnienia w prezydiach rad narodowych oraz zaliczania do tych
okresdw Innych okres6w zatrudnienia oraz okres6w przerw w pracy.

Na podstawie art, 24 ust. 6 oraz art. 32 ust. 3 ustawy
z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodowych
(Dz. U. Nr 25, poz. 164) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia
uprawnien przewidzianych w art, 24 ustawy z dnia 15 lipca
1968 r. o pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr 25,
poz. 164) lub uprawnien do uzyskania gratyfikacji jubileuszo-
wych zgodnie z art. 32 tej ustawy zalicza sig, pod warun-
kiem zachowania ciaglosci pracy, okresy zatrudnienia po
dniu 22 lipca 1944 r. w radach narodowych oraz w organach,
ktorych zakres dzialania przejely rady narodowe ma pod-
stawie art. 37 ustawy z dnia 20 marca 1950 r. o terenowych
organach jednolitej wladzy panstwowej (Dz, U, Nr 14,
poz. 130).

§ 2. Ciaglo$¢ pracy ustala si¢ wedlug zasad okres$lania
uprawnien do urlopu wypoczynkowego przewidzianych w
dekrecie z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopusz-
czalnos$ci rozwigzywania uméw o prace bez wypowiedzenia
oraz o zabezpieczeniu cigglosci pracy (Dz. U, z 1956 r. Nr 2,
poz. 11, Nr 41, poz. 187 i z 1959 r. Nr 27, poz. 170).

) § 3. 1, Do okresu zatrudnienia w prezydiach rad na-

rodowych wymaganego do nabycia uprawnien, o ktérych

mowa w § 1, zalicza sie — z zastrzezeniem przepisow ust. 2

— okTesy pracy w innych urzedach panstwowych oraz w

zakladach pracy podporzadkowanych radom narodowym, je-

$li zatrudnienie w prezydium rady narodowej nastapilo w

wyniku przeniesienia.

2. Warunkiem zaliczénia w myS$l ust. 1 okresdéw pracy
w innych urzedach i zakladach pracy dla nabycia upraw-
mient 7z art. 32 ustawy o pracownikach rad narodowych jest
stosowanie w tych urzedach i zakladach pracy przepisow
o gratyfikacjach jubileuszowych,

§ 4. 1, Poza okresami pracy wymienionymi w §§ 11 3
do okresu zatr.dnienia w prezydiach rad narodowych wy-
maganego do nabycia uprawnien,. o kiérych mowa w § 1,
zalicza sig¢ — 2z zastrzezeniem przepiséw ust. 2 — okresy
brzerw w zatrudnieniu w prezydiach rad narodowych spo-
wodowane:

1) czynna stuzha wojskowg pelniong na podstawie przepi-
50w 0 powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej, a przed wejsciem w zycie tych
przepiséw — na podstawie przepiséw o powszechnym
obowigzku wojskowym, '

2) pelnieniem stuzby publicznej z wyboru,

3) pelnieniem fumkcji z wyboru w organizacjach politycz-
ny7h, w zwigzkach zawodowych oraz w innych organi-

zacjach spolecznych, uprawnionych do 2zadania zwolnie-
nia pracownika od pracy zawodowej do pelnienia funk«
cji w tych organizacjach,

4) naukg w szkolach, do ktérych pracownik zostal skiero«
wany,

5) przerwa w pracy wyniklg z pozbawienia wolnosci pra~
cownika, jes$li nastepnie zostal zrehabilitowany w poste-
powaniu karnym przez jego umorzenie z braku dowodow
winy lub cech przestepstwa albo przez wydanie prawo-
mocnego wyroku uniewinniajgcego, a takie przerwa
spowodowang niezgodnym z prawem rozwigzaniem sto-
sunku pracy.

6) bezplatnym urlopem udzielonym po. zakonczeniu urlopu
macierzynskiego na zasadach przewidzianych dla matek
opiekujgcych si¢ malymij dzie¢mi,

2. Warunkiem zaliczenia okreséw przerw w pracy wy-
mienionych w ust, 1 oraz zachowania ciaglo$ci pracy jest
zgloszenie sie do pracy w tym samym prezydium rady na-
rodowej albo podjecie pracy za zgoda tego prezydium w in-
nym prezydium rady narodowej w terminie czternastu
dni od ustania przerwy, o ile przepisy szczegdlne mie prze-
widujg innych terminéw jako warunku zachowania ciaglo-
$ci pracy.

§. 5. Okresy niewykonywania pracy w prezydiach rad
narodowych z powodu udzielonego na wniosek pracownika
bezplatnego urlopu — z zastrzeieniem przepisu § 4 ust. 1
pkt 6 — mie s uwazane za przerwy w cigglosci pracy, lecz

nie podlegajg zaliczeniu do ilosci lat pracy, jesli urlop bez-

platny trwa dluzej niz trzy miesigce.

§ 6. W razie wyplaty gratyfikacji jubileuszowej przed
wejsciem w zycie ustawy o pracownikach rad narodowych
dalsza wyplata gratyfikacji jubileuszowych za okresy pracy
ustalone na zasadach niniejszego zarzadzenia moze naste-
powa¢ tylko w odstepach piecioletnich,.

§ 7. W sprawach unormowanych miniejszym zarzgdze-
niem, a dotyczacych gratyfikacji .jubileuszowych, nie maja
zastosowania przepisy w sprawie zaliczania ~okreslonych
okresow do okresé6w zatrudnienia w zakresie uprawnien
uzaleinionych od ciagtosci pracy albo od ilosci lat pracy
w danym zawodzie lub siluzbie badz w szczegélnych warun-
kach, od ktorych zaleiy nabycie tych uprawnien.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnla 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



