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PISMO OKOLNE Nr 8 PREZESA RADY MINISTROW

7 dnia 16 stycznia 1968 r.

w sprawie wlasciwego wykorzystywania pracowniczych legitymacji ubezpieczeniowych.

Przeprowadzone przez Komitet Pracy i Plac oraz Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych kontrole wykazaly, ze nie wszyst-
kie zaklady pracy przestrzegaja przepisow rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 1959 r. w sprawie
legitymacji ubezpieczeniowych (Dz. U. z 1859 r. Nr 56,
poz. 338 i z 1962 1. Nr 6, poz. 24).

Stwierdzono w szczegdlnoéci, ze niektore zaklady pracy:

— nie sprawdzajg przy przyjmowaniu-.do pracy, czy
pracownik ma legitymacje ubezpieczeniowsq,

— nie wydaja w obowiazujgcym terminie legitymacji
ubezpieczeniowej nowo przyjetemu do pracy pracow-
nikowi, ktory nie ma legitymaciji,

— nie sprawdzajg, czy nowo przyjetemu pracownikowi,
ktéory ma juz legitymacje ubezpieczeniowsa, poprzed-
ni zakiad pracy wpisal dane o zatrudnieniu,

— nie wpisujq do legilymacji ubezpieczeniowej danych
o zatrudnieniu i zarobkach pracownika,

~— nie kontrolujg, czy pracownik, ktéry przedkiada za-
fwiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy, ma
wpisany okres tej niezdolnosci do legitymacji ubez-
pieczeniowej.

Legitymacja ubezpieczeniowa jest niezbednym doku-
mentem przy kierowaniu do pracy osob poszukujgcych pra-
cy przez wlasciwy organ zatrudnienia prezydium rady naro-
dowej, jak réwniez przy przyjmowaniu ich do pracy przez
zaklad pracy, oraz podstawowym dekumentern dla uzyska-
nia przez pracownika $wiadczen z tytulu ubezpieczenia spo-
tecznego.

Wilasciwe korzystanie z legitymacji ubezpiecreniowej
Jest uzaleznione od prawidlowego i terminowego dokonywa-
nia w niej wymaganych obowigzujgcymi przepisami wpisow,

W zwiagzku ze stwierdzonymi wyzej zaniedbaniami usta-
la sig, co nastepuje:

1. 1) Dyrektorzy (kierownicy) zakladéw pracy powin-

ni dopilnowac:

— zgdania okazania legitymacji ubezpieczeniowej
przez nowo przyjmowanego pracownika jako
niczb¢dnego warunku przyjecia do pracy —
z wryjatkiem o0s6b przystepujgcych do pracy
po raz pierwszy,

— wydawania legitymacji ubezpieczeniowej pra-
cownikowi, ktéry dotad jej nie ma, po przy-
jeciu go do pracy, nie pozniej niz w ciaggu
2 tygodni od rozpoczecia pracy,

— sprawdzania, czy poprzedni zaklad pracy do-
konal w legitymacji ubezpieczeniowej wpisu
zatrudnienia, a W razie jego braku lub niekom-
pletnosci -— zadania od pracownika, aby uzy-
skal uzupelnienie wpisu, i gdy zajdzie potrze-
ba — udzielenia mu pomocy w jego uzyskaniuy,

— niezwlocznego wypeiniania w legitymacji ubez-
pieczeniowej pracownika przyjetego, do pra-
cy odpowiednich rubryk w czesci pt. ,,Zaswiad-
czenie zakladu pracy (pracodawcy) o stosunku

pracy (stuzbowym) ubezpieczonego..", a W
szczegoOlnosci  rubryk, dotyczacych poczatku
zatrudnienia 1 rtodzaju wykonywanej pracy

(stanowiska pracy, specjalnosci itp.), przy czym
w rubryce dolyczacej rodzaju wykonywanej
pracy nalezy réwniez wpisywaé grupeg zasze-
regowania pracownika oraz w jakim systemie
pracuje (np. jednozmianowym, dwuzmianowym
lub trzyzmianowym bagdz w czterobrygadowym
systemie pracy),
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— zamieszczania w legitymacji ubezpieczeniowej
odpowicdniego wpisu o korzystaniu przez pra-
cownika z opieki zdrowotnej przychodni przy-
zakladowej lub miedzyzakladowej,

— sprawdzania, czy kazde orseczenie o niezdol-
nosci do pracy zostalo wpisane w legitymacijl
ubezpieczeniowej, a w razie braku odpowied-
niego wpistt — zwracania legitymacji wraz
z za$wiadczeniem o czasowej niezdolnosci do
pracy pracownikowi w celu uzyskania u leka-
rza wpisu okresu niezdolno$ci do pracy,

— wpisywania w legilymacji ubezpieczeniowe]
wysokoéci zarobkéw 1 grupy zaszeregowania
pracownika w kazdym roku za poprzedni rok
kalendarzowy, a jezeli zatrudnienie ustato przed
uplywem roku kalendarzowego — do dnia usta-
nia zatrudnienia,

-— wpisania daty rozwigzania stosunku pracy bez-
posrednio przed jego rozwigzaniem;

2) kierownicy zakladoéw spolecznych sluzby zdrowia
powinni dopilnowac:

— odnotowywania w legitymacji ubezpieczenio-
wej okresu niezdolnosci do pracy w kaidym
wypadku wydawania pracownikowi zaswiadcze-
nia o czasowej miezdolnosci do pracy,

— wpisywania w legitymacji ubezpieczeniowej
pracownikowi, ktéry byl umieszczony w zakla-
dzie opieki zdrowotnej zamknigtej, okresu po-
bytu w tym zakladzie.

2. Dyrektorzy (kierownicy) zakladdéw pracy powinni do-
pilnowa¢ przestrzegania przez zaklady pracy obowigzku od-
notowania faktu zatrudnienia w dowodzie osobistym nowo

zatrudnionego pracownika. W zwigzku z tym przy wydawa-
niu legitymacji ubezpieczeniowej badz przy dokonywaniu
wpiséw do legitymacji ubezpieczeniowej nalezy sprawdzaéd
aktualno$¢ adnotacji o zatrudnieniu w dowodzie osobistym.

3. Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych) oraz
przewodniczgcy prezydidow rad narodowych roztocza nadzor
i kontrole nad wykonywaniem przez nadzorowane jednostki
obowiazkow okreslonych w ust, 1 pkt 1, a Minister Zdrowia
i Opieki Spolecznej — obowiazkéw okreslonych w ust, 1
pkt 2 niniejszego pisma.

4. Za niedopelnienie obowigzkow zwiazanych z wysta-
wianiem legitymacji ubezpieczeniowych i dokonywaniem
w nich wpiséw nalezy dyrektorow (kierownikow) zakladow
pracy i pracownikow odpowiedzialnych za wykonywanie
tych zadan pocigga¢ do odpowiedzialnosci stuzbowej,

5. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zapewni
wzmozenie kontroli nad wykonywaniem przez zaklady pra-
cy obowiazkow dotyczgcych wydawania legitymacji ubez-
pieczeniowych i prawidlowego dokonywania w mnich wpi-
sow,

6. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej ustali szcze-
golowy tryb przekazywania karty informacyjnej o stanie
zdrowia pracownika, objetego opiekg zakladu przemystowej
stluzby zdrowia, a zmieniajgcego miejsce pracy.

7. Przewodniczqcy Komitetu Pracy i Plac okresli obo-
wigzki wydzialow zatrudnienia prezydiéw rad narodowych
i zakladéw pracy w zakresie wykorzystywania zapisow w
legitymacjach ubezpieczeniowych pracownika przy kierowa-
niu do pracy i przyjmowaniu do pracy oséb przez zaklady
pracy, a takie tryb postepowania w razie zagubienia legi-
tymacji ubezpieczeniowej.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



