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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI

z dnia 3 lutego 1968 r.

w gprawie zakresu i zasad wykonywania na rzecz jednostek gospodarki uspolecznione| pracy w charakterze konsultanta
lub kierownika tematu badawczego przez samodzielnych pracownikéw naukowo-badawczych.

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 5 rozporzgdzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 25 lipca 1967 r. w sprawie warunkéw zatrud-
niania pracownikéw naukowo-badawczych w instytutach nau-
kowo-badawczych (Dz. U. Nr 32, poz. 157) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Nie wymaga uzyskania zezwolenia, o ktérym
mowa w § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lip-
ca 1967 r. w sprawie warunkow zatrudniania pracownikow
naukowo-badawczych w instytutach naukowo-badawczych
(Dz. U. Nr 32, poz. 157), zwanych dalej instytutami, praca
w charakterze konsultanta lub kierownika tematu badaw-
czego na rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej, jezeli
jest wykonywana na podstawie umowy o prace, a wynagro-
dzenie z tytulu jej wykonywania nie przekracza 2.100 zi
miesigcznie.

2. Przez wykonywanie pracy, o ktérej mowa w ust. 1,
nalezy rozumieé¢ czynnosci polegajace na udzielaniu nauko-
wo-technicznego doradztwa (np, przy wprowadzaniu do pro-
dukcji nowych, postepowych metod, przy wdrazaniu wy-
filkow badan do produkcji), udzielaniu doradZtwa w spra-
wach patentowych ilp. lub kierowaniu pracami badawczymi
w zakresie okreslonych tematow,

3. Umowa, o kiorej mowa w ust. 1, poza elementami
skre$lonymi w ogdlnie obowiqzujgcych przepisach powinna
ponadto ustalac:

— termin, na jaki zostala zawarta,

— okre$lenie zadan bedacych przedmiotem konsultacji;

— ewentualne okreélenie elapéw prac oraz terminy ich
zakonczenia,

4. Pelnienie funkcji administracyjnej nie moze wcho-
dzi¢ w zakres konsultacji.

§ 2. 1. Samodzielny pracownik naukowo-badawczy in-
stytutu moze podja¢é prace w charakterze konsultania za
zgodg dyrektora instytutu na wniosek jednostki organizacyij-
nej gospodarki uspotecznionej ubiegajgcej sie o zatrudnienie
pracownika, jezeli praca ta jest pierwszym dodatkowym za-
trudnieniem  samodzielnego pracownika naukowo-badaw=

czego.

2. Dyrektorzy instytutéw przy wyrazaniu zgody na
podjecie oraz warunki wykonywania pracy w charakterze
konsultanta przez samodzielnego pracownika naukowo-ba-
dawczego powinni kierowaé sig inleresem gospodarki na=
1odowej,

§ 3. Wykonywanie pracy w charakterze konsultanta
w wymiarze wigkszym niz pot etatu lub wdwczas, gdy sta-
nowi ono drugie dodatkowe zatrudnienie samodzielnego pra-
cownika naukowo-badawczego, wymaga uzyskania zezwo-
lenia zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 25 lipca 1967 r. w sprawie warunkéw zatrudniania
pracownikéw naukowo-badawczych w instytutach naukowo-
badawczych (Dz. U. Nr 32, poz. 157).

§ 4. Podjecie pracy w charakterze konsultanta przez
samodzielnego pracownika naukowo-badawczego nie moze
stanowi¢ podstawy do ubiegania si¢ o zmiane lub ograni-
czenie zakresu pracy wynikajacej z tytulu zatrudmienia w
instytucie.

§ 5. 1. Dyrektor instytutu moze cofnaé zgode na prace
w charakterze konsullanta, jezeli samodzielny pracownik
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naukowo-badawczy w zwigzku z tg praca nie moze prawi-
diowo wykonywa¢ obowigzkéw wynikajacych z tytulu za-
trudnienia w instytucie, z réwnoczesnym wyinaczeniem ter-
minu potrzebneqo do rozwigzania umowy w dodatkowym
miejscu pracy.

2. O decyzji w sprawie cofniecia zgody na wykonywa-
nie pracy w charakterze konsultanta dyrektor instytutu za-
wiadamia samodzielnego pracownika naukowo-badawczego
oraz kierownika jednostki gospodarki uspotecznionej, w kto-
rej pracownik ten jest dodatkowo zatrudniony.

§ 6. Instytuty obowigzane sg do prowadzenia ewiden-
cji pracownikéw zatrudnionych w charakterze konsultantow,
zawierajgcej nastepujgce dane:

- imie i nazwisko,
— stanowisko zajmowane w instytucie,

— nazwe jednostki organizacyjnej gospodarki uspolecz-
nionej, w ktérej pracownik zatrudniony jest w cha-
rakterze konsultanta,

— wysokoé¢ wynagrodzenia otrzymywanego za prace
w charakterze konsultanta,

— tematyke konsultacji.

§ 7. Przepisy zarzadzenia dotyczqce pracy w charakterze
konsultanta stosuje sie¢ odpowiednio do pracy w charakterze
kierownika tematu badawczego.

§ 8. Przepisoni niniejszego zarzadzenia nie podlegaja
konsultacje dorazne wykonywane jednorazowo na podstawie
uméw zlecenia, klérych czas trwania nie przekracza 3 mie-
siecy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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