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UCHWALA Nr 333 RADY MINISTROW

z dnia 22 listopada 1968 r.

w sprawie sluiby bezpieczedstwa | higleny pracy.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczensiwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13,
poz. 91) Rada Ministréw na wniosek Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Stuiba bezpieczenstwa i higieny pracy, zwana w

dalszym ciggu uchwaly ,sluzbg BHP", d:ziata:

1) w produkcyjnych i uslugowych zaktadach pracy,

2) w jednostkach nadrzednych nad zakladami pracy wy-
mienionymi w pkt 1,

3) w ministerstwach (urzedach centralnych), ktérym podle-
gaja lub przez kilére sg nadzorowane zaklady wymie-
nione w pkt 1.

§ 2. 1. Zadaniem shizby BHP jest inicjowanie, organizo-
wanie oraz koordynowanie wszystkich przedsiewzieé¢ maijg-
cych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pra-
cownikéw oraz poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w jednostkach, o ktérych mowa w § 1, jak tez
sprawowanie kontroli nad wykonywaniem zadan w tym za-
kresie,

2. Zakres drzialania stuzby BHP okredla instrukcja, sta-
nowigca zatacznik do uchwaly.

3. Stuzba BHP nie moze by¢ obcigzona zadaniami nie
wchodzgcymi w zakres jej dzislania, okreslony niniejszq
uchwalag,
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4, Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzeddéw central-
nych) w uzgodnieniu z zarzgdami gléwnymi odpowiednich
zwigzkow zawodowych moga dostosowywaé przepisy in-
strukcji do szczegdlnych wymagan bezpileczenstwa i higie-
ny pracy w podlegtych lub nadzorowanych zakladach pracy.

§ 3. 1. Pracownikiem sluzby BHP moze by¢ osoba,
ktéra:

1) posiada wyisze wyksztalcenie techniczne lub inne wyz-
sze wykszialcenie odpowiednie dla danego rodzaju pro-
dukcji lub usiug oraz co najmniej trzyletnig praktyke
zawodowq albo

2) posiada $rednie wyksztaicenie techniczne lub inne $red-
nie wyksztalcenie odpowiednie dla danego rodzaju pro-
dukcji lub uslug oraz co najmniej piecioletnig prakty-
ke zawodowa

oraz zloiyla przed komisjg egzaminacyjng z wynikiem po-

myélnym egzamin w zakresie bezZpieczenstwa i higieny pra-
cy.

2. Przepisy uchwaly nie naruszajg przepiséw szczegdl-
nych, okreslajgcych wyzsze niz przewidziane w uchwale wy-
magania w zakresie wyksztalcenia | praktyki zawodowej.

3. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) w uzgodnieniu z zarzadami giéwnymi odpowiednich
zwigzkéw zawodowych okreslaja zasady i sposéb przepro-
wadzania egzaminéw.

§ 4. 1. W produkcyjnych 1 ustugowych zakiadach pra-
cy driataja komdérki organizacyjne lub stanowiska pracy do
spraw bezpieczefistwa i higieny pracy, podlegajgce bezpo-
érednio kierownikowi zakladu pracy lub jego zastepcy.

2. W zakiadzie pracy (ust. 1), w ktérym nie zachodzi
potrzeba utworzenia komérki lub stanowiska, okredlonych
w ust. 1, kierownik tego zakladu wyznacza pracownika do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzgcego prace
z tego zakresu obok innych stalych prac. Do pracownikow
tych stosuje sie odpowiednio przepisy uchwaly dotyczace
stuzby BHP,

3. Wiesciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) w uzgodnieniu z zarzgdami gléwnymi odpowiednich
zwigzkéw zawodowych wydaja wytyczne w sprawie zasad
organizacji siuzby BHDP w zakiadach pracy w zaleznosci od
rodzaju zakladu pracy, liczby zatrudnionych pracownikéw
lub innych okolicznosci,

§ 5. 1. Stuiba BHP w zakladzie pracy jest obowigzana:

1) wydawea¢ zalecenia Kkierownikom poszczegélnych ko-
moérek organizacyjnych zakladu pracy zmierzajgce do
usunigcia stwierdzonych uchybien w sprawach naleig-
cych do kompetencii tych kierownikéw; w razie sporu
co do treéci zalecenia decyduje kierownik zakladu
pracy;

2) wystepowal do kierownika zakladu pracy z wnioskami
o usuni¢cie stwierdzonych uchybien.

2. Stuzba BHP w zakladzie pracy ma prawo:

1) wydawania polecen natychmiastowego wstrzymania ro-
bét w razie bezposredniego zagrszenia zycia lub zdrowia
ludzkiego, zawiadamiajge réwnoczeénie o wydaniu po-
lecenia kierownika zaktadu pracy;

2) wystgpowania do kierownika zakiadu pracy z wnioska-
mi o pociagnigcie do odpowiedzialnosci stuzbowej wine
nych uchybien w zakresie przestrzegania zasad lub prze-
pisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Kierownicy zakladéw pracy obowiazani sq podejmo-
waé¢ wladciwe S$rodki zapewniajgce realizacje zalecen stui-
by BHP (ust. 1 pkt 1).

§ 6. W jednostkach nadrzednych nad zakladami pracy
(§ 1 pkt 2) dziatajg komérki organizacyjne lub stanowiska
pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy podlegajgce
bezposrednio kierownikom tych jednostek lub ich zastepcom,

§ 7. 1. W ministerstwach (urzedach centralnych) (§ 1
pkt 3) dzialaja gléwne inspektoraty bezpieczenstwa i higie-
my pracy.

2. W zaleinoéci od stopnia zagrozenia zycia i zdrowia
pracownikdw w resorcie gléwny inspektorat bezpieczenstwa
i higleny pracy moze by¢ stanowiskiem pracy, wydrialem,
a w szczegdlnych przypadkach komérka organizacyjng na
szczeblu departamentu.

§ 8. Zwolnienie lub przeniesienie kiecrownika komérki
organizacyjnej BHP w zakladzie pracy (§ 1 pkt 1) moie na-
stapi¢ jedynie za zgoda jednostki nadrzednej nad zakladem
pracy, natomiast w wiekszych przedsiebiorstwach (kombina-
tach) okre§lonych przez wilajciwych ministréw — za zgods
kierownika tego przedsiebiorstwa i rady zakladowe].

§ 9. Pracownicy stuzby BHP zatrudnieni w dniu wejécia
w tycie uchwaly, a nle odpowiadajacy wymaganiom kwali-
fikacyjonym okre$lonym w § 3, moga by¢ nadal zatrudnieni,
jezeli ztozg w ciggu 1969 r. eyzamin, ¢ klérym mowa w § 3.

§ 10. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) do-
stosujg przepisy uchwaly do potrzeb jednostek nie wymie-
nionych w § 1.

§ 11. Traci moc uchwatla nr 592 Prezydium Rzadu 7z dnia
1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapewnienia postepu w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor Polski Nr A-83,
poz. 979).

§ 12. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministréw oraz zainteresowanym ministrom (kierownixzom
urzedéw centralnych).

§ 13. Uchwata wchodzi
1969 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

w zycie z dniem 1 stycznia

Zalacznik do uchwaly nr 333 Rady
Ministréw z dnia 22 listopada 1968T.
(poz. 356).

INSTRUKCJA W SPRAWIE ZAKRESU DZIAEANIA SLUZBY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Zakres dzialania stutby BHP w produkcyjnych
i ustugowych zakladach pracy.

Do zakresu dzialamia stuzby BHP w produkcyjnych
{ nstugowych zakladach pracy nalezy w szczegolnosci:

1) dokomywanie analizy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie, przyczyn powodujgcych wypadki przy
pracy i zagrozenie zycia i zdrowia pracownikéw oraz
sporzadzanie sprawozdan z wypadkéw przy pracy i cho-
16b zawodowych;

2) inicjowanie i opracowywanie wnioskéw zmierzajacych
do zapohiegania tym zagroZzeniom, a zwlaszcza przyczy-
nom powodujgcym wypadki przy pracy i choroby za-
wodowe;

3} sprawowanie konlroli stanu bezpieczenstwa 1 higleny
pracy w zakladzie oraz czuwanie nad przesirzeganiem

przez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze oraz po-
zostatych pracownikéw zasad i przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

4) udzial w opracowywaniu i kontrola realizacji planéw
poprawy warunkdédw bezpieczeAstwa i higieny pracy oraz
prawidlowoéci wykorzystywania nakladéw finansowych
przeznaczonych na cele bezpieczenstwa i higieny pracy;

5} wspdldzialanie w organizowaniu wstepnych, okreso-

I wych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw eraz
kontrola, prrestrzegania obecwigzkéw — wynikajgcych
z przepisdw dotyczgcych tych kadan, a w szczegdlnodei
kontro'a terminowego przeprowadzania badan i zglasza-
nja sie pracownikéw do tych badan;

6) organizowanie badail i pomiarow czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia, a takze sprawno$ci urzgdzen produok-
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7)

8)

10)

11}

12)

13)

14)
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cyjnych i ochronnych oraz okreilanie wspolnie z kierow-
nikami wtasciwych komorek organizacyjnych metod po-
prawy warunkow bezpieczenstwa i higicny pracy na sta-
nowiskach roboczych;

zgtaszanie | udzial w opracowywaniu wnioskéw doty-
czacych uwzgledniania wymagan bezpieczensiwa i higie-
ny pracy przy opracowywaniu przez zaklad pracy z7a-
mierzen inwestycyjnych i modernizacyjnych oraz udzial
w odbiorach technicznych nowo budowanych Jub prze-
budowywanych urzgdzen produkcyjnych oraz inmnych
urzadzen majgcych wplyw na warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy;

udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow
przy pracy;

wspolpraca przy organizowaniu szkolenia pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przy ustala-
niu programu lego szkolenia i nadzér w tym zakresie
oraz inicjowanie i rozwijanie réinych form popularyza-
cji zagadnien dotyczacych ochrony pracy;

kontrola wlasciwego zaopatrzenia pracownikéw w odziez
ochronng, robocza i sprzet ochrony osobistej;
opiniowanie szcregotowych instrukcj dotyczacych bez-
pileczenstwa i higieny pracy na poszczegélnych stanowi-
skach pracy;

zapewnienie, przy wspélpracy z lekarzem zakladowym,
bezpiecznej i higienicznej pracy przy wprowadrzaniu do
produkcji nowych maleriatow lub procesdéw technolo-
gicznveh  szkodliwych dla zdrowia pracownikows,
wspdlpraca z rada rakladowq, organami nadzorn nad
wartunkami pracy i przemystowq shuzbg zdrowia w za-
kresie bezpieczenstwa i higleny pracy oraz konirolowa-
nie realizacji przes zaklad pracy nakszow, zalecen 1 za-
rzgdzen tych organdw;

udziel w pracach przy ocenie projektéw inwestycyjnych,

I1. Zakres dziatania stuzby BHP w jednostkach nadrzednych

nad produkcyjnymi i ustugowymi zaktadami precy.

Do zakresu dziatania stuiby BHDP w jednostkach nad-

rzednych nad produkcyjnymi i uslugowymi zakladami pra-
cy nalezy w szczegolnodci:

1)

2)

3)

8)

dokonywanie okresowych kontroli i ocen oraz analiz
stanu bezpieczenstwa | higleny pracy w zakladach
pracy;

dokonywanie analizy i oceny przyczyn wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych, opracowywanie wnioskow
o charakterze profilaktycznym oraz sporzadzanie spra-
wozdan o wypadkach przy pracy i chorobach zawodo-
wych;

kocrdynowanie przedsiewzig¢ w zakresie zapobiegania
zagrozeniom powodujgcym wypadki przy pracy i cho-
roby zawodowe w zakladach pracy oraz opracowywanie
projektéw wytycznych w zakiesie poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie ocen
i analiz, o ktérych mowa w pkt 1 i 2;

opracowywanie przy wspdipracy odpowiednich Xomo-
rek organizacyjnych danej jednostki nadrzednej i zakla-
déw pracy zbiorczych roczaych oraz wieloletnich pla-
now peprawy warunkow pracy;

organizowanie wymiany doswiadczen miedzy zaklada-
mi pracy oraz udzielanie fachowej pomocy stuzbie BHP
dzialajgcej w zakladach pracy;

kontrola prawidiowosci i wykorzystania naktadow fi-
nansowych na cele bezpiec7enstwa i higieny pracy;
udzial w pracach komisji przejmujgcych do eksploata-
cji nowo zbudowane lub prrzebudowane zaklady pracy,
poweotywanych przez dang jcdnostke nadrzedng;
wspoéldzialanie przy realizowaaiu przez inne komorki

organizacyjne danej jednostki nadrzednej zadah majge
cych wplyw na warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wspolpraca z wlasciwymi instancjami odpowiednich
zwigtkow zawodowych, organami nadzoru nad warun«
kami pracy i przemysiowg stuibg zdrowia w zakresie
bespieczenstwa 1 higieny pracy;

10) opracowywanie wnioskow do plandw szkolenia pracows
nikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
sprawowanie kontroli nad tym szkoleniem;

11) inicjowanie i wspdladzial w opracowywaniu projektéw
branzowych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) wspoipraca przy opracowywaniu i wprowadzaniu no-
wych wzoréow odzieiy ochronnej i sprzetu ochrony oso-
bistej oraz urzqdzeh zabezpleczajgcych i sprzgtu zapew-
niajacego higiene pracy;

13) opracowywanie lub opiniowanie . projektéw przepisow
dotyczgcych zaopatrzenia pracownikéw w odziez ochron-
ng, roboczg i sprzet ochrony osobistej oraz kontrola
realizacji plandw tego zaopatrzenia;

14) udzial w pracach komisji oceny projektéw inwestycyj-
nych,

III. Zakres dziatania stuzby BHP w ministerstwach
(urzedach centralnych).
Do zakresu dzialania glownego inspektoratu bezpieczen-
stwa i higleny pracy nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie oraz koordynowanie przedsiewzieé i poczy-
nan zmierzajacych do poprawy warunkow bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

2) dokonywanie kontroli oraz oceny stanu bezpieczefstwa
i higieny pracy w przemystach (brarzach) oraz w wy-
Lranych zaktadach pracy;

3) analizowanie ksztallowania sie wypadkdéw przy pracy
i chordh zawodowych w przemysiach (branzach) oraz w
wybranych zakladach pracy, a takze sporzadcanie spra-
wozcdan o wypadkach przy pracy i chorobach zawodo-
wych;

4) wsrodtudziat z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi
minisierstwa (urz¢du centralnego) w opracowywaniu re-
sortowych progreméw lub wytycznych dotyczgcych po-
prawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
czuwanie nad ich realizacja;

5) wendidsiatanie przy realizowaniu przez inne komérki
organizacyjne ministerstwa (mzedu centralnego) zadan
majacych wplyw na warurki bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) wspodipraca przy opracowywaniu i wprowadzaniu no-
wych wzoréw odziezy ochronnej i sprzetu ochrony oso-
bisiej oraz urzedzen zaberpieczajgcych i sprzetu zapew-
niajgcego higiene pracy;

7} inicjowanie 1 wspdlpraca przy opracowywaniu projek-
téw  branzowych prrzepiséw bezpieczeiistiwa i1 higieny
pracy;

8) wspodldzialanie przy opracowywaniu ramowych progra-
mow szkolenia oraz wylycznych w zakresie populary-
zacji hezpieczenstwa i higieny pracy:

9) inicjowanie prac resortowych instytutéw naukowo-ba-
dawczych w zakresie bezpieczensiwa i higleny pracy
oraz  wspolpraca z placowkami naukowo-badawczymi
w zakrcsie postepu w drziedzinie Dbezpieczefistwa { hi-
gieny pracy;

10) iniciowanie organizowania wymiany doswiadczen mie-
dzy zakladami pracy;

11) wepdin-aca.-z zarrgdami gléwnymi odpowiednich zwigz-
koéw 7awodowych coraz z organemi nadzoru ned warun-
kami pracy:

12) vd7'al w pracech komisji oceny projekiow inwestycyj-
nvch.



