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UCHWAERA Nr 20 RADY MINISTROW

z dnia 24 stycznia 1968 r.

w sprawie wzmochnienia 1 zabe7zpleczenia dyscypliny pracy i plac w uspelecznionych zakiadach pracy.

Rada Ministrow — w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkdéw Zawodowych — uchwala, co nastepuie:

§ 1. Zobowiqzuje sig ministrow (kierownikow urzedow

centralnych), prezydia wojewodzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych 7 wojew édzlw), dyreklordw
zjednoczen (jednostek rownorzednych) i krerownikow zakta-
dow pracy do zapewnicnia warunkéw umoziiwiajacych pelne
przestrzeganie zasad dyscypliny pracy i plac.
§ 2. 1. Do osodh:
odpowicdzialnych i wspodlodpowicdzialnych za przekro-
czenia przepisdw o dyscyplinie pracy i plac,
kierownikéw zekladow precy, kierownikow komorek or-
ganizacyjnych w zakladzie i innych osib ocdpowiedaial-
nych za dyscypling pracy i plac craz pra~cwnikéw jedno-
stek nadrzednych, do ktorych obowilazkéw nalezy nadvor
nad dyscypling pracy i plac w podleghich zaliadach pra-
cy, za brak lub niedopeinienie ohowiqzka nadzoru i kon-
troli lub niewykorzystywanie przewidzisnych przepisami
srodkéw za nraruszenie:

a) przepisow o dyscyplinie pracy 1 plac,

b) przepiséw o crasie pracy i gespodarce czasem pracy,
a w szczegdlnosci za stosowanie pracy w godzinach
nadliczbowych w sposob niezgodny z prrepisami albo
bez uzasadnionej gospodarczo przyczyny,

1)

2)

nalezy sfosowal sankcje przewidziane przepisami za naru-
szcnie dyscypliny pracy i plac. Przewodniczacy Komitetu Pra-
¢y i Flac oglasza w Monitorze Polskim wykazy obowigzujg-
cych przepisow dotyczgeych przestrzegania dyscypliny pra-
cy 1 ptac.

2. Do o0s6b, o kidrych mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy w
razie systemalycznego niedopeiniania obowigzkéw wymienio-
nych w ust. 1 pkt 2 slosowa¢ sankcje pozhawienia funkcji
kicrownicze] tub zwolnicsia z pracy.

§ Pracownik, kidry w poruczonym mu zakresie dzia-
tania, wynikajgcym z ustalonego w danym zakladzie pracy
podziatu cvynnosci, pelnionej funkcji albo z konkrelnego zle-
cenia zwierzehnika, zalatia lub nadroruje zalatwianie spraw
z 7akresu dyscypliny pracy i plac, a ktdry swoinm dziaieniem
lub zeniechaniem dzialania spowadowal naruszenie obowigzu-
jacych przepiséw lub doprowadzit do takiego narvszenia, od-
powiada za przckroczenie przepisow,

2
3.

§ 4. W uchwale nr 327 Rady Minislréw 2z dnia 16 sierpnia
1857 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pra-
cy (Monitor Polski z 1957 r. MNr 70, poz. 432, z 1960 r. Nr 18,
poz. 89 i z 1963 r., Nr 97, poz. 455) wprowadza sig nastgpu-
jace zmiany:
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1} § 6 otrzymuje brzmienie:

’h§ 6- 1.

O uzasadnionej niemeznodci stawienia sie do
pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik
powinien uprzedzi¢ zaklad pracy. Teiniiny zwol-
nien z pracy, przewidzianych w § 5 wymagajg
zgody kierownictwa zakiadu pracy.

. W kazdym przypadku niestawicnia sie do pracy,

poza przypadkami okreslonymi w ust. 1, pracow-
nik jest obowigzany zawiadomi¢ zakitad pracy
o przyczynie nieobecnosci 1 przewidywanym cza-
sie jej trwania pierwszego dnia nieokecnosci w
pracy, & nie pézniej niz w dniv nastqpnym, jezeli
pracownik mieszka poza Iniejscowoscig, w kié-
rej znajduje sie zakiad pracy i w miecjscu za-
mieszkania pracownika nie ma placowki poczto-
wej. W razie niemoznoséci zawiadomicnia zakla-
du pracy osobiécie lub przez inne osoby, zawia-
domienie moze nastgpi¢ przez poczte. W takim
przypadku za date zawiadomienia uwaza sie da-
te stempla pocztowego.

‘W razie nieobecnosci w pracy z powodu choro-
by wiasnej lub potrzeby sprawowania osobistej
opieki nad chorym czlonkiem rodziny dorgczenie
zakiadowi pracy zadwiadczenia o czasowej nie-
zdolnosci do pracy lab o potrzebie zapewnienia
opieki w domu choremu czionkowi rodziny po-
winno nastgpi¢ — niezaleznie od zawiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 2 — nie pdzZniej niz na-
stepnego dnia po dniu jego wystawienia, a w
ciggu dwcch dni po dniu wystawienia, jezeli pra-
cownik mieszka poza miejscowosécig, w ktdrej
znajduje sie zakiad pracy, i w miejscu zamiesz-
kania pracownika nie ma placéwki pocztowej.
Dorgczenie zaswiadczenia powinno nastapi¢ w
trybie i na zasadach przewidzianych w przepi-
sach o przeprowadzaniu kontroli pracownikow,
zwalnianych od pracy na podstawie zaswiadczen
o czasowej niezdolnosdci do pracy.

. Doreczenie za$wiadczenia po terminie okreslo-

nym w ust. 3, nie poéiniej jednak niz w ciggu
2 dni po tym terminie, kierownik zakladu pracy
moZe uzna¢ za usprawiedliwione, jezeli pracow-
nik wedlug wskazan lekarskich powinien lezeé
w Jozku i w tym czasie nie bylo domownikéw
lub brak bylo innej osoby, ktéra moglaby dore-
czy¢ zaswiadczenie zakladowi pracy lub prze-
sta¢ je poczta. Dotyczy to réwniez przypadkow
zawiadamiania zakladéw pracy o przyczynie nie-
obecnosci w pracy (ust. 2).";

2} dodaje sie¢ § 7a w brzmieniu:

«§ 7a. 1. Zwolnienia od pracy, o kiérych mowa w §§ 5

i 7, moga by¢ udrzielane tylko w granicach
okre$lonych w niniejszej achwale i w innych
przepisach.

. Zwolnienia od pracy, ktérych udzielenie i wy-

miar zalezg od decyzji kierownika zakladu pra-
¢y, moga byé stosowane tylko wowcezas, gdy
zachodzi nicunikniona i nalezycie uzasadniona
potrzeba takiego zwolnienia oraz w $cisle okre-
$lonych niezbednych granicach. Dotyczy to
zwlaszcza zwolnicn dla zalatwienia spraw oso-
bistych i rodzinnych (§ 4 ust. 1).

. NaleZy ogranicza¢ do przypadkéw koniecunych

zwolnienia do pelnienia czasowych funkcji spo-

lecznych, biotrac przy tym pod uwage wzgledy
sluzbowe, zgodnie z przepisami uchwaly nr 4
Rady Ministréw z dnia 8 slycznia 1965 r. w
sprawie zwolnienn od pracy zawodowej pracow-
nikow zatrudnionych w uspotecznionych zakla-
dach pracy do pelnienia czasowych funkcji spo-
lecznych i ewidencji niekiérych zwolnien od
pracy zawodowej (Monitor Polski Nr 7, poz. 21).
Nalezy réowniez ograniczaé do przypadkow ko-
niecznych zwolnienia dla celéw sportu i tury-
styki;

3) w wylycznych do opracowania regulaminéw pracy w
uspolecznionych przedsiebiorstwach, stanowiqcych zalgcz«
nik do uchwaty:

a) w czgsci VI ust. 3 otrzymuje brzmienie:

n3.

Do szczegdlnie zagrazajagcych porzgdkowi i dy-
scyplinie pracy przekroczen, ktére powinny po-
cigga¢ za soba stosowanie Srodkéw regulamino-
wych, nalezy réwniez zaliczy¢ niezawiadomienie
zakladu pracy w obowigzujacym terminie o przy-
czynie nieobecnosci, w pracy, opoéZnienie uspra-
wiedliwienia nieobecnoéci w pracy, a w szczegol-
noéci niezachowanie obowigzujgcego terminu i za-
sad dorgczania zakladowi pracy zaswiadczefi
o czasowe] niezdolnosci do pracy lub o potrzebie
zapewnienia opieki w domu choremu czionkowi
rodziny.";

b) w czeéci V1 dodaje sie nowy ust. 4 w brzmienia:
4. Do kierownikéw, kitorzy zaniedbujg swoje obo-

wiazki w zakresie stosowania $rodkéw regulami-
nowych wobec pracownikow popelniajgcych prze-
kroczenia szczegdlnie zagrazajgce porzadkowi
i dyscyplinie pracy, nalezy stosowacd $rodki regu-
laminowe lub inne $rodki przewidziane w przepi-
sach.';

¢) czes¢ IX otrzymuje brzmienie:
1. Kary pieniezne powinny byé¢ stosowane po uprzed-

2.

nim udzieleniu ostrzezenia.

Kary pieniezne moga by¢ stosowane tylko za prze-
kroczenia, przewidziane w art. 43 przepiséw
o umowie o prace robotnikow i w art. 3 ustawy
w sprawie uchylenia przepiséw o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. z 1956 T,
Nr 41, poz. 187 i z 1968 r. Nr 3 poz. 12), w wy-
soko$ci nie przekraczajacej granic okreélonych w
art, 44 przepiséw o umowie o prace robotnikow.
Kara pieniqzna za poszczegolne przekroczenie nie
moze przekraczaé czwartej czesci dziennego za-
robku praccwnika. Kary pienigzne w sumie ogél-
nej nie powinny przewyzsza¢ dziesigtej czeéci
wynagrodzenia faktycznie przypadajgcego pracow=
nikowi na umoéwiony termin wyplaty.

Kare pieniezna w wysokosci /s dziennego zarob-
ku nalezy naklada¢ na pracownikow, bez stosowa-
nia osirzezenia, za kazde z nastepujacych prze-
kroczen:

1) nie usprawiedliwione nieprzybycie do pracy,
2) niezawiadomicnie zakladu pracy w obowiazu-
jacym terminie o przyczynie niecbecnosci w
pracy,

przybycie do pracy w stanie nietrzezwym lub
doprowadzenie sig do takiego stanu podczas
pracy niezaleznie od odsuniecia od pracy i za-
stosowania innych sankcji wynikajgcych z pize-
pisow.

3)
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4,

10.

Przepis ust. 3 pkt 1 nic ma zastosowania do pra-
cownikow, ktérzy wskutek nicprzybycia do pracy
utracili w danym miesigcu prawo do zasitku rto-
dzinnego, przepis za$ ust, 3 pkt 2 — do pracowni-
koéw, ktorym obnizono zasilek chorobowy lub wy-
nagrodzenie o 25% za nieterminowe doreczenie
zaswiadczen o czasowej niczdolno$ci do pracy,

Przepis ust. 3 pkt 1 naleZy stosowad, jezeli zasi-
lek rodzinny wyplacany jest do rgk osoby posia-
dajgcej stwierdzone wyrokiem lub postanowie-
niem sgdowym prawo do otrzymywania od pra-
cownika alimentdéw, pobicrania jego wynagrodze-
nia w calosci lub czesci, pobierania zasilku ro-
dzinnego albo innych nalezno$ci przypadajqcych
pracownikowi.

Karg pienigzng W wysokosci /s dziennego zarob-
ku nalezy takze naklada¢ na kierownikéw, odpo-
wiedzialnych za stosowanie $rodkéw regulamino-
wych, za kazde z nastgpujacych przekroczen:

1) zaniedbanie wystapienia z wnioskiem o zaslo-
sowanie regulaminowe]j kary pienieznej,

2) zaniedbanie zastosowania regulaminowej kary
pienieinej

gdy zastosowanie tych kar jest obowigzkowe,

. Tryb usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy,

przewidziany dla pracownikéw pobierajacych za-
silki rodzinne w przepisach o zaliczaniu niektd-
rych okreséw nieobecnos$ci w pracy do dni prze-
pracowanych, stosuje sie 1éwniez do pracowni-
kow nie pobierajacych zasitkow rodzinnych.

. Kary pienieZne mogq by¢ stosowane do wszyst-

kich pracownikéw za nie usprawiedliwione spéz-
nianie sig do pracy lub jej przedwczesne opusz-
czanie.

Pracownikéw opuszczajacych prace bez usprawie-
dliwienia nalezy uprzedzal o tresci przepisu czg-
§ci X1 ust. 2

Sumy powstale z wplywdw z kar pienigznych po-
winny byé przeznaczone na zaspokojenie potrzeb
socjalno-bytowych pracownikéw danego zakladu
pracy zgodnic z decyzja rady zakladowej. Nie
dotyczy to oszczednosci uzyskanych z obnizenia
zasitku chorobowego lub wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w ust. 4.'%;

d) w czesci X ust. 1 otrzymuje brzmienie:

111 .

Uznawanie opuszczenia pracy (nieprzybycia do
pracy, spéznicnia sig, przedwczesnego opuszcze-
nia pracy) za usprawicdliwione lub nie usprawie-
dliwione oraz stosowanie kar i innych s$rodkéw
przewidzianych w regulaminie pracy nalezy do
kierownika zakladu pracy po wysiuchanin wyja-
$nien pracownika. Kierownik zaktadu pracy mo-
ze przekaza¢ wymienione uprawnienia swoim za-
stepcom, kierownikom dzialow (oddziatow, wy-
dzialow, budow) lub kierownikowi komorki spraw
osobowych., Stosowanie kar i innych Srodkow
przewidzianych w regulaminie pracy wobec kie-
rownika zakladu pracy nalezy do kierownika jed-
nostki nadrzedunej,'"”;

e) w czesci XI ust. 2 oirzymuje brzmienie:

w2

Regulamin powinien wskazywacé ponadto, Zze nie
usprawiedliwiona nieobecno$t w pracy w ciggu

dwoch dni w miesigcu lub trzech dni w kwartale,
dwukrotne w ciagu roku wykorzystanie za$wiad-
czenia o czasowej niezdolnodci do pracy niezgod-
ne z przeznaczeniem, przychodzenie do pracy w
stanie nictrzezwym lub doprowadzanie sie do ta-
kiego stanu podczas pracy oraz powtarzajace sig
niezachowanie obowigzujgcego terminu i zasad
dorgczania zakladowi pracy za$wiadczen o cza-
sowej niezdolnosci do pracy lub o potrzebie za-
pewnienia opieki w domu choremu czlonkowi ro-
dziny moze stanowié cigzkie naruszenie podsta-
wowych obowiazkéw pracowniczych i podstawe
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika W mysl przepiséw dekretu
z dnia 18 stycznia 1956 1. 0 ograniczeniu dopusz-
czalnodci rozwigzywania uméw o prace bez wy-
powiedzenia oraz o zabezpieczeniu cigglosci pra-
¢y (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pdzniejszymi zmiana-
mi)."

§ 5. 1. Zobowigzuje sig kierownikéw zaktadéw pracy do
prowadzenia biezgcej analizy czasu nie przepracowanego
i czasu przepracowanego w godzinach nadliczbowych, W tym
celu kierownicy zakladéw pracy zlecq kierownikom poszcze-
gélnych komorek organizacyjnych ewidencjonowanie czasu
nie przepracowanego przez poszczegélnych pracownikéw oraz
czasu przepracowanego w godzinach nadliczbowych,

2. W razie zastosowania sankcji za naruszenie przepi-
s0w o dyscyplinie pracy i plac, nalezy w ewidencji, o kté-
rej mowa w ust, 1, umieszcza¢ wlasciwa adnotacje, tj. rodzaj
sankcji, przez kogo zostala wymierzona i jak zostala wy-
egzekwowana.

3. Kontrola prowadzenia w komérkach organizacyjnych
zakladu pracy ewidencji orgz kontrola stosowanych sankcji
i obowigzek przedstawiania kierownikowi zakladu wniocskéw
wynikajacych z tych kontroli spoczywa na kierowniku ko-
moérki spraw oschowych,

4. Do kierownika zakladu i kierownika komérki organi-
zacyjnej, zaniedbujgcego swoje obowigzki w zakresie ewi-
dencji czasu nie przepracowanego i czasu przepracowanego
w godzinach nadliczbowych oraz ewidencji zastosowanych
sankcji za przekroczenie dyscypliny pracy i dyscypliny plac,
nalezy stosowa¢ sankcje stuzbowe.

§ 6. 1. Kierownikom zakladdw pracy zabrania si¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci stuzbowej:

1) przyjmowania do pracy bez skicrowania do pracy z wy-
dzialu zatrudnienia prezydium wlasciwej rady narodowej,

2) przyjmowania do pracy oséb bez adnotacji w dowodzie
osobistym o poprzednim miejscu -zatrudnienia.

2. Przepis ust. 1 pkt 1 nie dotyczy:
1) pracownikéw nie objetych poérednictwem pracy,

2) zakladdw pracy, ktorym wydzialy zatrudnienia wydaly
zezwolenia na przyjmowanie pracownikéw we wlasnym
zakresie,

3. Zaklady pracy powinny przesirzegaé¢ obowigzku wpi-
sywania danych dotyczacych zatrudnienia, a zaktady spo-
leczne stuzby zdrowia — okresow mniezdolnoSci do pracy w
myél obowigzujgcych przepiséw.

4. Od oséb prryjmowanych do pracy naleizy zadal oka-
zywanlia leoitymacji ubezpieczeniowych.

5. Przepis ust. 1 pkt 2 i ust. 4 nie dotyczy oséb podej-
mujacych prace po raz pierwszy.
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§ 2. 1. Prezydia rad narodowych zobowiazg wydzialy
zatrudniecnia, aby przy przyjmowaniu i realizacji zapotrzeho-
wan na pracownikéw, zglaszanych przez zaklady pracy na
swoim terenie, sprawdzaiy:

1) zasadnoil zapotrzebowan na pocdstowie wykonania pla-
pow zatrudnionia i produkcji,

2) wysokos¢ oferowanych przez zaklad zarohkaw,

8) ksztaltowanic sig plynnosci zalogi dencro zakiadu procy.

2. Wydzial zatrudnienia powinien welrzymad kKioro-
wanie pracownikdéw do 7akladdw pracy, ktére nie udekumen-
towaly w sposdb dostateczny zasadnoéci zapatrzebowania na
pracownikow., O cdecyzii tej wyazial zatcudnienia powiada-
mia jedncstke nadizedng z podaniem przyczyn decyzii,

3. Przy przeprowadzaniu w zakladach pracy kontroli w
sprawach zatrudnienia oraz w razie stwicrdzenla naruszenia
obowigzvjgcych w tym zakresic pizepisdw wydrialy zatiud-
nienia kicruja sie wytycznymi Prrzewodniczacegn Komilelu
Pracy i Plac.

§ 8. 1. Ministrowie (kierownicy urzeddw centralnych),
przewodniczacy prezydidw wejewodzkich rad narcdowych
frad narodowych miast wylaczonych z wojewodztw) ustalad
beda, poczynajac od rckn 1968, limity godzin nadliczbowych
~— poza ruckem cigglym — w przeliczeniu na 1 robotnika dla
podleglych im jednostck ’organizacvinych, nadzorujacych
przedsiebiorstwa przemystowe i budewlano-montazowe,

2. Limity, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga by¢ usta-
lone na poziomie wyzszym od liczby godzin nadliczhowych
przypadajacych na 1 robotnika w tymn roku z okresu 19564—
1866, w ktérym liczha ta byla najnizsza.

3. Na podstawie wyznacronych limitéw dyrektorzy zjed-
noczen (jednostek rdwnorzednych) ustala¢ Leda limity go-
@zin nadliczbowych i {unduszu plac na wyplaty za godriny
nadliczbowe dla podlegiych im przedsichbiorstw (zekladow
pracy} w ramach plenowenego funduszu plac przy zastoso-
waniu kryteriéw i zasad okresionych w ust. 1 i 2.

4. Ustalajac limity liczby godzin nadliczbowych i fundu-
$zu plac dla podlegtych im przedsiebiorstw, dyrcktorzy zjed-
noczen mogg tworzyé w ramach planowanego funduszu plac
rezerwe odpowiadajacg 5% wartosci limilu godzin nadliczbo-
wych z przeznaczeniem na zwiekszenie limitéw przedsig-
biorstw w razie koniecznosci usunigcia skntkow awarii oraz
wypadkoéw lesowych.

5. Rezerwa, o ktérej mowa w ust. 4, moze byé¢ zwigkszo-
na o kwoty wynikajgce ze zmniejszenia limitéw dla poszcze-
gblnych przedsiebiorsiw, dokonanego w wyniku analiz i ocen
gospodarowania czasem pracy i funduszem plac, o ktérych
mowa w §§ 51 9.

6. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac okre$li w po-
yozumieniu z zainteresowanymi ministrami oraz Przewodni-
rzacym Komisji Planowania przy .Radzie Ministréw i Mini-
strem Finanséw, w jakich dzialach nie wymienionych w ust. 1
nalezy- wprowadza¢ limity godzin nadliczbowych oraz zasady
fch vstalania dla poszczegdlnych grup pracownikow,

§ 9. 1. Kierownicy zakladéw pracy i kierownicy jedno-
stelt padrzednych sq zobowigrani do nadzory, kontrolowania
i dekonywania pu kazdym kwartale analiz i ocen gospodarki
czasem pracy, zalrudnieniem § fundoszem plac oraz ocen pra-
widclowedcl dzislania w zakresie podeimowania srodkéw w
cclu usprawnienia organizaciji pracy.

2. Prreprewadrane konirole gespodarki czasem pracy,
zatrudrieniem i fundusrem plac powinny by¢ protckotowane,

3. Do protokoidw (ust. 2) oraz analiz 1 ocen (ust. 1) maja
prawo i ohowigzek wglqdu jednostki nadrzedne, banki finan-
ujace zakladl precy orez osfgany kentrolno-rewizyjne.

§ 10. Uchvyhienia z zakresu braku leb wadliwosci nadzo-
i kontroli, o kidryech mowa w ¢ 9, nalezy na 1é6wni z wy-
padkanmi braku gospodarncéci funduszami plac kierowaé do
komisji dyscypliny pilac.

§ t1. Zohowiagrzuje «lg Przewadniczgcego Komitctu Pracy
i Plac — w terminie do dria 1 marca 1968 r. — do:

1) przcprowadrzenia analizy 1 oceny zasadnoscei istniejgcych
tytuléw nagiéd i premii platnych poza planem fundu-
szu plac,

2) przedstawienia Radzie Ministréw codpowiednieqo pro-
jeklu uchwaly normujgcej przyznawanie i uruchamianie
nagréd 1 premii poza funduszem plac w gospodarce na-
rodowvie].

§ 12. Zobowigzuje sie ministréw (kierownikow urzeddw
centralnyeh) oraz prrewodniczacych prezydidow wajewddz-
kich rad narcdewych (rad narodowych miast wylaczonych
2 wojewddziw) do przedstawienia Prezesowi Rady Ministréw,
a w odpisic Prezewodniczacemu Komitetu Pracy i Plec, spra-
wezdan z realizecji uchwaly, a zwlaszcza oceny sytuacji w
dziedzinie dyscypliny pracy i plac za okres I pélrocza 1968 1,
oraz za rok 1963 odpowiednio w terminach do 31 sierpnia
1968 1. oraz do dnia 28 lutego 1969 r.

§ 13. Zaleca sig centralnym organizacjom spoldzielczym
stosowanie przepiséw niniejszej uchwaly.

§ 14. Zaklady pracy poinformujg niezwlocznie pracowni-
kow o ich obowiazkach okreslonych w § 4 w sposob przyjety
w canym zzkladzie pracy oraz dostosujg swoje regulaminy
pracy do tych przepiséw.

§ 15. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac oglosi jed-
nolity tekst uchwaly nr 327 Rady Ministréow z dnia 16 sier-
pnia 1857 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy (Mcnitor Polski z 1957 1. Nr 70, poz. 432, z 1960 r.
Nr 18, poz. 89 i z 1963 1. Nr 87, poz. 455) z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z przepisow egloszonych przed dniem
wydania jednolitego tekstu i z zastosowaniem cigglej nume-
racji.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie siedmiu dni
od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



